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UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna zdravotnicka Skola, Moyzesova 17, KoSice

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Zdravotnictvo

Kéd a nazov SVP

53 Zdravotnictvo

Ko6d a nazov studijného odboru

5304 M asistent vyzivy, asistentka vyzivy, 5311 M
farmaceuticky laborant, farmaceuticka laborantka, 5308
M zdravotnicky laborant, zdravotnicka laboratnka, 5312
M ocny optik, o€na opticka, 5358 M zubny asistent,
zubna asistentka

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A: 354,
SKKR/EKR: 4

Dizka studia

Forma studia
Vyuéovaci jazyk

Druh Skoly

Datum schvalenia SkVP
Miesto vydania

4 roky
Denna
Slovensky
Statna
31.08.2023
KoSice

Platnost SkVP

01. september 2023

Nazov a adresa Skoly

Stredna zdravotnicka skola, Moyzesova 17, KoSice

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Zdravotnictvo

Kéd a nazov SVP

53 Zdravotnictvo

Kéd a nazov studijného odboru

5310 N Zubny technik, zubna technicka

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 4A: 454,
SKKR/EKR: 6

Dizka $tadia

Forma stadia
Vyuéovaci jazyk

Druh Skoly

Datum schvalenia SkVP
Miesto vydania

2 roky

Denna

Slovensky

Statna

26.08.2022 26.08.2024
KosSice

Platnost’ SkVP

01. september 2024

Nazov a adresa Skoly

Stredna zdravotnicka Skola, Moyzesova 17, KoSice

Nazov sSkolského vzdelavacieho programu

Zdravotnictvo

Kéd a nazov SVP

53 Zdravotnictvo

Kéd a nazov studijného odboru

5333 Q Diplomovany radiologicky asistent

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 5B, 554,
SKKR/EKR: 7

Dizka stadia

Forma studia
Vyuéovaci jazyk

Druh Skoly

Datum schvalenia SkVP
Miesto vydania

3 roky
Dennéa
Slovensky
Statna
31.08.2022
Kosice

Platnost SkVP

01. september 2023

Nazov a adresa Skoly

Stredna zdravotnicka Skola, Moyzesova 17, KoSice

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Zdravotnictvo

K6d a nazov SVP

53 Zdravotnictvo




Kéd a nazov studijného odboru

5333 Q Diplomovany radiologicky asistent

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 5B, 554,
SKKR/EKR: 7

Dizka studia

Forma studia
Vyuéovaci jazyk

Druh Skoly

Datum schvalenia SkVP
Miesto vydania

3 roky
Denna
Slovensky
Statna
31.08.2022
KoSice

Platnost SkVP

01. september 2023

Nazov a adresa §koly

Stredna zdravotnicka $kola, Moyzesova 17, KoSice

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Zdravotnictvo

Kéd a nazov SVP

53 Zdravotnictvo

Ko6d a nazov studijného odboru

5335 Q Diplomovany optometrista

Stupen vzdelania

UplIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 5B

Dizka Studia

Forma studia
Vyuéovaci jazyk

Druh Skoly

Datum schvalenia SkVP
Miesto vydania

2 roky
Externa
Slovensky
Statna
31.08.2021
KoSice

Platnost’ SkVP

01. september 2023

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko Pracovna Telefén e-mail Iné
pozicia

PhDr. Karolina Vranaiova, Riaditelka 0556221189 vranaiova@szske.eu

PhD. MBA

Mgr. Veronika Jakubova ZR pre | 0556221189 jakuboval@szske.eu
vSeobecno-
vzdelavacie
predmety

Mgr. Lucia Slivkarova ZR pre odborné | 0556221189 slivkarova@szske.eu
predmety

RNDr. Ladislav Bertko R pre bertko@szske.eu
technicko -
ekonomické
cinnosti

RNDr. Viktéria Stupékova, Skolsky poradca | 0556221189 stupakoval@szske.eu

PhD.

Mgr. Monika Polonéakova Skolsky 0556221189 poloncakoval@szske.eu
psycholog

Mgr. Lenka Balintov4, MBA Predsednicka 0556221189 balintoval@szske.eu
Rady Skoly

Zriad'ovatel”
Tel.: 055 7268 111 Ustredna
e-mail:

KoSice 26. 08. 2026

KoSicky samospravny kraj, Namestie Maraténca mieru 1, 042 66 KoSice
055 7268 261 Odbor Skolstva KSK
meno.priezvisko@vucke.sk

PhDr. Karolina Vranaiové, PhD. MBA

riaditelka Skoly
a peciatka Skoly
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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01. 09. 2008

28.08.2009
25.08.2010
25.08. 2011
30. 08. 2012
28. 08. 2013
27.08. 2014

28.08.2015
21.december 2015

31. 8. 2016

30. 8. 2017

31.8.2018

28. 8. 2019

28. 8. 2020

28. 8. 2021

26.8.2022

31.8.2023

23.8.2024

26.8.2025

Plati pre 1. a 2. ro¢nik 4-ro€. stud. odborov

Plati pre 1., 2., a 3. ro€nik 4-ro¢. Stud. odborov

Plati pre 1. — 4. ro€nik 4-ro¢. Stud. odborov

Uprava SJL pre 1. roé., nové kédy $tud. odborov
Zmena RUP pre 1. ro. — vSeobecnovzdelavacie
i odborné predmety (vSetky odbory)

Doplnenie studijného odboru 5358 M zubny asistent,
implementacia projektu ESF s nazvom Viac vediet +
viac poznat = lepSie pomahat, kod ITMS 26110130702
Uprava RUP pre 3. roénik (v8etky odbory)
Implementacia projektu ESF s nazvom Viac vediet +
viac poznat = |lepSie pomahat, kod ITMS
26110130702, doplnenie prierezovych tém

Zmena RUP pre 4. ro¢nik (vSetky odbory)

Aktualizacia udajov vo vSetkych odboroch

Aktualizacia udajov vo vSetkych odboroch
Zmena kontaktnych Gdajov

Aktualizacia udajov vo vSetkych odboroch
Zmena kontaktnych Gdajov

Aktualizcia Uudajov vo vSetkych odboroch,
Zmena kontaktnych Gdajov

Aktualizacia udajov vo vSetkych odboroch,
Zmena kontaktnych Gdajov

Aktualizacia udajov vo vSetkych odboroch,
Zmena kontaktnych Gdajov

Aktualizicia udajov vo vSetkych odboroch. Inovacia
obsahu vzdelavania podla ulohy 10.5 zPOP
2023/2024 v predmete MATEMATIKA

Zmena kontaktnych Gdajov

Aktualizicia udajov vo v8etkych odboroch, zmena
kontaktnych udajov,
- zjednotenie znacenia disponibilnych hodin
v uéebnych planoch

Uprava uéebného planu v predmete Farmakolégia -
pbévodne v 2. ro€niku 0/2, zmena na 1 hodinu tyzdenne
v 2. ro¢niku — odbor Diplomovany radiologicky asistent

Uprava uéebného planu v predmete Ochrana zdravia
pred ionizujucim ziarenim - pdvodne v 2. ro€niku 2/0,
zmena na 1 hodinu tyzdenne v 2. roéniku. - odbor
Diplomovany radiologicky asistent

3. ro¢nik 4 - ro¢ného denného Studia aktualizovany
podla SVP v odboroch:

Asistent vyzivy / Asistentka vyZivy

Farmaceuticky laborant / Farmaceuticka laborantka
Oc¢ny optik / O¢na opticka

Zdravotnicky laborant / Zdravotnicka Laborantka
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15.1.2026

Zubny asistent / Zubna asistentka

V ¢asti 1 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania sa
aktualizuju, dopifaju body a oznadenie jednotlivych
bodov podla Zakona 245/2008 Z. z. (o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov):

V 8 3 Principy vychovy a vzdelavania a v § 4 Ciele
vychovy a vzdelavania boli doplnené principy a ciele v
zmysle platnej legislativy od 1. 1. 2026

Do Skolského vzdelavacieho programu platného pre
Sk. rok 2025/2026 sa do Casti 1 Ciele a poslanie
vychovy a vzdelavania dopifa podia Zakona

245/2008 Z.z. § 7 Cislo 4, pism. i) systém podpory deti
alebo Ziakov v sulade s principmi inkluzivneho
vzdelavania

26.8.2026

* Doplnenie digitalnej transformacie

* Doplnené Programy podpory medzinarodnej
mobility a vzdelavania Ziakov a ucitelov

* Qdstranené RUP pre 4.ro¢niky

+  Doplnené Elokované pracovisko pri SZS
Moyzesova 17 - Masiarska 27

* Aktualizované kvalifikatné poziadavky na
odbornych ucitefov

* Doplneny systém hodnotenia Ziakov

* Doplneny systém podpory v rdmci inkluzivneho
vzdelavania




1 UCEBNY PLAN PRE POMATURITNE KVALIFIKACNE STUDIUM

1.1 U&ebny plan §tudijného odboru 5310 N ZUBNY TECHNIK

Poskytnuty stupen vzdelania:

Studijny odbor:
Odborné zamerania:

Forma, spdsob a organizéacia
Studia:

Kategorie a nazvy vzdelavacich

oblasti

Teoretické vzdelavanie a prakticka

priprava

anatomia a fyzioldgia

digitalne technoldgie v zubnej technike

ekonomika a prevadzka zubnej
techniky

konverzacia z cudzieho jazyka
kreslenie a modelovanie

latinsky jazyk

organizacia zdravotnictva
preventivne lekarstvo

prva pomoc

protetické technoldgie
psycholdgia a profesijna komunikéacia
zhotovovanie zubnych nahrad
zubné lekarstvo

zubné nahrady

Odborné prax

cvicenia v zubnej technike
SPOLU

stredné odborné vzdelanie
klasifikacia stupnov vzdelania podl'a: ISCED 454

5310 N zubny technik, zubna techni¢ka

denné pomaturitné

skuskou

Pocet  tyZdennych
vzdeldvacom programe v ro¢niku

1.

1(1)

7(7)/-

1(1)

1(1)

2

1(1)
14(14)/21(21)
1

4

34

2
16(16)
2
3

6(6)
34

kvalifika¢né

vyucovacich

Studium pre
absolventov strednej S$koly, ukoncenej maturitnou

hodin

Spolu

1(1)

2(2)
3,5(3,5)
1(1)

1

1

1(2)

4

1(1)
33,5(33,5)
3

7

6(6)
68

VO






2 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
STUDIJNEHO ODBORU 5310 N ZUBNY TECHNIK, ZUBNA
TECHNICKA

2.1 Popis vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program je uréeny pre $tudijny odbor 5310 N zubny technik. Zahiia odborné a aj
Specifické poznatky a ich aplikaciu v praktickych ¢innostiach pri priprave zdravotnickych pracovnikov
odboru zubny technik. Statny vzdelavaci program pre $tudijny odbor zubny technik ma poskytnat
zakladny ramec, pravidla a poziadavky pre tvorbu SkVP. SVP nesluzi na priame vyudovanie, ale je iba
podkladom, spolu s legislativou, pre tvorbu SkVP. Vzdeldvaci program a priprava Ziakov ma Siroky
zaber. Siroké profilovanie absolventov so zameranim na kIi¢ové kompetencie umoziuje pripravit
ziakov na komplexné rieSenie odbornych problémov, ale aj na ich pohotovu adaptabilitu a
prispdsobenie sa pre pracu v novych podmienkach (v zévislosti od trhu prace), pre uplatiovanie
novych koncepcii, metdd, foriem, postupov, ¢innosti.
Z. hPadiska jeho pouzitia pre cielové skupiny vzdelavacej sustavy Slovenskej republiky sa
vzdelavanie organizuje:

formou 2 - ro¢ného denného pomaturitného kvalifikaéného Studia pre absolventov

strednych §k6l s maturitou.
Vzdelavaci program sa zameriava na kvalifikovanu pripravu zdravotnickych pracovnikov v oblasti
zubnej techniky a pre poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti - ambulancie zubného lekarstva.
Jeho obsah a Struktira poskytuje Siroky odborny profil, ktory je zarukou pripravy absolventov
schopnych samostatne vykonavat’ odborné, technické a riadiace ¢innosti v oblasti zubnej techniky,
vo vyrobnych podnikoch zaoberajlcich sa zubnou protetikou, vo vyskume, ktory sa zaobera
Specialnymi technoldgiami pre zubnu zdravotnicku protetiku, v obchodnych firmach predavajucich
zubnotechnické materidly a pristroje, ako odborni poradcovia a inStruktori. Obsah vzdelavania je
koncipovany tak, aby ziaci zvladli odborné poznatky a zrucnosti na pozadovanej profesiondlne;j
arovni nevyhnutné na ziskanie odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania zubny
technik. Profesiondlne vedomosti a schopnosti ziskaju Ziaci v odbornych predmetoch, ktoré st
rozdelené na pripravné (anatomia a fyzioldgia, kreslenie a modelovanie), doplitujuce (psychologia,
prva pomoc, preventivne lekéarstvo a organizacia zdravotnictva) a profilujice (zubné lekarstvo,
zubné néahrady, proteticka technoldgia a zhotovovanie zubnych nahrad a odborné prax v zubnej
technike). Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a
profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.
Teoretickd a prakticka priprava sa uskutociiuje v triedach, $pecializovanych odbornych uéebniach
v zariadeniach zubnej techniky, kde Ziaci ziskajii zakladné poznatky, vzdy vSak suvisiace s ich
praktickou aplikaciou a praktickym vyuzitim. Vedomosti ziakov ziskané v teoretickom vyucovani
slizia predovSetkym na zdovodnenie praktickych Cinnosti a postupov. V odbornej praxi na
pracovisku praktického vyucovania — pracovisku zubnej techniky sa utvaraju, rozvijaju a upeviiuju
zékladné odborné zru€nosti v odbornych c¢innostiach pod priamym vedenim ucitelov alebo
odbornikov z praxe s prislusnou odbornou sposobilostou podla osobitného predpisu. Odborni
pripravu dopliia absolvovanie odbornych exkurzii na $pecializovanych pracoviskach. Teoretické
vyuCovanie a praktickd priprava su organizované v priestoroch $koly, odbornd prax a suvisla
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odborna prax je organizovand v zariadeniach zubnychtechnik. Dvojro¢ny odbor S$tudia je
koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre Usek zubnej protetiky.

Podmienky prijatia st ustanovené v zavaznych prévnych predpisoch. Absolventi tohto
vzdelavacieho programu ziskaju Uplné stredné odborné vzdelanie. Kvalifikacné pomaturitné
stadium (PKS) sa ukonéuje odbornou zlozkou maturitnej skugky, ktora nebola su¢astou predtym
vykonanej maturitnej skusky. Dokladom o ziskanom vzdelani a zaroven o ziskanej kvalifikacii je
vysvedCenie o maturitnej skiske a dodatok k vysvedceniu o maturitnej skuske. Absolventi Stadia
sa uplatnia pri vykone povolania zubny technik v zubnych technikach a vo firmach predavajucich
zubo-technickeé materidly a pristroje.

2.2 Z&kladné udaje

Studijny odbor: 5310 N zubny technik, zubna techni¢ka
Forma, spdsob

o denné pomaturitné kvalifika¢né stadium
a organizacia Studia:

Dl7ka vzdelavania

. 2 roky
a pripravy:
Vyudovaci jazyk: Statny jazyk
Nevyhnutné vstupné uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo uplné stredné odborné
poziadavky: vzdelanie ukon¢ené maturitnou skuskou a splnenie podmienok

prijimacieho konania

Podmienky na prijatie | Do $tudijného odboru zubny technik mo6zu byt prijati ziaci, ktori
do $tudijného odboru: | spinaju zdravotné kritéria na pracu v odbore. Vyjadrenie
vSeobecného lekara o zdravotnom stave uchadzaca musi byt
pripojené.
Profilové predmety na prijimacie skiasky:

= talentova skuSka: overenie praktickych zruénosti

(kreslenie, modelovanie z ur¢enej hmoty)
= biologia

Sposob ukoncenia

. . . maturitna skaska
vzdelavania a pripravy:

Doklad o ziskanom Vysvedcenie o maturitnej skuske a Dodatok k vysvedceniu
stupni vzdelania a o o maturitnej skuske.
ziskanej kvalifikacii: Absolvent v zmysle nariadenia vlady ¢. 513/2011 Z.z. o

pouzivani profesijnych titulov a ich skratiek viazucich sa na
odbornu spdsobilost’ na vykon zdravotnickeho povolania v zneni
neskorSich predpisov je opravneny pouzivat profesijny titul
,,zubny technik", ktory pouziva osoba odborne sposobild na
vykon odbornych pracovnych cinnosti v zdravotnickom
povolani zubny technik.

Poskytnuty stupen uplne stredné odborné vzdelanie
vzdelania: uroven vzdelania podl'a ISCED: 454
urovein vzdelania SKKR/EKR: 4

Moznosti pracovného Zubny technik je zdravotnicky pracovnik pripraveny pre ¢innost’
uplatnenia absolventa: | v zubnej technike, ktora je sucast'ou zdravotnej starostlivosti, po
uspesnom vykonani maturitnej skasky sa absolvent uplatni v

zubnych technikach a vo vyrobnych podnikoch, zaoberajucich sa
zubnou protetikou, d’alej vo vyskume, ktory sa zaobera 11




Specialnymi technologiami pre zdravotnicku protetiku, v
obchodnych firmach predavajdcich protetické zubné materialy a
pristroje, ako odborny poradca a inStruktor.

Moznosti d’alSieho DalSie vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov podl'a
Studia: vSeobecne platnych pravnych predpisov.

2.3 Profil absolventa

Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 5310 N zubny technik po ukonceni strednej zdravotnickej Skoly
ziska spdsobilost’ samostatne vykonavat’ ¢innosti v oblasti zhotovovania zubnych nahrad pre
pacientov lieCenych zubnym lekarom. Vychodiskom pre odborné vzdelanie v Studijnom
odbore zubny technik je Siroké vSeobecné vzdelanie ukoncené maturitnou skuskou, ktoré
umoznuje budovat’ odborny a prehlbovat’ osobnostny profil absolventa. V priebehu stadia sa
musi zubny technik naucit’ ziskavat’, kriticky hodnotit’, triedit’ a vyuzivat’ informéacie o javoch
a procesoch, ktoré maji velky vyznam pri utvérani ndzorov, postojov a presvedéeni v
rozliénych oblastiach Zivota a profesiondlnej ¢innosti.

Absolvent si ma vediet' utvarat’ vlastny nazor na zakladné problémy prace a Zivota,
konfrontovat’ ho s inymi nazormi, sistavne zdokonal'ovat’ a overovat’ skisenostami. Ma mat’
vypestovanu potrebu sustavného celozivotného vzdelavania, ktoré mu umozni trvala inovaciu
odbornych poznatkov. Zaroveit ma byt schopny uplatiiovat’ moderné metody, technologie a
Styl prace, logické myslenie, samostatnost’, zodpovednost’ a iniciativu. Ma mat’ predpoklady
na dalsi odborny, profesiondlny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie
vedomosti a zru¢nosti. Mal by byt nakloneny a otvoreny novym trendom a metédam v danej
profesii. Absolvent méa predpoklady konat’ cielavedome, rozvézne a rozhodne v sulade so
vSeobecne zdviaznymi pravnymi predpismi, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.
Predpoklada sa jeho schopnost’ samostatného d’al$ieho rozvoja a Stidia odboru na zaklade
ziskanych vedomosti vo vSeobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch. Charakteristickym
znakom osobnosti absolventa je moralny a eticky pristup k profesionalnej ¢innosti.

Absolvent studijného odboru je pripraveny:
e samostatne mysliet’ a pohotovo sa rozhodovat’,
e aplikovat’ ziskané vedomosti a schopnosti v praxi,
e aktivne a tvorivo riesit Glohy na pracovisku,
e ckonomicky organizovat’ a riesit’ pracovnu ¢innost,

e primerane komunikovat’ v profesionalnej oblasti,
1z



e poskytovat’ odborna prvi pomoc,ziskavat’ a vyuzivat’ informacie v odbore,
e dalej sa vzdelavat,
e ovladat’ minimalne jeden cudzi jazyk.

Dolezitou sucastou profilu absolventa st vedomosti a schopnosti ziskané vo
vSeobecnovzdelavacej zlozke pripravy v predchddzajicom stadiu, ktoré musi vediet
transformovat’ do profesiondlne pozadovanych postojov a ¢innosti.

Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent mé splnit’ tieto vykonové Standardy vedomosti ( mé poznat):
- medicinsku terminoldgiu vo vztahu k pracovnym ¢innostiam, zaklady latin¢iny,

anatomiu a fyziologiu zubov a preventivneho lekarstva,
- zaklady zubného lekarstva,
- z&klady patoldgie a patofyzioldgie Ustnej dutiny,

- technologické postupy v jednotlivych odvetviach zubnej techniky a $pecialnych prac pre
ostatné klinické odbory,

- postupy pri spracovani rozliénych materialov,

- postupy pri praci so Specidlnymi pristrojmi, ako aj ich udrzbu,
- ucinky a Skodlivost’ nepremysleného zhotovovania vyrobkov,
- aplikovanie teoretickych vedomosti v praxi,

- zasady poskytovania prvej pomoci pri Urazoch a nehodéach,

- predpisy ochrany zdravia a bezpecnosti pri préaci na rizikovych pracoviskach (zvaranie, plyn,
tavenie),

- zakladne principy organizéacie prace v zubnej technike,
- vyznam technickych noriem STN, CE, CEN, ISO v zubnej technike,
- pravne normy a potrebu ich dodrziavat, najmi pravne predpisy vztahujuce sa na

profesiondlnu ¢innost’” v zubnej technike, kladny postoj k pacientom, zdravotnickym

pracovnikom ak zdravotnickemu povolaniu, 13



- zaklady a vyznam vyuzitia digitalnych technolégii v praci zubného technika,
- zakladne principy zdravotnickej etiky,
- organizaciu zdravotnictva a pravne aspekty zdravotnej starostlivosti,

pravo pacienta na individualnu starostlivost’ a i¢ast’ na nej vratane rozhodovaniab) Pozadované
zrucnosti

Absolvent ma splnit’ tieto vykonové Standardy zrucnosti (musi byt’ schopny)::
- posudit’ a navrhnit’ rieSenia v oblasti fixnej protetiky, snimacej protetiky a ¢el'ustne;j
ortopédie,
odporucit’ vhodné konstrukéné rieSenia zhotovenia zubnych néhrad,

urcit’ farbu a tvar zhotovovanych zubov,

vymenit’ trecie segmenty a nefunkéné prvky dentélnych zasuvnych spojov a dentalnych
zamkov,

opravit’ prasknuté a zlomené snimatel'né zubné nahrady a ¢el'ustno-ortopedické aparaty,

zhotovit’ odtlacky usnych koncoviek a tvarovych epitéz,

zhotovit’ zdravotnicke pomdcky proti chrapaniu vratane ich odtlackov,

zhodnotit” kvalitu zhotovenych zubnych ndhrad a material pouzivany v zubnej technike,

podielat’ sa na vyvoji dentalnych materialov, dentalnych pristrojov a dentalnych nastrojov,

zabezpecit' hygienu prostredia vratane dezinfekcie a sterilizacie zdravotnickych pomdcok,
pristrojov, nastrojov a zariadeni pouzivanych v zubnej technike a zabezpeCovat
dodrZziavanie prisluSnych hygienickych predpisov,

podiel’at’ sa na tvorbe programov na podporu verejného zdravia a zdravotnej politiky,

viest dokumentaciu, zaznamenavat' do dokumenticie Udaje o pouzZitych materidloch a
pracovnych vykonoch; na zdklade dokumentacie vykazat’ ¢innosti pre potreby zdravotnych
poistovni a Statistiky a aktualizovat’ zoznam protetickych prac v zubnej technike,

vydavat’ potvrdenie o pouzitom materiali pre potreby osoby a potreby lekara,

podielat’ sa na praktickom vyucovani v odbore zubna technika,

spolupracovat’ so zdravotnickymi zariadeniami a ostatnymi zdravotnickymi
pracovnikmi,
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- uskuto¢nit’ vyskum, monitorovat’ poziadavky na vyskum v zubnej technike a vyuzit’ vysledky
vyskumu v praxi,

- na zdklade indikacie lekara samostatne zhotovit' fixné zubné ndhrady, snimacie zubné
nahrady a ¢el'ustno-ortopedické aparaty, zhotovit’ tpravy a opravy zubnych nahrad, overit
medzicel'ustné vztahy a funkénost’ zubnych nahrad, ur¢it’ pouzitie dentdlnych materidlov u

osoby,

- v spolupraci s lekarom spresnit’ protetické rieSenia zhotovenia kombinovanych zubnych
nahrad, skusat’ konstrukcie zhotovenych néhrad, upravit’ zubné nadhrady a ich komponenty,

- vyjadrit’ sa presne a odborne v pisomnom i Gistnom prejave,

- samostatne viest’ administrativu spojenu s vedenim organizacie, ekonomiky, financovania,
zdravotnych poistovni, marketingu a manazmentu,

- poskytnut’ poradensku ¢innost’ pri vybere ndhrady z hl'adiska anatomického a estetického,
- dodrziavat’ prdvne normy a predpisy vztahujlice sa na profesiondlnu ¢innost,

- zvladnut kvalifikovanll prvii pomoc pri trazoch a stavoch ohrozujtcich zZivot,

- profesiondlne komunikovat’ v pracovnych ¢innostiach,

- zvladnut préacu s vypoctovou technikou v zdravotnictve,

dodrziavat’ predpisy bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, hygienu prace a vediet’
pouzivat’ prostriedky protipoziarnej ochrany.

C) PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

m moralno-etickym a huméannym pristupom k l'ud'om, najmi k chorym, starym, telesne a
psychicky postihnutym, vychadzajuc z lasky k ¢loveku a snahy pomahat mu, dokézat’ ho
akceptovat a akceptovat’ jeho pradva na individualizovanu starostlivost, ucast’ na nej,
zabezpec€it’ mu sukromie, byt schopny pochopit’ ho, prejavit’ mu uctu, empatiu, Utechu a
emociondlnu podporu, brat’ ohl'ad na jeho osobnost’,

m trpezlivost'ou, vytrvalostou, flexibilitou, kreativitou,

m komunikativnost'ou, priatel'skostou, prosocidlnym spravanim,

m spol’ahlivost'ou, presnostou,

m primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,

m emocionalnou stabilitou,

m diskrétnostou a zodpovednostou, 15



m iniciativnost'ou, adaptabilnost'ou, tvorivost'ou,
m asertivnost’ou, altruizmom,
m zvladanim zatazovych Zivotnych situacii,

m schopnost'ou pracovat’ v time i samostatne.

Absolventa charakterizuje spdsobilost’ vyuzivat’ ziskané poznatky v konkrétnych profesiondlnych
¢innostiach zubného technika, na useku zhotovovania zubnych nahrad a ¢el'ustno-ortopedickych
aparatov. Naroc¢nost’ zdravotnickeho povolania si vyzaduje Siroky vSeobecny rozhl'ad, rozsiahle
odborné vedomosti a spdsobilosti a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je
schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti a zrucnosti v praxi, projektovat, zorganizovat,
zrealizovat’ aktivity, vyhodnotit’ pracu svoju i svojich kolegov. V spravani absolventa dominuje
tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie. Absolvent je pripraveny pracovat tvorivo
samostatne i v time, v praktickej i teoretickej ¢innosti, je komunikativny, zruény v nadvézovani a
sprostredkovani kontaktov, méa kultivované vystupovanie a prejavy. VyznaCuje sa vysokym
stupiom sebareguldcie a sebakontroly, schopnostou spoluprice. Ma predpoklady na d’alsi
odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti a
je nakloneny a otvoreny novym trendom a metédam v danej profesii.

Absolvent mé predpoklady konat' cielavedome, rozvdzne a rozhodne v sulade s pravnymi
predpismi spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpoklada sa jeho
schopnost’ samostatného d’alSieho rozvoja a Stadia odboru na zdklade ziskanych vedomosti vo
vSeobecnovzdelavacich 1 odbornych predmetoch.

2.4 UCEBNY PLAN PRE ODBORNU ZLOZKU VZDELAVANIA

Ucebny plan pre odbornu zloZzku vzdelavania vymedzuje zavdzny minimalny rozsah
odborneho vzdelavania v jednotlivych Studijnych odboroch pripravujucich ziakov na vykon
zdravotnickeho povolania. Poéty vyucovacich hodin pre povinné vyucovacie predmety a klinickd
prax predstavuji nevyhnutné minimum.

Poznamky:
Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 132 hodin, maximalne 140
hodin. Pocet hodin v zatvorke udéva pocet hodin cvi€eni z celkového poctu tyzdennych
vyu¢ovacich hodin predmetu. Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, vyucba v $tudijnom odbore sa
realizuje v 1. rocniku v rozsahu 34 tyzdiov, v 2. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiov (do
celkového poctu hodin za Stadium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poctu hodin za
Stuadium bude predmetom Skolskych ucebnych planov). Pocet tyzdennych vyulovacich
hodin v skolskych vzdelavacich programoch je za celé Stidium minimalne 6§6hodin.



Casova rezerva sa vyuZzije na opakovanie a doplnenie uciva, exkurzie a v poslednom
ro¢niku na absolvovanie maturitnej sktsky.

Stcastou teoretickych predmetov je odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky, nemecky,
franctizsky, rusky, Spanielsky, taliansky (s minimalnou dotéaciou 1 hodina tyzdenne). Podl'a
potreby a podmienok skoly aj d’al$ie cudzie jazyky. Ak $kola nevyucuje cudzi jazyk, ktory
absolvoval ziak v predchddzajucom S§tudiu, vyucba prebieha podla vykonovych a
obsahovych Standardov pre predchadzajice stidium. Trieda sa deli na skupiny. Vyucuje sa
v 2 skupinéch, ak je v odbore minimalne 20 ziakov.

Predmety sa na hodinach v tyzdni za celé Studium v danej triede, v prisluSnom Studijnom
odbore a v prisluSnom ro¢niku vyucuju v skupinach, pricom maximalny pocet ziakov v
skupine je na cvi¢eniach v jednotlivych vyucovacich predmetoch nasledovny:

e konverzacia z cudzieho jazyka maximalne 17 Ziakov,

e psycholdgia a profesijna komunikécia maximalne 17 Ziakov,
e prvapomoc maximalne 17 ziakov,

e kreslenie a modelovanie maximalne 11 Ziakov,

e zhotovovanie zubnych ndhrad maximalne 11 ziakov,

e digitalne technoldgie v zubnej technike maximalne 11 ziakov.

Na odbornej praxi v zariadeniach zubnych technik (6 hodin v tyzdni za celé Studium) sa
ziaci delia do skupin, najmad s ohl'adom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na
hygienické poziadavky podla vSeobecne zévdznych pravnych predpisov. Predmet sa
vyucuje v skupindch, pri€om pocet Ziakov v skupine je maximalne 3.

Sucastou predmetu odborné prax v 1. ro¢niku je aj Stvortyzdiiova stvisla odbornd prax v
rozsahu 7 hodin denne, spolu 140 hodin. Pocas suvislej Stvortyzdiiovej odbornej klinickej
praxe 1 hodina je 45 mindt. Ziak stvisli odborna klinicka prax vykonava v dvojzmenne;j
prevadzke.

Predmety odbornej zlozky vzdeldvania uvedené v u¢ebnom plane st povinné v prisluSnom
Studijnom odbore. Obsah ucebnych osnov predmetov odbornej zlozky vzdelavania je
zavazny.

Profilujuce predmety s0 zubné lekarstvo, zubné néhrady, protetickd technoldgia,
zhotovovanie zubnych nahrad, psychologia a profesijna komunikacia a odborna prax v
zubnej technike.

Ziak moze postupit’ do vysSieho ro¢nika a pristapit k praktickej maturitnej skuske v
odbornej zlozke vzdeldvania, ak absolvoval minimalne 90 % praktickej pripravy v
profilujacich predmetoch a 90 % odbornej praxe v zubnej technike v odbornej zlozke
vzdelavania.

Maturitna sktSka sa organizuje podl'a suCasne platnej Skolskej legislativy.
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- Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi v§eobecne zaviznymi pravnymi
predpismi.

Odborne vzdelavanie

Odborné vzdelavanie vedie ziakov k zvladnutiu zdkladnych uloh v studijnom odbore, na ktory sa
pripravuju. Zakladnym cielom je osvojit’ si vedomosti a zru¢nosti potrebné pre zvladnutie celého
okruhu u¢iva. Ziaci ziskavaji, upeviiuji a prehlbuju si vedomosti, zruénosti a navyky, predpisané
na zvladnutie buddceho povolania.

Vyslednym efektom odborného vzdeldvania je ziskanie odbornej kvalifikacie, ktora umoziuje
absolventovi zapojit’ sa do pracovného procesu ako kvalifikovana pracovna sila alebo pokracovat’
v Stadiu.

Prehlad vzdelavacich oblasti:
1. Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava
2. Odborna klinickd prax

Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava

Obsah oblasti je zamerany na osvojenie zakladnych poznatkov z anatomie a fyziologie, prvej
pomoci, organizécie zdravotnictva, zékladov latinskej medicinskej terminoldgie, zo zdravotnickej
etiky a profesijnej komunikécie, administrativy a zdravotnickej dokumentécie zubného lekarstva,
hygieny Ustnej dutiny a najma asistencie v zubnej ambulancii. Sucast'ou vzdelavacej oblasti su tiez
praktické cvicenia z predmetov v Skolskych podmienkach.

Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukédzal vykon v tejto vzdelavacej oblasti,
musi dosiahnut’ stanovené vykonové Standardy a ovlddat’ ucivo predpisané obsahovymi
Standardami v u€ebnych osnovach.

Odborna klinicka prax

V predmete odbornej klinickej praxe ziak wuplatituje vedomosti, zrucnosti, sposobilosti
nadobudnuté v teoretickom vzdelavani a praktickej priprave. Cielom vyucovania je naudit’ zZiakov
vykonavat’ zakladné pracovné ukony v zubnej technike.

Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukédzal vykon v tejto vzdelavacej oblasti,
musi dosiahnut’ stanovené vykonové Standardy a ovladat ucivo predpisané obsahovymi
Standardami v ucebnej osnove predmetu asistencia v zubnej technike.

2.5 Ucebné osnovy odbornych predmetov

Ucebné osnovy predmetov odbornej zlozky vzdelavania vymedzuju zavdzny minimalny obsahovy
Standard a minimalny vykonovy Standard vedomosti, zru¢nosti a schopnosti Ziaka v jednotlivych
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vyucovacich predmetoch potrebnych pre pripravu ziakov na vykon zdravotnickeho povolania.
Obsah ucebnych osnov je zaviazny pre vSetky formy vzdeldvania v Studijnom odbore.

Riaditel’ Skoly na zaklade odporacania predmetovej komisie schval'uje v ramci hodinovej dotacie v

ucebnych osnovach najviac 30 %-nu Upravu ucebného obsahu na inovéciu a na zabezpe€enie
regionalnych a aktudlnych potrieb vyznaceny v SkKVP.
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU

ANATOMIA A FYZIOLOGIA

Studijny odbor:

5310 N zubny technik, zubna techni¢ka

Forma, sposob a organizacia Stadia:

denné pomaturitné kvalifikacné stadium pre
absolventov strednej Skoly ukoncene;j
maturitnou skuskou
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CHARAKTERISTIKA UCEBNEHO PREDMETU

Predmet anatomia a fyziolégia na strednych zdravotnickych $kolach v ramci Statneho
vzdelavacieho programu, ako sucast’ odbornej zlozky vzdelavania, poskytuje zZiakom vhodne
vybranymi poznatkami z Kklinicky aplikovanej anatdmie a fyzioldgie, histologie a
embryoldgie, biochémie a antropoldgie uceleny systém poznatkov o stavbe a funkcii
Pudského organizmu. Realizovanim modernych foriem, prostriedkov a vyucovacich metdd
vyuCovania sa vytvaraju podmienky pre formovanie a rozvijanie logického a tvorivého
myslenia a konania ziakov. Tvorivé myslenie umoziuje ziakom spravne aplikovat’ poznatky
pri rieSeni problémovych uloh teoretického aj praktického charakteru. Predmet poskytuje
zéklady nevyhnutné pre d’alSie odborné predmety a pre d’alSie vzdelavanie.

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovania predmetu anatémia a fyzioldgia je v maximalnej moznej miere prispiet’ k
splneniu cielov odborného vzdeldvania a osvojeniu si kI'i¢ovych kompetencii prostrednictvom
obsahu uéiva anatéomie a fyziologie. Ziaci sa majii nauéit pracovat so zakladnou odbornou
terminoldgiou, osvojit’ si schopnost” vyhl'addvat’ odborné informacie v literatire a informacnych
médiach, vhodne prezentovat' odborné poznatky, analyzovat’ vybrané problémy, aplikovat
poznatky pri rieSeni konkrétnych uloh réznej zlozitosti. Mali by chapat’ a vysvetlit’ vybrané javy a
procesy prebiehajiice v 'udskom organizme, vediet pouZivat’ zakladné myslienkové operacie na
ziskavanie novych poznatkov, logicky spéjat’ poznatky nadobudnuté Stidiom aj inych vednych
odborov a vyuzit' ich pri rieSeni problémovych Gloh.

ROZPIS UCIVA

1.ro¢nik 2 hodiny tyZdenne, spolu 68 hodin
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU

DIGITALNE TECHNOLOGIE V ZUBNEJ TECHNIKE

Studijny odbor:

5310 N zubny technik, zubna technicka

Forma, sposob a organizicia Stadia:

denné pomaturitné kvalifika¢né Stadium pre
absolventov strednej Skoly ukoncene;j
maturitnou skuskou
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CHARAKTERISTIKA UCEBNEHO PREDMETU

Predmet digitalne technologie v zubnej technike na strednych zdravotnickych $kolach v
ramci Statneho vzdeldvacieho programu, ako sucast’ odbornej zlozky vzdelavania, umoziuje
ziakom vytvarat’ vyuzitim modernych foriem, prostriedkov a vyucovacich metdéd vyucovania
podmienky pre formovanie a rozvijanie logického a tvorivého myslenia a konania Ziakov.
Tvorivé myslenie umoziuje ziakom spravne aplikovat’ poznatky pri rieseni problémovych
uloh teoretického aj praktického charakteru. Predmet upeviiuje a rozvija vedomosti a znalosti
s cielom, aby sa pre nich stal pocita¢ beznym pracovnym nastrojom, napomahajicim rieSeniu
Giloh. Ziaci sa precvidia v praci s beznym zakladnym a aplikaénym programovym vybavenim,
vo vyhl'adavani a spracovani informdcii a v komunikécii pomocou internetu, ale 1 v praci s
d’alSimi prostriedkami informac¢nych a komunika¢nych technolégii (IKT). Predmet pripravuje
ziakov k tomu, aby boli schopni na zodpovedajiucej urovni pracovat’ so softvérom
vyuzivanym v zubnych technikach a efektivne ich vyuzivali v pri vykone zdravotnickeho
povolania zubny technik.

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovania predmetu digitdlne technoldgie v zubnej technike je v maximalnej moznej
miere prispiet’ k splneniu cielov odborného vzdelavania a osvojeniu si kIi¢ovych kompetencii
prostrednictvom obsahu uciva informatiky tak, aby Zziaci poznali zadkladné pojmy a blokovu
schému pocitaca a vyznam jeho jednotlivych Casti, porozumeli algoritmizacii tiloh a principom
opera¢ného systému. Ziaci sa maju naudit pracovat so zakladnou odbornou terminoldgiou,
osvojit’ si schopnost’ vyhl'addvat’ odborné informacie v literatire a informacnych médiach a web
strankach, vhodne prezentovat’ odborné poznatky, analyzovat' vybrané problémy, aplikovat
poznatky pri rieSeni konkrétnych uloh rdznej zlozitosti. Mali by vediet pouzivat zékladné
myslienkové operacie na ziskavanie novych poznatkov, logicky spajat’ poznatky nadobudnuté
studiom aj inych vednych odborov a vyuzit' ich pri rieSeni problémovych tloh. Vyucovaci
predmet digitalne technoldgie v zubnej technike v praktickych cviceniach ma za ciel’, aby ziaci
vedeli pouzivat’ pocita¢, orientovat’ sa v beznom opera¢nom systéme, vedeli pracovat’ s textovym
a tabulkovym procesorom, databazou a programom pre tvorbu prezentdcii a zozndmit sa s
programami, ktoré sa pouzivaju pri vedeni prevadzky zubnej techniky. Hlavnym cielom predmetu
digitalne technoloégie v zubnej technike je naucit’ ziakov pouzivat’ progresivne pocitacové metody
spracovania dentélnej protetiky.

ROZPIS UCIVA

2.ro¢nik 1(1) hodina tyZdenne, spolu 30 hodin, z toho 30 hodin cvi¢eni
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU

EKONOMIKA A PREVADZKA ZUBNEJ TECHNIKY

Studijny odbor:

5310 N zubny technik, zubna techni¢ka

Forma, spdsob a organizécia Stadia:

denné pomaturitné kvalifikacné Stidium pre
absolventov strednej Skoly ukoncene;j
maturitnou skuskou
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CHARAKTERISTIKA UCEBNEHO PREDMETU

Predmet ekonomika a prevadzka zubnej techniky na strednych zdravotnickych $kolach v
ramci $tatneho vzdeladvacieho programu, ako sucast’ odbornej zlozky vzdeldvania, poskytuje
ziakom vhodne vybrané poznatky z ekonomiky, manazmentu a legislativy tak, aby boli
pripraveni na pracovné uplatnenie v praxi zubného technika. Realizovanim modernych foriem
vyucovacich metéd sa vytvaraji podmienky pre formovanie a rozvijanie logického a
tvorivého myslenia a konania Ziakov. Tvorivé myslenie umoziuje ziakom spravne aplikovat
poznatky pri rieSeni problémovych uloh teoretického aj praktického charakteru.

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovania predmetu ekonomika a prevadzka zubnej techniky je v maximalnej
moznej miere prispiet’ k splneniu cielov odborného vzdeldvania a osvojeniu si kI'icovych
kompetencii prostrednictvom obsahu ugiva. Ziaci sa maji nauéit pracovat so zakladnou
odbornou terminologiou, osvojit’ si schopnost’ vyhl'addvat’ odborné informacie v literattre a
informacnych médiach a web strankach, vhodne prezentovat’ odborné poznatky, analyzovat’
vybrané problémy, aplikovat’ poznatky pri rieSeni konkrétnych uloh. Ziaci budi vediet
logicky spajat’ poznatky nadobudnuté Studiom aj inych vednych odborov a vyuzit' ich pri
rieSeni problémovych uloh. Tento predmet nadvidzuje na predmety psycholdgia, technologia a
prax, preventivne lekérstvo a organizacia zdravotnictva.

ROZPIS UCIVA

2.ro¢nik 1 hodina tyZdenne, spolu 30 hodin
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU

KONVERZACIA Z CUDZIEHO JAZYKA

Studijny odbor:

5310 N zubny technik, zubna technicka

Forma, spdsob a organizacia stadia:

denné pomaturitné kvalifikacné stadium pre
absolventov strednej Skoly ukoncene;j
maturitnou skuskou
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CHARAKTERISTIKA UCEBNEHO PREDMETU

Predmet konverzécia v cudzom jazyku na strednych zdravotnickych $kolach v ramci $tatneho
vzdelavacieho programu, ako sucast odbornej zlozky vzdeldvania, pripravuje Zziaka na
zdravotnicke povolania tym, Ze ho uvadza do odbornej anglickej zdravotnickej terminolégie,
ktori ma ovladat budtci zdravotnicky pracovnik, absolvent strednej zdravotnickej Skoly.
Realizovanim modernych foriem, prostriedkov a vyucovacich metod sa vytvaraju podmienky pre
formovanie a rozvijanie logického a tvorivého myslenia Ziakov. Zvladnutie zakladov
zdravotnickej anglictiny stvisi aj so vSeobecnym vzdelanim, ziskané poznatky pomdzu Ziakom aj
pri stadiu inych cudzich jazykov. St predpokladom pre komunikaciu sucasného vzdelaného
¢loveka v SirSom kontexte. Predmet poskytuje zaklady i pre d’alSie vzdelavanie.

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovania konverzacie v cudzom jazyku (anglicky jazyk) je prispiet k splneniu
cielov odborného vzdeladvania a osvojenia si kI'uiCovych kompetencii prostrednictvom obsahu
udiva predmetu. Ziaci maju pochopit’ zakladné gramatické pravidla, osvojit si zéklady
odbornej terminoldgie a porozumiet’ principom, podla ktorych sa odborné terminy tvoria.
Vyucovanie anglického jazyka ma prispiet’ k rozvijaniu a upeviovaniu vedomosti jazykového
systému ziskanych v slovenskom jazyku a zivych cudzich jazykoch, k rozvoju presného a
logickeho myslenia a vyjadrovania. Koneénym ciel'om je schopnost’ pouzivat’ cudzi jazyk v
profesijnej praxi a v samostatnom Studiu odbornej literatary.

ROZPIS UCIVA
1.ro¢nik: 1(1) hodina tyZdenne, spolu 34 hodin, z toho 34 hodin cvi¢eni

2.ro¢nik: 1(1) hodina tyZdenne, spolu 30 hodin, z toho 30 hodin cvieni
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU

KRESLENIE A MODELOVANIE

Studijny odbor:

5310 N zubny technik, zubna technicka

Forma, sposob a organizacia Stadia:

denné pomaturitné kvalifikacné stadium pre
absolventov strednej Skoly ukoncene;j
maturitnou skaskou
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CHARAKTERISTIKA UCEBNEHO PREDMETU

Ucebny predmet kreslenie a modelovanie na strednych zdravotnickych skolach v ramci
Staitneho vzdeldvacieho programu, ako sucast odbornej zlozky vzdelavania, umoziuje
ziakovi, aby sa naucil anatomické tvary jednotlivych zubov a ich funk¢éné a tvarové suvislosti,
s usporiadanim celych zubnych oblukov chrupu a s ich estetickym a funkénym vyznamom.
Analyzovat’ anatomické odliSnosti ¢lenitého povrchu zubnych koruniek, aplikovat’ ziskané
poznatky z jednotlivych modelacii v zvlastnych individualnych podmienkach na modeloch
zubného obluka. Vyuziva odborna terminologiu v topografii jednotlivych zubov a zubnych
oblukov pri ur€ovani priestorovych vzt'ahov Cel'uste a sanky v tvarovej Casti. Realizovanim
modernych foriem, prostriedkov a vyucovacich metdd vyucovania sa vytvaraju podmienky
pre formovanie a rozvijanie tvorivého myslenia a konania ziakov.

CIELE PREDMETU

Cielom predmetu kreslenie a modelovanie je poskytnut’ Ziakom uceleny subor vedomosti a
zrucnosti tvarového usporiadania zubov v jednotlivych Usekoch zubného oblika a celého
chrupu v jeho funkénom a estetickom vyzname. Osvojenie si zakladnych pojmov a
zékonitosti, na ktoré¢ nadvdzuje vyucba odbornych predmetov, rozvijat vztah k praci,
zodpovednost’ a samostatnost’.

ROZPIS UCIVA

1.ro¢nik 7(7) hodin tyZdenne v 1. polroku, spolu 119 hodin, z toho 119 hodin cviceni.
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU

LATINSKY JAZYK

Studijny odbor:

5310 N zubny technik, zubna technicka

Forma, sposob a organizicia Stadia:

denné pomaturitné kvalifika¢né Stadium pre
absolventov strednej Skoly ukoncene;j
maturitnou skuskou
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CHARAKTERISTIKA UCEBNEHO PREDMETU

Predmet latinsky jazyk na strednych zdravotnickych $kolach v ramci $tatneho vzdelavacieho
programu, ako sucasti odbornej zlozky vzdelavania, poskytuje ziakovi zdkladnl slovni
zasobu, pochopenie zdkladnych gramatickych pravidiel, porozumenie principom, podla
ktorych sa odborné terminy tvoria a spajaju. Vyucovanie latinského jazyka prispieva svojim
Specifickym podielom k priprave ziakov na $tidium odbornych predmetov a pripravuje ich na
zdravotnicke povolanie tym, Ze ich uvadza do odbornej latinsko-gréckej terminologie, ktoru
ma ovladat buduci zdravotnicky pracovnik — absolvent strednej zdravotnickej Skoly.
Realizovanim modernych foriem, prostriedkov a vyucovacich metdd sa vytvaraju podmienky
pre formovanie a rozvijanie logického a tvorivého myslenia Ziakov. Zvladdnutie zékladov
latinCiny aj minima gréctiny stvisi aj so vSeobecnym vzdelanim, ziskané poznatky pomdzu aj
pri $tadiu inych cudzich jazykov. Su predpokladom pre komunikéciu sucasného vzdelaného
cloveka v sirSom kontexte. Predmet poskytuje zéklady i pre d’alSie vzdelavanie.

CIEL PREDMETU

Cielom vyucovania latinského jazyka je prispiet’ k splneniu cielov odborného vzdelavania a
osvojeniu si kliGovych kompetencii prostrednictvom obsahu uciva predmetu. Ziaci maja
pochopit’ zakladné gramatické pravidla, osvojit’ si zaklady odbornej terminologie anatomickej
i klinickej a porozumiet’ principom, podl'a ktorych sa odborné terminy tvoria. Vyucovanie
latinského jazyka ma prispiet’ k rozvijaniu a upeviiovaniu vedomosti jazykového systému
ziskanych v slovenskom jazyku a Zivych cudzich jazykoch, k rozvoju presného a logického
myslenia a vyjadrovania. Kone¢nym cielom je schopnost pouZivat latinsky jazyk v
profesijnej praxi a v samostatnom Studiu odbornej literatary.

ROZPIS UCIVA

1.roénik 1(1) hodina tyZdenne, spolu 34 hodin z toho 34 hodin cvi¢eni
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU

ORGANIZACIA ZDRAVOTNICTVA

Studijny odbor:

5310 N zubny technik, zubna technicka

Forma, sposob a organizacia Stadia:

denné pomaturitné kvalifikacné stadium pre
absolventov strednej Skoly ukoncene;j
maturitnou skuskou
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CHARAKTERISTIKA UCEBNEHO PREDMETU

Predmet organizécia zdravotnictva na strednych zdravotnickych $kolach v ramci $tatneho
vzdelavacieho programu, ako sucast’ odbornej zlozky vzdelavania, poskytuje ziakovi vhodne
vybranymi poznatkami zo starostlivosti o zdravie, spolo¢enskej stratégie ochrany a podpory
zdravia, $tatnej zdravotnej spravy, systému zdravotnej starostlivosti, stavovskych organizacii
a odbornych spolocnosti, zdravotného poistenia, pravnych aspektov zdravotnickeho
pracovnika a zdravotnickych noriem didakticky systém poznatkov o fungovani zdravotnictva.
Realizovanim modernych foriem, prostriedkov a vyucovacich metéd vyucovania sa vytvaraju
podmienky pre formovanie a rozvijanie logického a tvorivého myslenia a konania ziakov.
Tvorivé myslenie umoziuje Ziakom spravne aplikovat poznatky pri rieSeni problémovych
uloh teoretického aj praktickeho charakteru. Predmet poskytuje zéklady nevyhnutné pre
d’alsie odborné predmety a pre d’alSie vzdelavanie.

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovania predmetu organizicia zdravotnictva je v maximalnej] moZnej miere
prispiet’ k splneniu cielov odborného vzdeldvania a osvojeniu si kl'icovych kompetencii
prostrednictvom obsahu udiva. Ziaci sa maju naudit pracovat so zakladnou odbornou
terminologiou, osvojit’ si schopnost vyhladdvat odborné informécie v literatre a
informacnych médidch, vhodne prezentovat odborné poznatky, analyzovat vybrané
problémy, aplikovat’ poznatky pri rieSeni konkrétnych tloh réznej zlozitosti. Mali by chépat’ a
vysvetlit' vybrané javy a procesy prebiehajuce v Tudskej spolo¢nosti v suvislosti s ich
dopadom na oblast’ zdravotnictva v nasej spolo¢nosti. Vediet' pouzivat’ zakladné myslienkové
operacie na ziskavanie novych poznatkov, logicky spajat’ poznatky nadobudnuté Stadiom aj
inych vednych odborov a vyuzit ich pri rieSeni problémovych uloh. Cielom je predovsetkym
pomenovat’ zékladné historické medzniky starostlivosti o zdravie, zdravotnictva a mediciny,
vysvetlit' si¢asné vychodiska starostlivosti o zdravie, medzinarodnej spoluprace a tilohami
Statu a rezortov, objasnit’ systém zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych zariadeni a riadenia
zdravotnictva, opisat’ systém pripravy a d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov,
poznat’ systém zdravotného poistenia, preukazat zakladné poznatky o pravnych aspektoch
zdravotnej starostlivosti, pravach pacientov a pravneho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov.

ROZPIS UCIVA

2. ro¢nik 1 hodina tyZdenne, spolu 30 hodin
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU

PREVENTIVNE LEKARSTVO

Studijny odbor: 5310 N zubny technik, zubna technicka

Forma, spdsob a organizacia denné pomaturitné kvalifika¢né Stadium pre

Stadia: absolventov strednej skoly ukoncenej maturitnou
skuskou
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CHARAKTERISTIKA UCEBNEHO PREDMETU

Predmet preventivne lek&rstvo na strednych zdravotnickych $kolach v ramci Statneho
vzdelavacieho programu, ako sucast’ odbornej zlozky vzdelavania, poskytuje Ziakovi vhodne
vybranymi poznatkami z mikrobiol6gie, alergoldgie, epidemioldgie, socialnej hygieny,
prevencie socidlnych a civilizacnych chorob, hygieny zivotného prostredia, preventivneho
pracovného lekarstva, hygieny vyzivy, hygieny deti a mladeze a ochrany pred ionizujucim
ziarenim uceleny systém poznatkov o jednote organizmu v zdravi i v chorobe. Realizovanim
modernych foriem, prostriedkov a vyucovacich metdd vyucovania sa vytvaraji podmienky
pre formovanie a rozvijanie logického a tvorivého myslenia a konania ziakov. Predmet
poskytuje zéklady nevyhnutné pre d’alSie odborné predmety a pre d’alSie vzdelavanie.

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovania predmetu preventivne lekarstvo je v maximalnej moznej miere prispiet’ k
splneniu cielov odborného vzdeldvania. Ziaci sa majii naudit pracovat’ so zikladnou
odbornou terminolégiou, osvojit’ si schopnost’ vyhl'adavat odborné informacie v literature,
vhodne prezentovat’ odborné poznatky, analyzovat’ vybrané problémy, aplikovat’ poznatky pri
rieSeni konkrétnych tloh roznej zlozitosti. Mali by vediet’ objasnit’ prostrednictvom syntézy
ziskanych vedomosti jednotu organizmu v zdravi 1 v chorobe. Vediet preukazat’ schopnosti
preventivneho myslenia a konania v otazkach zdravia a vychovy k zdraviu. Vediet’ preukazat’
zakladné vedomosti z mikrobioldgie, imunoldgie, alergoldgie, epidemioldgie, socialnej
hygieny, prevencie socialnych a civilizaénych chorob, z hygieny a ochrany pred ionizujucim
ziarenim. Mali by vediet’ vysvetlit’ filozofiu a ciele narodného programu podpory zdravia a
jeho aplikacie v jednotlivych zlozkach ochrany zdravia. Uvedomit’ si potrebu svojej aktivnej
ucasti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia, svojho zdravia a zdravia spolo¢nosti. Spéjat’
poznatky ziskané $tudiom predmetu s poznatkami nadobudnutymi v inych odbornych
predmetoch a vyuzit’ ich vo svojom d’alSom §tudiu a v zamestnani.

ROZPIS UCIVA

2.roc¢nik 1 hodina tyZdenne, spolu 30 hodin.
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU

PRVA POMOC

Studijny odbor:

5310 N zubny technik, zubna techni¢ka

Forma, sposob a organizacia Stadia:

denné pomaturitné kvalifikacné stadium pre
absolventov strednej Skoly ukoncene;j
maturitnou skuskou
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CHARAKTERISTIKA UCEBNEHO PREDMETU

Predmet prva pomoc na strednych zdravotnickych Skolach v ramci Statneho vzdelavacieho
programu, ako sucast’ odbornej zlozky vzdelavania, je teoreticko-prakticky predmet, ktory
poskytuje ziakovi vedomosti, zrucnosti a navyky nevyhnutné pre kazdého zdravotnickeho
pracovnika, aby bol schopny v zmysle zakona poskytnat’ kvalifikovana prvi pomoc. Predmet
nadvizuje na poznatky z anatomie, fyziologie a inych odbornych predmetov. Pri vyucovani je
potrebné volit’ najnovsie a najvhodnejsSie metddy a formy prace. Aktivizujuce vyucovacie
metody musia mat’ jednoznacne prednost’ pred faktografickymi vykladmi. Vyu€ovaci proces
sa realizuje formou cviceni. Pri cvieniach sa Ziaci delia na skupiny. Praktické vyucovanie
odportcame realizovat’ aj podl'a vzorov problémovych situdcii.

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovacieho predmetu prva pomoc je v maximalnej moznej miere prispiet’ k splneniu
cielov odborného vzdelavania a osvojeniu si kI'i€ovych kompetencii prostrednictvom obsahu
udiva. Ziak ma preukazat’ veobecné poznatky o sistave, organizacii a pravnych aspektoch prvej
pomoci, popisat’ pri€iny, priznaky a prvii pomoc pri bezvedomi, krvacani, Soku, popaleninach,
najcastejSich poraneniach a akutnych stavoch, demonsStrovat’ zaklady resuscitacie, metod,
postupov a techniky prvej pomoci a opisat’ organizaciu a techniku prvej pomoci pri hromadnom
postihnuti, katastrofach.. Ziaci sa maja nau¢it’ pracovat’ so zakladnou odbornou terminologiou,
osvojit’ si schopnost’ vyhladévat odborné informdcie v literatire a informacnych médiach,
vhodne prezentovat’ odborné poznatky, analyzovat vybrané problémy, aplikovat” poznatky pri
rieSeni konkrétnych uloh rdznej zlozitosti. Mali by chéapat’ a vysvetlit' vybrané javy a procesy
prebichajuce v ludskom organizme, vediet pouzivat zdkladné myslienkové operacie na
ziskavanie novych poznatkov, logicky spajat’ poznatky nadobudnuté $tudiom aj inych vednych
odborov a vyuzit ich pri rieSeni problémovych tloh.

ROZPIS UCIVA

1.ro¢nik 1(1) hodina tyZdenne, spolu 34 hodin, z toho 34 hodin cviceni

38



UCEBNE OSNOVY PREDMETU

PROTETICKA TECHNOLOGIA

Studijny odbor:

5310 N zubny technik, zubna techni¢ka

Forma, sposob a organizacia Stadia:

denné pomaturitné kvalifikacné stadium pre
absolventov strednej Skoly ukoncene;j
maturitnou skuskou
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CHARAKTERISTIKA UCEBNEHO PREDMETU

Predmet proteticka technologia na strednych zdravotnickych Skolach v ramci Statneho
vzdelavacieho programu, ako sucast’ odbornej zlozky vzdelavania, poskytuje ziakovi uceleny
subor vedomosti o technologickych postupoch spracovania jednotlivych materidlov
pouzivanych v zubnej protetike. Zdoéraznuje dodrziavanie technologickej discipliny, aby sa
dosiahla pozadovana kvalita a vlastnosti materidlov a vylucili sa chyby z nevhodnych
pracovnych postupov (navykov). Realizovanim modernych foriem, prostriedkov a
najmodernejSich technologickych postupov sa vytvaraju podmienky pre formovanie a
rozvijanie tvorivého myslenia a konania Ziakov.

CIELE PREDMETU

Cielom predmetu je oboznamit’ ziakov s organizaciou prace v zubnej technike, s hlavnymi a
pomocnymi materiadlmi, s potrebnou pristrojovou technikou, nastrojmi a inymi poméckami,
technologickymi postupmi spracovania jednotlivych materidlov. Ziaci sa maji naugit
pracovat’ so zakladnou odbornou terminologiou, vediet pouzivat zdkladné myslienkové
operacie na ziskanie novych poznatkov, logicky spdjat poznatky nadobudnuté Stidiom aj
inych vednych odborov a vyuzit ich pri rieSeni problémovych uloh. Vyucovaci predmet
technoldgia tvori zéklad, na ktory nadvazuje zhotovovanie zubnych nahrad a zubné néhrady.

ROZPIS UCIVA
1.ro¢nik 2 hodiny tyZdenne, spolu 68 hodin

2.ro¢nik 2 hodiny tyZdenne, spolu 60 hodin
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU

PSYCHOLOGIA A PROFESIJNA KOMUNIKACIA

Studijny odbor:

5310 N zubny technik, zubna technicka

Forma, sposob a organizacia Stadia:

denné pomaturitné kvalifikacné stadium pre
absolventov strednej $koly ukoncene;j
maturitnou skuskou
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CHARAKTERISTIKA UCEBNEHO PREDMETU

Teoreticko-prakticky predmet psycholégia a profesijna komunikéacia na strednych
zdravotnickych Skoldch v ramci S$tatneho vzdelavacieho programu, ako sucast odbornej
zlozky vzdelavania, sprostredkuje ziakovi poznatky pre nadvézovanie kontaktov a timovi
spolupracu. Realizovanim Sirokej Skaly vyucovacich metod a foriem sa vytvaraji podmienky
pre rozvijanie vztahovo-postojovych a intelektualnych spdsobilosti odborného vzdelania.

CIELE PREDMETU

Ciele predmetu st vo vztahu k hlavnému cielu vzdeldvania, ktory spociva v splneni
poziadaviek na odbornost a moralku zdravotnickeho pracovnika. Cielom vyucovania
predmetu je ziskat’ odborné kompetencie v kognitivnej, psychomotorickej a afektivnej zlozke
vo vzt'ahu k profilu absolventa a potrebdm praxe. Prostrednictvom obsahu uciva psychologie
a pedagogiky a komunikacie sa ziaci naucia porozumiet’ prejavom, potrebam a citovym
stavom Klientov. Osvoja si zasady prosocialneho a kooperativneho spravania. Dokazu
vyuzivat’ poznatky, vedomosti a zrucnosti v osobnom a pracovnom prostredi. Ziskaji navyky
vyhl'adavat informacie, aktualizovat poznatky a sktsenosti z réznych zdrojov a situdcii.
Naucia sa verejne vystupovat’ a upeviiovat’ poziciu profesie a stavovskej cti.

ROZPIS UCIVA

1.roénik 1(1) hodina tyZdenne, spolu 34 hodin, z toho 34 hodin cviceni
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU

ZHOTOVOVANIE ZUBNYCH NAHRAD

Studijny odbor:

5310 N zubny technik, zubna technicka

Forma, spdsob a organizacia Stadia:

denné pomaturitné kvalifikacné stadium pre
absolventov strednej Skoly ukoncene;j
maturitnou skuskou
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CHARAKTERISTIKA UCEBNEHO PREDMETU

Predmet zhotovovanie zubnych nahrad na strednych zdravotnickych Skolach v ramci
Statneho vzdelavacieho programu, ako sucast’ odbornej zlozky vzdeldvania, poskytuje Ziakovi
vhodne vybranymi poznatkami z teoretickych predmetov technoldgia, zubné lekarstvo a
zubné nahrady zakladné vedomosti a praktické zrucnosti pre pracu zubného technika.
Realizovanim modernych foriem, prostriedkov a vyucovacich metdd vyucovania ziak ziskava
vedomosti a praktické zrucnosti pre zhotovenie vSetkych druhov zubnych nahrad. Vytvaraju
tak podmienky pre formovanie a rozvijanie logického a tvorivého myslenia a konania Ziakov.
Tvorivé myslenie umoznuje ziakom spravne aplikovat’ poznatky pri rieSeni problémovych
uloh teoretického aj praktického charakteru.

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovania predmetu zhotovovanie zubnych nahrad je v maximalnej moznej miere
prispiet’ k splneniu cielov odborného vzdelavania osvojenim si kl'icovych praktickych
zrucnosti a kompetencii a prostrednictvom obsahu uciva technologie zubného lekarstva a
zubnych ndhrad ovladat’ Siroky systém metdd a postupov pri planovani, realizovani a
zabezpeCovani komplexného procesu zhotovovania zubnych nahrad. Pri komunikacii
pouzivat’ odbornu terminoldgiu, analyzovat’ vybrané problémy, aplikovat’ poznatky pri rieSeni
konkrétnych uloh ro6znej zlozitosti.

ROZPIS UCIVA

l.ro¢nik v 1. polroku 14(14) hodin tyZdenne, v 2. polroku 21(21) hodin tyZdenne,
spolu 595 hodin, z toho 595 hodin cviceni.

2.ro¢nik 16(16) hodin tyZdenne,

spolu 480 hodin, z toho 480 hodin cviceni.
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU

ZUBNE LEKARSTVO

Studijny odbor:

5310 N zubny technik, zubna techni¢ka

Forma, sposob a organizacia Stadia:

denné pomaturitné kvalifikacné stadium pre
absolventov strednej Skoly ukoncene;j
maturitnou skuskou
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CHARAKTERISTIKA UCEBNEHO PREDMETU

Predmet zubné lekarstvo na strednych zdravotnickych S§kolach v ramci Statneho
vzdelavacieho programu, ako sucast’ odbornej zlozky vzdelavania, umoziuje ziakovi vhodne
vybranymi poznatkami zo zubného lekarstva ziskat prehlad o fyzioldgii, patologickych
stavoch a procesoch prebiehajlcich v orofacialnej oblasti vratane zapalov, nadorov i Urazov a
to s osobitnym zdoraznenim ich mozného vplyvu na celkovy stav organizmu. Realizovanim
modernych foriem, prostriedkov a vyucovacich metéd vyucovania sa vytvaraji podmienky
pre formovanie a rozvijanie tvorivého myslenia a konania Ziakov.

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovania zubného lekarstva je v maximalnej moznej miere prispiet’ k splneniu
cielov odborného vzdeldvania a oboznamit’ sa s patolégiou zubov, chorobami organizmu a
ich prejavmi, chorobami makkych tkaniv Ustnej dutine, so starostlivostou o chrup,
koncepciou zubného lekarstva a pracovnymi usekmi zubného lekérstva. Ziaci sa maji naudit
pracovat’ so zdkladnou odbornou terminologiou, vyhladavat odborné informécie, vhodne
prezentovat’ odborné poznatky a analyzovat’ vybrané problémy.

ROZPIS UCIVA

1.ro¢nik 1 hodina tyZdenne, spolu 34 hodin.
2.ro¢nik 2 hodiny tyZdenne, spolu 60 hodin.

46



UCEBNE OSNOVY PREDMETU

ZUBNE NAHRADY

Studijny odbor:

5310 N zubny technik, zubna technicka

Forma, sposob a organizacia Stadia:

denné pomaturitné kvalifika¢né $tadium pre
absolventov strednej Skoly ukoncene;j
maturitnou skuskou
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CHARAKTERISTIKA UCEBNEHO PREDMETU

Predmet zubné nahrady na strednych zdravotnickych Skolach v ramci $tatneho vzdelavacieho
programu, ako sucast’ odbornej zlozky vzdeladvania, poskytuje ziakovi zékladné odborné
vedomosti o indikaciach, konStrukcii a zhotovovani vSetkych typov zubnych nahrad.
Realizovanim modernych foriem, prostriedkov a vyucovacich metdod vyucovania sa vytvarajua
podmienky pre formovanie a rozvijanie tvorivého myslenia a konania Ziakov.

CIELE PREDMETU

Cielom predmetu je poskytnut’ ziakom zakladné a Specialne vedomosti o indikaciach konstrukcii
vSetkych typov zubnych nahrad. Vysvetl'uje Ziakom systematiku zubnych nahrad, ich funkcie a
vyznam v organizme. Na zaklade poznatkov z tohto predmetu ziskavaju Ziaci spravne a racionalne
postupy nutné na konstrukciu vSetkych typov zubnych nahrad. Vyucovaci predmet zubné nahrady
je teoreticky zaklad, na ktory nadvézuje zhotovovanie zubnych nahrad.

ROZPIS UCIVA

1.ro¢nik 4 hodiny tyZdenne, spolu 136 hodin.

2.ro¢nik 3 hodiny tyZdenne, spolu 90 hodin.
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU

CVICENIA V ZUBNEJ TECHNIKE

Studijny odbor:

5310 N zubny technik, zubna technicka

Forma, spdsob a organizacia Stadia:

denné pomaturitné kvalifikacné stadium pre
absolventov strednej Skoly ukoncene;j
maturitnou skuskou
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CHARAKTERISTIKA UCEBNEHO PREDMETU

Predmet cvifenia v zubnej technike na strednych zdravotnickych $kolach v ramci §tatneho
vzdelédvacieho programu, ako stcast’ odbornej zlozky vzdelavania, poskytuje Ziakovi obsah,
ktory ma naucit’ ziakov prakticky aplikovat’ teoretické a praktické poznatky, ktoré Ziaci
ziskaju v odbornych a vSeobecno-vzdelavacich predmetoch. Integruje vedomosti, zruénosti,
postoje a navyky do konkrétnych ¢innosti v zubnej technike.

CIELE PREDMETU

Cielom predmetu je nacvik &innosti v zubnej technike. TaZiskom vyu¢by je néacvik
zakladnych ¢&innosti. Ziaci absolvovanim odbornej praxe dokazu zddévodnit postupy a
vykony, pochopia prevenciu, spolupracu s lekdrom, starostlivost’ o pristroje, vyuZzivanie
digitalnych technoldgii a vedenie zdravotnej dokumentécie.

Cielom suvislej odbornej praxe v 1. ro¢niku je upeviiovat’ a d’alej rozvijat’ vedomosti a zrucnosti
nadobudnuté pocas skolského roka v skolskych podmienkach. Ciele predmetu sa rozsiruji o pracu
s informa¢nym systémom, vypracovanie a spracovanie objednavok, roznych dokladov, hlaseni a
inventarizacie. Ziaci sa podielaji na zhotovovani fixnych nahrad, snimatelnych néhrad a
elustno-ortopedickych aparatov. Ziaci sa v ramci odbornej praxe oboznamia so servisom a
opravami zdravotnickej techniky na pracovisku. Pri svojej €¢innosti sa naucia uplatiovat’ teoretické
vedomosti o legislative a zasadach ochrany a bezpecnosti prace. Sucastou odbornej klinickej
praxe v 1. ro¢niku je absolvovanie stvislej odbornej praxe.

ROZPIS UCIVA

2.ro¢nik 6(6) hodin tyZdenne, spolu 180 hodin, z toho 180 hodin cvic¢eni

ROZPIS PRACOVISK

pracoviska praktického vyucovania — pracoviska zubnej techniky

Obsahovy Standard:

Tematicky celok: Cvicenia v zubnej technike.

Témy: Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci. Zhotovenie modelov. Opravy
snimatePnych nahrad. Zhotovenie individuilnej odtlatkovej lyZice. Ciastoéna
snimatePna nahrada. Ciastoéna snimatePna nahrada s liatou kovovou konstrukciou.
Inlay, onlay a korefiova inlay. Celkova zubna nahrada. Plast’ové korunky. Kombinované
plastové korunky. Keramické korunky. Fixny mostik. Kombinovana proteticka praca -
keramické korunka s patricou zasuvného spoja — ¢iasto¢ne snimatel’na, s liatou kovovou
matricou zasuvného spoja.

Vykonovy Standard.:

reprodukovat’ bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci v zubnej ambulancii, 50



aplikovat’ ziskané vedomosti pri zhotovovani fixnych néhrad, snimatelnych nahrad, a
¢el'ustno-ortopedickych aparatov,

aplikovat’ znalosti v oblasti komunikécie a edukacie pacienta,

o1



preukazat’ komunikacné schopnosti pri spolupréci so zubnym lekarom,

preukazat’ znalosti v oblasti starostlivosti o pristroje pouzivané v zubnej
technike, demonstrovat’ dezinfekciu,

demonstrovat’ poznatky vedenia a spracovania zdravotnej dokumentacie,
vypracovanie objednavok a inych dokladov,

organizovat’ spolupracu so zubnym lekarom,
demonstrovat’ spracovanie roznych materialov,

preukazat’ vedomosti v oblasti preventivnych programov a aktivne sa na nich podiel’at,,
demonstrovat’ znalosti z digitalnych technologii pri praci v zubnej technike - vyuzivat

aplikacné softvéry.
SUVISLA ODBORNA PRAX
1. ro¢nik, stvislé 4 tyZdne, 7 hodin denne, spolu 140 hodin

Savisla odborné prax je sucastou odbornej klinickej praxe, vytvara podmienky a priestor pre
samostatnii pracu Ziakov v zubnej technike. Cielom odbornej praxe je prehibenie a upevnenie
odbornych vedomosti, zru¢nosti, nacviku zakladnych odbornych a administrativnych ¢innosti,
ako predpoklad d’alsieho $tadia v 2. ro¢niku.

Odbornd prax je organizovana v sulade so smernicami pre praktické vyuc¢ovanie na strednych
Skolach. Vztahy medzi Skolou a organizaciou, v ktorej sa prax uskutoCiiuje, zabezpecuje
zmluva. Sucastou tejto zmluvy musi byt druh pracovnej c¢innosti, ktord budu Ziaci
vykonévat, miesto, Casovy rozvrh prace, pracovné, hygienické podmienky, ako aj opatrenia
zamerané na bezpe€nost’ a ochranu zdravia po¢as odbornej praxe.

Prvy den pri nastupe na odbornt prax musi byt ziak pouceny o prevaddzkovom poriadku
pracoviska, o bezpecnosti a o ochrane zdravia pri praci, protipoziarnych predpisoch a o
starostlivosti o zivotné prostredie, ¢o potvrdi svojim podpisom v zdznamniku suvislej
odbornej praxe. Pred zacatim odbornej praxe ucitel’ vysvetli ziakom ciel’ odbornej praxe, jej
obsah, organizacné predpisy, vedenie zdznamov o praxi.

Odbornu prax ziaci vykonavaju suvislo 4 tyzdne. Zabezpecuju ju ucitelia OKP a hodnoti sa v
ramci tohto predmetu.
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3 PRILOHOVA CAST

Priloha 1

3.1 ODPORUCANE POSTUPY NA KONTROLU A HODNOTENIE ZIAKOV

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu, ktorou sa
zistuji a posudzuji vysledky vzdelavania. Musi spliiat’ tieto funkcie:

e diagnostickd, ktord uruje mieru vedomosti, zruc¢nosti, postojov ziakov a ich
nedostatkov,

e prognosticka, ktord identifikuje zodpovedajice predpoklady, mozZnosti a potreby
d’al$ieho vyvoja Ziakov,

e motivacna, ovplyviujuca pozitivnu motivaciu ziakov,

e vychovna, formujica pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,

e informacna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

e rozvijajuca, ktord ovplyviluje sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov,
e spatno-vidzbova, ktord vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SVP odporaéa v ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptovat’ tieto funkcie a na
zaéklade nizsie uvedenych Kritérii vyuzivat’ nasledovné formy hodnotenia:

1. podla vykonu Ziaka
A.vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon ziaka porovnava s vykonom inych ziakov,

B. hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade stanoveného
kritéria (norma, Standard). Hodnotia sa vzdeldvacie vystupy priamo na vyucovacej
hodine a po ukonceni vzdelavacieho programu maturitné témy, zadania a tGlohy na
zavere€nej, maturitnej a absolventskej skuske,

C. individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon ziaka s jeho
predchadzajucim vykonom.
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2. podPa ciel’a vzdelavania

A. sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni $tadia (maturitna
skuska),

B. formativne hodnotenie zabezpeCuje spatnt vizbu medzi ziakom a ucitelom. Hodnoti sa
ustne a vyuziva sa najmé pri hodnoteni klI'i¢ovych kompetencii.

3. podPa ¢asu

A.priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia na
vyucovacej hodine,

B. zavereéné hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti na konci vyuéovacieho obdobia
(Stvrtrocne, polro¢ne, rocne).

4. podPa informovanosti

A. formalne hodnotenie, kedy je ziak dopredu informovany o hodnoteni a mdze sa nan
pripravit’ (testy, pisomné prace apod.),

B. neformdlne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost’ Ziaka vo vyufovacom
procese.

e podPa ¢innosti

¢ hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. réznych cviceni, uloh a pod.,

¢ hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.
e podla prostredia

¢ interné hodnotenie, prebieha v skole ucitel'mi,

e externé hodnotenie prebicha v $kole inymi 'ud’'mi napr. uéitel’ z inej $koly, odbornik z
praxe, inSpektor a pod.

Hodnotenie v SkVP by malo byt zaloZené na hodnotiacom §tandarde. Je to stibor kritérii,

organiza¢nych a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych
Standardov. Zist'uje sa, €1 ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol alebo nie.
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Hodnotiaci Standard zahrna:

Kritéria hodnotenia zist'uji mieru realizacie planovanych vysledkov, ur¢uju, ako stanovit’ dokaz
o tom, ze ucenie bolo ukonCené¢ a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je
délezité aby kritéria hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné,
struéné, zamerané bud’ na proces (¢innost’) alebo na vysledok &innosti. V SkVP by mali byt
jasne deklarované Kkritérid napr. pre Gstnu odpoved’, pisomna pracu, skupinovl pracu,
laboratérnu pracu a pod.. Kritéria sumativneho hodnotenia by mali byt uvedené vzhl'adom
k stanovenym témam, zadaniam alebo iloham ako priloha SkVP.

Sposoby a postupy hodnotenia mézu byt rézne. Pre OVP odporacame rozdelit’ ich podla
nasledovnych Kritérii:

a) podl'a po¢tu skusanych ziakov
eindividualne,
e skupinovo,
e frontalne.
b) podl'a ¢asového zaradenia
e priebezné skuSanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekol’kych vyucovacich hodin),

e suhrnné skusanie (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifika¢né
obdobie),

e ziverecné skuSanie (maturitné, opravné skusky).
c) podla sposobu vyjadrovania sa
e (istne hodnotenie (otdzka — odpoved),

episomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie urcenie
niecoho, pripadova Studia, projekt, zistenie a pod.),

e praktické hodnotenie (cvicenia, simulacie, projekty a pod.).

d) podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie napr.
pamétové alebo aktualne ¢innosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup).
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Odportacame zaviest’ tzv. ,,Portfélio ako sibor dokumentov o roznych aktivitach ziaka a jeho
vysledkoch, ako aj o oblastiach jeho aktivit, ¢innosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to
subor dokazov, ktoré umoziuji hodnotit’ rozvoj kompetencii za urcité obdobie. Pri hodnoteni

praktickych kompetencii sa velmi osvedCilo hodnotenie na zaklade ,Referencii
kompetentnych osdb, odbornikov alebo organizéacii, ktoré vypovedaju o kvalite vedomosti,
zru¢nosti a postojoch. Rozne metédy hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii
ukazuje nasledovna tabulka.

ODBORNE KOMPETENCIE KOGNITIVNE KOMPETENCIE
Praktické cvicenia Ustna odpoved’ (kratke, suvislé
Simulované situacie a obmedzené odpovede, doplnenia)
Uloha hrou Pisomné odpovede (testy)

Ustne odpovede Projekt

Projekt Zistenie

Zistenie Stanovenie (nieco urcit)
Stanovenie (nieco urcit) Porovnanie

Pripadova studia Pripadova Studia

Zapisovanie do pracovnej knihy Ulohy a cvitenia

Protokoly

Spravy

Osobny rozhovor

Dotaznik

Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:
= praktické, ustne a pisomné overovanie by sa malo pouZivat’ vtedy, ak je moZné overit
kompetencie na zaklade kritérii v ur€itom stanovenom case,
= pisomné overovanie by sa malo pouzit' tam, kde sa da predloZit' vopred pripraveny
pisomny material,
= portfolio by sa malo pouzit’ vtedy, ked ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné
hodnotit’ kompetencie podl'a kritérii v stanovenom case.

Organizatné a metodické pokyny sa tykaju vSeobecne zavdznych pravnych predpisov,
dokumentécie a pravidiel pre zdverecnll, maturitnti skusku.

V oblasti OVP odporucame systematické hodnotenie ziakov v kombindcii ustnej a pisomnej
formy, v praktickej priprave pestru Skalu praktickych tloh a rieSenie odbornych problémovych
situacii. Specifikd vzdelavania dospelych su spité tak s rodinnym, ako aj s pracovnym a
spolocenskym zivotom dospelych. Preto vzdelavacie programy musia vel'mi citlivo reagovat’ na
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tato situaciu dospelych a ich individudlne vzdelavacie potreby, a to tak z hladiska obsahu
vzdelavania, ako aj z hl'adiska zodpovedajiacich metoéd vyucby, kontroly Studia a pod.

Pravidla hodnotenia (sp6soby hodnotenia a kritéria hodnotenia) sa musia vypracovat’ na
celé obdobie studia pre vSetky ro¢niky. Su stanovené v ucebnych osnovach vyucovacich
predmetov a s zavdzné pre ucitela a ziaka. Sti¢astou hodnotenia musi byt’ aj sebahodnotenie
ziakov, ich schopnost’ posudit’ vlastny vykon, vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy.
V kazdom SkVP musia byt’ vytvorené jasné a objektivne pravidla hodnotenia.
Pri formulovani pravidiel sa pridrziavajte nasledujiceho usmernenia:

e hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne,

e hodnotime podl'a miery splnenia (aspesnost’) danych kritérii,

e klasifikujeme iba prebrané a upevnené ucivo,

e pouzivame platnt klasifika¢nt stupnicu,

e v predmete, v ktorom vyucuji viaceri uclitelia, je vysledny stupen klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode,

e pisomné prace oznamujeme ziakom vopred,

e ucime ziakov pracovat’ aj s chybou apod.
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Priloha 2

3.2 VYMEDZENIE POJMOV V STATNOM VZDELAVACOM PROGRAME

Ciel vzdelavania v SVP vyjadruje poziadavky na celkovy vzdelanostny a osobnostny rozvoj
ziaka, vymedzuje zamery vychovno-vzdelavacieho procesu a jeho vzdeldvacie vystupy. V
stlade s ciel'mi stredného OVP st v SVP formulované: vieobecné ciele zalozené na koncepte
Styroch cielov celozivotného vzdelavania pre 21. storoCie formulované Medzinarodnou
komisiou UNESCO.

Z hladiska pripravy na povolanie, uzndvania a potvrdzovania ziskanej kvalifikacie —
vzdelavacich vystupov v danom §tudijnom odbore st v SVP $pecifické ciele vyjadrené ako
kompetencie

kognitivne, ktoré zahfniaji oblast’ vedomosti, intelektudlnych zru¢nosti, poznavacich
schopnosti (pamit’, myslenie, tvorivost) a

afektivne vymedzujlice oblast postojov, hodnotovej orientacie a socidlno-
komunikativnych zru¢nosti.

Ciel’ vzdelavania je vychodiskom a podmienkou pre formulovanie obsahu, zabezpeCenie
procesu vzdeldvania a hodnotenia vysledkov vzdeldvacieho procesu. Je popisany v
charakteristike vzdelavacieho programu.

Kurikulum (angl. curriculum) — vzdelavaci program znamena komplexny program rieSenia
vSeobecnych a $pecifickych ciel'ov, obsahu, metdd a foriem vzdeldvacieho procesu, stratégii a
metdd hodnotenia, organizécie a riadenia vzdelavania. Vyvoj vzdelavacich programov je
otvorenym procesom pldnovania, realizacie a hodnotenia inStituciondlneho vzdeldvania a
vyzaduje si rozhodovanie a praktické rieSenie na tirovni §tatu, Skoly a triedy.

Kurikularny dokument vymedzuje vzdelavaci program. SVP (v krajinich Eurdpskej unie
»National Curriculum® — Néarodné kurikulum) je Statom garantovany ramec, ktory urcuje
ciele, obsah vzdeldvania, vzdelavacie vystupy a smernice na realizaciu Skolskych kurikdl v
oblasti formalneho (pociatocného) vzdelavania.

Kompetencia je preukazana schopnost’ vyuzivat' vedomosti, zruc¢nosti, postoje, hodnotova
orientaciu a in¢ spdsobilosti na predvedenie a vykonavanie funkcii podl'a danych Standardov v
praci, pri Stadiu v osobnom a odbornom rozvoji jedinca a pri jeho aktivnom zapojeni sa do
spolo¢nosti, v budicom uplatneni sa v pracovnom a mimopracovnom zivote a pre jeho d’alSie
vzdelavanie.

Poznéme tieto kategdrie kompetencii:
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1. Klucové kompetencie chapeme ako vyznamni a doleziti kategdériu vSeobecne
integrujucich, pouzitelnych a prenosnych stborov vedomosti, zru¢nosti, postojov,
hodnotovej orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré¢ kazdy clovek potrebuje
k svojmu osobnému naplneniu a rozvoju, aktivnemu obcianstvu, socidlnemu
zaCleneniu, k tomu, aby mohol primerane konat' v réznych pracovnych a zivotnych
situdciach na takej urovni, aby si ich mohol d’alej rozvijat, zachovavat’ a aktualizovat’
v ramci celozivotného vzdelavania. Vychadzaji zo Spolocného eurdpskeho
referen¢ného ramca klIicovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie.

2. Vseobecné kompetencie sU zékladné kognitivne (poznévacie) kompetencie, ktoré sa
vyzaduju pre pribuzné skupiny povolani (napr. matematika, Citanie, pisanie, rieSenie
problémov, socialne, komunikativne a interpersondlne kompetencie). Vymedzujd
Siroky poznévaci zdklad potrebny pre uplatnenie cloveka v spolocnosti a v
mimopracovnom Zzivote. Vytvdraji predpoklad celozivotného vzdelavania a
prispievaju k profesionalizacii a adaptabilite kazdého jedinca.

3. Odborné kompetencie su kompetencie vySpecifikované z profilov (Standardov) prace,
tradiénych a novych povolani. Su to socialne a komunikativne kompetencie,
strategické schopnosti pri kompetenciach zaloZzenych na rieSeni problému pri
zabezpeCovani Uloh, organizacné kompetencie, iniciativnost’ a aktivnost’. Strategicky
ovplyviiuji schopnosti absolventa uplatnit’ sa na trhu prace, prispdsobovat’ sa jeho
zmenam, samostatne rozhodovat’ o svojej profesijnej kariére a angazovat’ sa vo svojej
vlastnej praci a v spolupraci s inymi l'ud'mi.

Ucenie je proces, v ktorom Ziak ziskava, vyuZiva a prisposobuje si informacie, myslienky a
hodnoty, praktické a kognitivne kompetencie. Prebieha prostrednictvom premyslania,
osobnych Gvah, obnovy informécii a socialnych interakcii.

Vedomosti st vysledkom zhromazd’ovania a prispdsobovania informacii v priebehu
vzdelavania alebo ucenia sa. V kontexte kvalifikacii pozndme teoretické alebo faktické
vedomosti.

Zruénosti st schopnosti aplikovat’ vedomosti a vyuzivat' know-how na zvladnutie réznych
uloh a rieSenie problémov. V kontexte kvalifik4cii si kognitivne (napr. uplatnenie logického,
kreativneho alebo intuitivneho myslenia) a praktické (manudlna zru¢nost, Sikovnost,
pohotovost’ a pouzivanie metdd, materidlov, prostriedkov, ndstrojov a pristrojov).

Vykonovy S$tandard je zékladné kritérium tUrovne zvladdnutia vedomosti, zrucnosti a
schopnosti. Vymedzuje Groven vyznamnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ma
ziak podla olakévania preukizat po ukonéeni vzdeldvania. Musi odpovedat’ na otazku ,,Co
potrebuje ziak vediet' (kognitivna oblast’), comu musi porozumiet’ (kognitivna a afektivna
oblast), ¢o ma urobit’ (afektivna a psychomotorickd oblast’), aby splnil ulohu a preukazal
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svoj vykon. Je zaroven vstupnym (cielova poziadavka) a vystupnym (vzdelavaci vystup)
Standardom. Vykonovy Standard identifikuje merate'nost’ vyucovacieho procesu. Popisuje
produkt vyucby, nie jej proces. Dokazom dosiahnutia vykonového Standardu — vzdelavacieho
vystupu je objektivne, validné a reliabilné sumativne hodnotenie (maturitnd skuska) na
zaklade spolahlivych kritérii, prostriedkov a postupov sumativneho hodnotenia, ktorym sa
overi dosiahnutie vSeobecného a Specifického ciel'a — hodnotiaci Standard. Z toho dévodu je
kompetenény profil absolventa zasadnym prvkom SVP.

Obsahovy Standard urCuje rozsah pozadovanych vedomosti a zru¢nosti. Vymedzuje
poziadavky a podmienky, ktoré urcuju obsah vzdelavania (o sa maji a ako sa maju ziaci
naucit’ a ucit’) a zrucnosti (o maju ziaci urobit’ a ako to maju urobit), aby uspesne zvladli
vzdelavaci vystup (preukazali vykon) a vzdelavaci program. Obsahovy Standard sa formuluje
na zéklade vykonového Standardu.

Vzdelavaci Standard obsahuje stbor poziadaviek na osvojenie si vedomosti, zrucnosti a
schopnosti, ktoré maju ziaci ziskat’, aby mohli pokraovat’ vo vzdeldvani v nadvézujicej Casti
vzdeldvacieho programu alebo aby im mohol byt priznany stupeii vzdelania. Je siborom
vykonovych a obsahovych Standardov.

Vzdelavacie vystupy st stanovenia o tom, ¢o ziak vie, chape a je schopny urobit, aby
ukoncil proces ucenia/vzdelavania. Ide o Struktirovany popis spdsobilosti (odborné,
vSeobecné) nevyhnutnych pre vykon urcitej pracovnej ulohy, ¢innosti alebo stiboru ¢innosti v
danom povolani alebo skupine pribuznych povolani. Vzdelavacie vystupy v oblasti OVP
tykajuce sa ziskania, potvrdenia a uznania konkrétnej kvalifikacie (iplnej, ¢iastocnej) volame
kvalifika¢ny Standard. Kazdy vzdelavaci vystup je vo svojej podstate vykonovy Standard.

Hodnotiaci Standard definuje subor kritérii, organizaénych a metodickych postupov na
overenie dosiahnutych vzdelavacich vystupov. Vychadza z vykonového Standardu. Proces
hodnotenia vytvara evidenciu o vykone ziaka.

Hodnotiaci Standard zahfia kritéria hodnotenia pre kazda vSeobecnu a odbornt spdsobilost’.
Urcujt, ako stanovit dokaz o tom, Ze vykon Ziaka bol preukazany. Pokial kompetencie
stanovuju, co ma ziak vediet’ a urobit’ v rdmci danej pracovnej ¢innosti, kritérid urcuju, podla
coho to pozname a ¢i su tieto kompetencie osvojené.

Kritéria musia byt konkrétne, jasné a zodpovedajice danej kompetencii. Prostriedky a
postupy hodnotenia vymedzuju cesty a spOsoby overovania kompetencii. Organizacné a
metodické pokyny pre maturitné skusky predstavuji subor pravidiel a predpisov v ramci
platnej legislativy.

Hodnotenie je proces skompletizovania a interpretovania tdajov a dokazov o vykone ziaka.
Skutisajuci overuju vykony ziakov vo vztahu ku kritéridm. V OVP sa sumativnym hodnotenim
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(maturitnd skuska) overuje, potvrdzuje a uznava ziskand kvalifikacia v danom Studijnom
odbore.

Kvalifikacia je formalny vysledok procesu hodnotenia a validacie, ktory sa ziska, ked’

kompetentny organ ur¢i, ze absolvent dosiahol vzdel&vacie vystupy zodpovedajuce danym
Standardom (vykonovy — kvalifika¢ny Standard, obsahovy Standard, hodnotiaci Standard).
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4 ZAKLADNE PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie v stlade s danym SkVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie st vSeobecné poziadavky platnych pravnych
noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v danom odbore.
Iba uceleny, vzajomne sa podmienujuci komplex poziadaviek na personalne a materialne
vybavenie umozni vytvorit optiméalne vzdeldvacie prostredie. Specifické vybavenie
odbornych uéebni a laboratérii je nutné pre vyuébu odbornych predmetov. V SVP st vo
vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho
programu a je ulohou Skoly, aby tieto podmienky nielen akceptovala, ale ich podrobnejsie
konkretizovala vo vlastnom SkVP podla potrieb a poziadaviek, aktualnych cielov a realnych
moznosti.

Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa poskytuje tento vzdelavaci
program, su nasledovné:

4.1 Zakladné materialne podmienky

a) Kapacita Skoly

e Skolsky manazment: kancelaria riaditel'a §koly, kancelarie pre zastupcov riaditel'a
Skoly kancelaria pre ekonomicky usek, priruény sklad s odkladacim priestorom,
socialne zariadenie,

e Pedagogicki zamestnanci Skoly: zboroviia pre rokovania pedagogickej rady, jazykove,
prirodovedné kabinety a kabinety pre odborné predmety a praktické vyuc¢ovanie

e Nepedagogicki zamestnanci Skoly: kancelarie pre sekretariat, ekonémov a spravcu,
priestory pre obsluzny personal (Udrzba, upratovanie, pod.) priruény sklad s
odkladacim priestorom, archiv

e Hygienické priestory, socidlne zariadenia, Satne

e Sklady uc¢ebnych pomocok a didaktickej techniky

e Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky

e Odborna kniznica

b) Makrointeriéry

1. Skolska budova vratane telocviéne
2. Skolsky dvor
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¢) Vyucovacie interiéry

1.

Klasicke triedy - u¢ebne pre teoretické vyucovanie vybavené didaktickou technikou,

2. Odborné ucebne pre teoretické a praktické vyucovanie vybavené podl'a normativu

4.2 PERSONALNE ZABEZPECENIE ODBORNEHO VZDELAVANIA

Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program su v
sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi
predpokladmi, ktoré¢ st nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla
platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov
v§eobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizujii Skolsky vzdelavaci program je v
stlade s platnymi predpismi. Plnenie d’alsich kvalifikaénych predpokladov potrebnych
pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a ndro¢nejSich pedagogickych c¢innosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuji sulad vSetkych
vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom $tudijnom odbore v
stulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecCené a napliiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v
ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je vstlade s platnymi
predpismi. Plnenie d’alSich kvalifika¢nych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a
vychovnych Cinnosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v stlade so
Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpeCené a napliiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (hospodarka, spravca majetku,
Skolnik, upratovacky a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho
programu je v sulade s plathnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich ¢innosti v rdmci platnych
predpisov.

Plnenie stanovenej miery vyucCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy, ramcového ucebného planu aucebného planu pre odbornt zlozku
vzdelavania Statneho vzdeldvacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
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vzdelavania je vychodiskom pre tvorbu ucebnych planov v skolskom vzdelavacom
programe. Stanovené vzdeldvacie oblasti a ich minimalne pocty hodin s zavézné.
Plnenie poziadaviek poradenskej cinnosti Skolskym psycholégom a vychovnym
poradcom sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky
zamestnanec. Pracu vychovného poradcu usmerfiuji metodické, pedagogické a
psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie v§eobecne zaviznych
platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo
strany zriad’ovatel’a strednej Skoly.

Dalsie prava a povinnosti vychovného poradcu vymedzuju vnutorné predpisy $koly
(pracovny poriadok, Skolsky poriadok,vnitorny mzdovy predpis a pod.).

Personalne podmienky odborného vzdelania - kvalifikaéné poziadavky ucitel’ov
odbornych predmetov

Kvalifikaéné poziadavky na uéitePov odbornych predmetov
v Studijnom odbore zubny technik

Odborna | 1L stupen vysokoskolského $tudia | Odborné | Dopliiujice

v prislu$nom $tudijnom odbore

Predmet | spésobilost’ alebo prax | pedagogické
na vykon Studijnom programe najmenej | Stadium
zdravotnickeh 2 roky
0 povolania
Latinsky
klasické jazyky
latin€ina a starogréctina ano
Anatomiaa | lekar vSeobecné¢ lekarstvo ano ano
fyzioldgia
sestra oSetrovatel’stvo;

starostlivost’ o chorych - pedagogika;

starostlivost’ o chorych -

psycholdgia;

ucitel’'stvo v§eobecnovzdelavacich

predmetov

pedagogika — osetrovatel'stvo;

ucitel'stvo odbornych predmetov pre

stredné zdravotnicke Skoly;

pedagogika

s predchadzajucim ukoncenim

Studijného

odboru na SZS;
oSetrovatel'stvo a rehabilitacia;
(d’alej len ,,o8etrovatel'stvo*)

sestra oSetrovatel'stvo a Statna skuska zo

somatoldgie |
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sestra osetrovatel'stvo a rigordzna skuska a
I. atestacna skuska
sestra osetrovatel'stvo a 3. stupeni vzdelania

,PhD.*

fyzioterapeut

fyzioterapia a| rigor6zna sktska a

I. atesta¢na skuska

fyzioterapeut

fyzioterapia a 3. stupen vzdelania
,,PhD.*

Preventivne | lekar vSeobecné lekarstvo ano ano
lekarstvo

verejny verejné zdravotnictvo

zdravotnik
Organizacia | lekar vSeobecné lekarstvo ano ano
zdravotnictva \

zubny lekar | zubné lekérstvo

sestra oSetrovatel'stvo

fyzioterapeut | fyzioterapia

farmaceut farmacia

verejny verejné zdravotnictvo

zdravotnik
Prvad pomoc | lekar vSeobecné lekarstvo ano ano

zubny lekar | zubné lekéarstvo

sestra oSetrovatel'stvo

urgentnd zdravotna starostlivost’ 1.
zdravotnicky | stupen a
zachranar 2. stupen v niektorom zdravotnickom
Studijnom programe
Psychologia | psycholdg psycholdgia ano ano
a profesijna
komunikacia | sestra oSetrovatel’stvo
Kvalifika¢né poziadavky na ucitel’ov profilujicich predmetov
Profilujice predmety v Studijnom odbore
zubny technik
Odborna  [II. stupei vysokoskolského $tudia| Odborné | Dopliiujuce
v prisluSnom Studijnom odbore
Predmet sposobilost’ alebo prax |pedagogické
na vykon studijnom programe najmenej | Stadium
zdravotnickeho 2 roky
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povolania

Zubné

zubny lekar

Studijny odbor zubné lekarstvo
alebo

ano

ano

lekarstvo

Studijny odbor stomatoldgia podla

predpisov ucinnych do roku 2004
(d’alej

len ,,zubn¢ lekarstvo*)

Digitélne

zubny technik

oSetrovatel'stvo s predchadzajicim

ano

ano

technologie

ukonc¢enim Studijného odboru
zubny

Vv zubnej

technik alebo zubny laborant
alebo

technike

diplomovany zubny technik (d’alej
len

,»zubny technik®)

zubny technik

Studijny odbor uvedeny vo IV.
Casti prilohy

¢. 1 vyhlasky Ministerstva
Skolstva, vedy,

vyskumu a $portu SR ¢. 1/2020 Z.
Z.0

kvalifikacnych predpokladoch

pedagogickych zamestnancov a
odbornych

zamestnancov (Skupina odborov

vzdelavania 53 Zdravotnicke
odbory

vzdelavania na strednych
zdravotnickych

Skolach a vzdelanie ziskané podl'a

predpisov u¢innych do 31. 08.
2019).

zubny technik

zubna technika 1. stupeii a 2.
stupen v

niektorom zdravotnickom
Studijnom

programe

Ekonomika

zubny technik

Studijny odbor ekondémia a
manazment

ano

ano

a prevadzka

zubnej

Studijny program zubna technika

techniky

1. stupeni a 2. stupeni v niektorom

zdravotnickom Studijnom programe

Kreslenie a

zubny technik

Studijny odbor uvedeny vo IV. Casti
prilohy

ano

ano

modelovanie

C. 1 vyhlasSky Ministerstva
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Skolstva, vedy,

vyskumu a $portu SR ¢. 1/2020 Z.
Z.0

lkvalifikaénych predpokladoch

pedagogickych zamestnancov a
odbornych

zamestnancov (Skupina odborov

vzdelavania 53 Zdravotnicke
odbory

vzdelavania na strednych
zdravotnickych

Skolach a vzdelanie ziskané podla

predpisov ucinnych do 31. 08.
2019).

zubny technik

Studijny program zubna technika

1. stupen a 2. stupen v niektorom

zdravotnickom $tudijnom programe

Protetické zubny technik

Studijny odbor uvedeny vo IV. ¢asti
prilohy

ano

ano

¢. 1 vyhlasky Ministerstva

technoldgie Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR €. 1/2020 Z.
z.0

Zubné kvalifikaénych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a

nahrady odbornych

zamestnancov (Skupina odborov

vzdelavania 53 Zdravotnicke

Zhotovovanie odbory
vzdelavania na strednych
zubnych zdravotnickych
néhrad Skolach a vzdelanie ziskané podla

predpisov ucinnych do 31. 08.
2019).

zubny technik

Studijny program zubnd technika

1. stupeni a 2. stupen v niektorom

zdravotnickom $tudijnom programe

4.3 KPucové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi stredného odborného vzdelavania na trovni
ISCED 3A smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili na tejto rovni zodpovedajtiice schopnosti a

Studijné¢ predpoklady. Klucové kompetencie
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vzdelavacich oblasti. V sulade so Spolo¢nym eurdpskym ramcom kl'ai¢ovych kompetencii ako
zdkladnym orientaénym nastrojom pre vymedzenie klidovych kompetencii SVP vymedzil
nasledovné kl'a¢ové kompetencie:

a) Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

St to sposobilosti, ktoré su zdkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a
spoloCensky zivot, ktoré v konkrétnych situdciach umoznia Ziakom primerane ustne a
pisomne sa vyjadrovat’, spracovavat’ a vyuzivat' pisomné materialy, znazoriovat’, vysvetl'ovat’
a riesit’ problémové ulohy a situacie komplexného charakteru, Citat’, rozumiet’ a vyuzivat text.
Tieto kompetencie st velmi tzko spité s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania,
vyhl'adavania, uchovavania, vyuZzivania a vytvarania informacii, s rozvojom schopnosti
komunikovat’ aspoii v jednom cudzom jazyku. Ziaci sa ziskanim tychto spdsobilosti naucia
akym sposobom sa vymiefiaju informacie, ako generovat’ produktivne samoriadené ucenie,
zapamataju si, ze ucenie je v konecnom ddsledku socialny proces prispésobovania uc¢ebného
prostredia pre integraciu aj znevyhodnenych socialnych skupin.

Absolvent mé:

e vyjadrovat’ a zdovodinovat’ svoje nazory,

e reprodukovat’ a interpretovat’ precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom
jazyku,

e podat’ vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

e vyjadrovat’ sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystiZne,

e aktivne komunikovat’ najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

e vediet’ samostatne rozhodovat’ o Uprave informa¢ného materidlu vzhl'adom na druh
oznamenia a $irSi okruh uzivatel'ov,

e Stylizovat listy (formalne, neformalne), informacéné utvary (inzerat, oznam),

e vypliovat formulére (Zivotopis, ziadost)),

e navrhovat navody k ¢innostiam, pisat’ odborné materialy a dokumenty v materinskom
a cudzom jazyku,

e osvojovat si graficka a formélnu Gpravu pisomnych prejavov,

e spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy podla
ucelu ozndmenia a s ohl'adom na potreby uzivatel’a,

e orientovat sa, ziskavat’, rozumiet’ a aplikovat’ r6zne informdcie, posudit’ ich vyznam v
osobnom zivote a v povolani,

e vyhladavat’ a vyuzivat' jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh
a tém v cudzom jazyku,

e vediet' prijimat a tvorit’ text, chapat vztahy medzi recovou situiciou, témou a
jazykovym prejavom v materinskom a cudzom jazyku,
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e rozliSovat’ rozne druhy a techniky ¢itania, ovladat’ orientaciu sa v texte a jeho rozbor z
hladiska kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku, - ovladat’ operacie pri
praci s pocitacom, pochopit’ a vyhodnocovat’ svoju ucast’ na procese vzdelavania a
jeho vysledku, ktory zabezpecuje pravo volného pohybu obcana zit, Studovat
a pracovat’ v podmienkach otvoreného trhu préce,

e pochopit a osvojit si metddy informacnej a komunikacnej technologie vcitane
moznosti uéenia sa formou on-line,

e oboznamit sa s motivacnymi vzdeldvacimi programami, ktoré su zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzdelavanie, ktoré
vytvara moznost’ virtudlnej komunikécie medzi lokadlnymi komunitami.

b) Intrapersonalne a interpersonélne spdsobilosti

St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za G¢elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zaloZzenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnl identitu asmer zivota,
sebazdokonal'ovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a
ucenia sa pocas celého zivota, aktualizovania a udrzZovania potrebnej zikladnej urovne
zruénosti. Od Zziaka sa vyzaduje regulovat’ spravanie, prehodnocovat zékladné zrucnosti,
sebatvorit,, zapéjat’ sa do medzil'udskych vzt'ahov, pracovat’ v time, preberat’ zodpovednost’
sdm za seba a za pracu inych, schopnost’ starat’ sa o svoje zdravie a Zivotné prostredie,
reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty, uznavat’ 'udské prava a slobody.

Absolvent ma:

e vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré
smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

e vediet’ samostatne predkladat’ jednoduché navrhy a projekty, formulovat’, pozorovat,
triedit’ a merat’ hypotézy,

e overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

e rozhodovat’ o principoch kontrolného mechanizmu,

e rozvijat vlastni aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadoveru a reproduktivne
myslenie,

e samostatne predkladat’ navrhy na vykon préce, za ktoru je zodpovedny,

e predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i su schopni urcené
kompetencie zvladnut’,

e ovladat’ zdklady modernej pracovnej technologie a niest zodpovednost' za pracu v
zivotnom prostredi, jeho ochranu, bezpecnost’ a stratégiu jeho rozvoja,

e samostatne pracovat a zapdjat’ sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchsie prace v
menSom kolektive, niest’ zodpovednost aj za pracu druhych,

e vytvarat, objasnovat’ a aplikovat hodnotovy systém a postoje, - urCovat vazne
nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,
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e stanovovat si ciele a priority podl'a svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovne;j
orientécie a zivotnych podmienok,

e plnit’ plan Gloh smerujuci k danym cielom a snazit' sa ich vylepSovat formou
vyuZzivania sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

e overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,

e mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj,
byt si vedomi dosledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti, prijimat’ a plnit
zodpovedne dané Ulohy,

e predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ ndvrhy druhych,

e prispievat k vytvéraniu ustretovych medziludskych vzt'ahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

¢) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Tieto schopnosti sa vyuzivaju na identifikovanie problémov, na ich analyzu a
stanovenie efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. S to
schopnosti, ktoré sa objavuji v ndro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov 'udi, ktori
sa nevedia zaradit’ do spoloéenského Zivota. Ziaci musia byt’ schopni vyhodnocovat’ zékladné
dopady, napr. dopad na zivotné prostredie, dopad nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov,
pracovny a osobny dopad v SirSom slova zmysle ako je ekonomicky blahobyt, telesné a
dusevné zdravie a pod. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti
umoziuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a
ziskané poznatky vyuzivat’ v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

e objastiovat’ formou systematického pozndvania najzavaznejsie rysy problémov,

e vyuzivat za tymto ucelom rozne vSeobecne platné pravidla,

e ziskavat' samostatnym Studiom vSetky nové informdcie vztahujice sa priamo k
objasneniu neznamych oblasti problému,

e zhodnotit’ vyznam rozmanitych informdcii, samostatne zhromazd'ovat informaicie,
vytriedit’ a vyuzit' len tie, ktoré st pre objasnenie problému najdolezitejsie,

e urcovat’ najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rozne moZnosti rieSenia, ich klady a
zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich stuvislostiach, stanovit’ kritéria pre vol'bu
konecného optimalneho riesenia,

e vediet vybrat’ vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

e poskytovat’ 'ud'om informécie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),

e vediet ovplyviiovat' I'udi (prehovaranie, presvedCovanie),

e spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’mi.
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d) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, komunikovat’ v materinskom a
cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré¢ Zziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer Zivota,
sebazdokonal'ovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a
ucenia sa pocas celého zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zadkladnej trovne
jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunikaénych zrucnosti. Od ziaka sa vyzaduje
efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ s Citatel'skou
a matematickou gramotnost’ou, prehodnocovat’ zakladné zrucnosti a sebatvorit’.

Absolvent mé:
e spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

spolahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

e riesit matematické priklady a rézne situacie,

e identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,
e posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

e  kriticky hodnotit ziskané informacie,

e formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

e overovat a interpretovat ziskané udaje,

e pracovat s r6znymi pokrocilejsimi informaénymi a komunika¢nymi technolégiami

e) Podnikatel’ské sposobilosti

Prispievaji k tvorbe novych pracovnych miest, umoziuji samozamestnanost,
pomahaju 'udom nachadzat’ pracu, orientovat’ sa na vlastné podnikanie, zlepSovat svoje
pracovné a podnikatel'ské vykony. U¢it’ sa ako sa ucit, prisposobovat’ sa zmendm a vyuzivat
informacné toky, to si generické zrucnosti, ktoré¢ by mal ziskat' ziak. Je potrebné vyvijat
motivacné opatrenia. Investovanie do l'udskych zdrojov tieZ znamend umoznit’ jednotlivcom,
aby si riadili vlastné ,,zivotné portfolia“ a zviditelnit’ im $irs$i rozsah vzdelavacich ciel'ov.
Tvorivé a inovativne pristupy do ludskych zdrojov st integralnou stcastou rozvoja
spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach. Tieto kompetencie vznikaji v kontexte socio-
ekonomickej krizy atransformécie organizacie prace, ktorych désledkom je novy model
riadenia.

Absolvent mé;

e vediet' spracovat zdkladné analytické prieskumy a predkladat’ primerané navrhy na
vykon takej prace, ktora je schopny zodpovedne vykonat’,

e orientovat sa v réznych Statistickych udajoch a vediet’ ich vyuZivat pre vlastné
podnikanie,

e vyhodnocovat’ moznosti planovania realizacie projektov,
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e samostatne planovat’ financie, zdkladné¢ prostriedky a nehnutelnosti vzhl'adom na
potreby a ciele manazmentu podnikania,

e viest systém jednoduchého a podvojného uctovnictva a stratégiu odpisov,

e pochopit najnovsie poznatky z tedrie riadenia a organizacie,

e vyuzivat marketingovy manazment,

e rozpoznavat' a rozvijat’ kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost’ voci stresom,

e vediet vystihnut' principy odmenovania a ocenhovania aktivnych a tvorivych
Zamestnancov,

e ovladat’ principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a Grovne podniku,

e zistovat dynamiku vyvoja efektivnosti prace, podnikania a porovnavat ju s
celospolocenskymi poziadavkami a potrebami,

e vyuzivat zasady konStruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat’, ale aj znaSat
kritiku od druhych,

e pracovat’ s materialmi a informaciami v dvoch cudzich jazykoch,

e ovplyvinovat’ druhych a koordinovat’ ich usilie,

e rychle sa rozhodovat’ a prijimat’ opatrenia,

e mysliet’ systémovo a komplexne,

e prijimat’ a uznavat aj iné podnikatel'ské systémy,

e ovladat’ podstatu systémovej analyzy,

e reSpektovat’ pravo a zodpovednost,

e mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a d’alsiemu vzdelavaniu,
uvedomovat’ si vyznam celoZivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat’ sa k
zmenenym pracovnym podmienkam,

e sledovat’ a hodnotit’ vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie

e vysledkov svojho ucenia zo strany inych l'udi,

e poznat moZnosti d’alSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

e mat prehl'ad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé a
zodpovedne rozhodovat’ o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

e mat redlnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatel'ov na pracovné ¢innosti a vediet ich porovnavat’ so svojimi predstavami
a redlnymi predpokladmi,

e robit’ aj nepopulérne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

e chépat podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zdkladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania,

e dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatel'ské prilezitosti v stlade s realitou
trhového prostredia, svojimi predpokladmi a d’al$imi moznostami.

f) Sposobilost’ vyuzivat’ informac¢né technolégie
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Tieto spdsobilosti pomahaju ziakom rozvijat’ zakladné zruénosti pri praci s osobnym
pocitacom, internetom, vyuzivat' rozne informa¢né zdroje a informécie v pracovnom
a mimo pracovnom case. Nova iniciativa v oblasti elektronického vzdelédvania (Elearning)
si kladie za ciel zvySit uroven digitdlnej gramotnosti ziakov. Efektivne vyuZzivanie
informac¢nych a komunika¢nych technologii, vratane moznosti ucenia sa formou on-line,
vyrazne prispeje k realizacii celozivotného vzdelavania pre I'udi rézneho veku, k udrziavaniu
identity komunity a vytvaraniu moznosti virtudlnej komunikdcie medzi lokalnymi
komunitami aj na velké vzdialenosti. Su to teda schopnosti, ktoré umoziuji Ziakom ich
osobnostny rast, vlastné ucenie a vykonnost’ v praci.

Absolvent mé:

e zoznamit sa s roznymi druhmi pocitatovych programov a spésobom ich obsluhy,

e ovladat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného programu,

e pracovat' s aplikaénym programom potrebnym pre vykon povolania,

e vyhladavat vhodné informacéné zdroje a potrebné informacie,

e vybrat kvantitativne matematické metddy (bezné, odborné a Specifické), ktoré su
vhodné pri rieSeni danej tilohy alebo situacie,

e graficky zndzorfiovat’ redlne situacie a ulohy, kde takéto znézoriiovanie pomaha pri
kvantitativnom rieSeni ulohy,

e komunikovat elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline
komunikacie,

e cvidovat, triedit’ a uchovavat’ informécie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

e chranit’ informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

e posudzovat’ vierohodnost roznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat’ k
ziskanym informéciam a byt’ medialne gramotny.

g) Sposobilost’ byt’ demokratickym obéanom

SU to schopnosti, ktoré umoziuju ziakom zit” plnohodnotnym socialnym Zivotom a tak
prispievat’ k zvySovaniu spolocenskej urovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci zdokonal'uja
svoj osobnostny rast, vlastné ucenie, vyuzivaji sebapoznavanie, sebakontrolu a sebaregulaciu
pre pracu v kolektive, prijimaji zodpovednost’ za vlastnii pracu a pracu ostatnych. Svojim
podielom prispievaju k Zivotu a praci k spolo¢nosti zaloZzenych na vedomostiach, prispievaji
k rozvijaniu demokratického systému spolocnosti, k trvalo udrzateI'nému hospodarskemu a
socialnemu rozvoju Statu so zodpovednost'ou voci Zivotnému prostrediu, zachovaniu Zivota na
Zemi, rozvijaniu vzajomného porozumeniu si medzi osobami a skupinami, rozvijaju svoje
schopnosti ako je empatia, stcit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobod.

Absolvent mé:
e porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,
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e uvedomit’ si a reSpektovat’, Ze telesnd, citova, rozumova i vol'ova zlozka osobnosti su
rovnocenné a vzajomne sa dopliiaju,

e konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj
VO verejnom zaujme,

e poznat’ a reSpektovat, ze neexistuje iba jeden pohl'ad na svet,

e orientovat’ sa na budicnost’ vo svojom vztahu k Zemi,

e uvedomit si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a ¢iny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo
¢lenovia skupiny, budu mat’ vplyv na globalnu pritomnost” a buducnost’,

e poznat, uznavat’ a podporovat’ alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju,
I'udskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

e uvedomit’ si a CiastoCne pochopit’ globdlne podmienky, rozvoj a trendy sucasného
sveta,

e pochopit globalnu povahu sveta a ulohu jednotlivca v fiom, rozvoj
masovokomunikaénych prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a
komunika¢nych systémov,

e chapat problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov,
zachovavania a ochrany zivotného prostredia, vy€erpania nerastnych surovin,

e lieCenia civiliza¢nych chordb, populacnej expldzie v rozvojovych krajinach, drogove;j
zavislosti najma mladistvych, sexudlnej vychovy a pozitivne pristupovat’ k rieSeniu
tychto problémov,

e uvedomit’ si a orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat’ cesty na ich
odstranenia,

e chéapat pojmy spravodlivost, l'udské prava a zodpovednost, aplikovat’ ich v
globalnom kontexte,

e tvorivo riskovat’, primerane kritizovat, jasne sa stavat’ k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt dosledny, inSpirovat’ druhych pri vyhl'adavani podnetov, iniciativ a
vytvarani moznosti,

e dodrziavat’ zdkony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych l'udi, ich kultarne Specifika,
vystupovat’ proti neznaSanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

e konat v sulade s moralnymi principmi a zdsadami spolocenského sprévania,
prispievat’ k uplatiiovaniu hodnét demokracie,

e uvedomovat’ si vlastni kultrnu, ndrodnti a osobnostnu identitu, pristupovat s
toleranciu k identite druhych,

e zaujimat sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nas a vo svete,

e uznavat tradicie a hodnoty svojho ndroda, chapat jeho minulost’ i sucasnost v
eurdépskom a svetovom kontexte

e podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, europskej a svetovej kultiry a mat’ k nim
vytvoreny pozitivny vztah.

4.4 Vseobecné kompetencie
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Absolvent mé:

e zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunika¢nému zameru, podmienkam a
normam komunikécie,

e vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat a
ziskavat’ ustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnii informaciu vseobecného
alebo odborného charakteru, zapajat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo
reagovat’ na nepredvidané situacie (otdzka, rozhovor, anketa), uplatiiovat’ verbalne a
neverbalne prostriedky, polocensku arecovi etiku a zdovodiovat' zvolené rieSenie
komunikaénej situacie,

e ovladat zdkladné — najCastejSie pouzivané lexikidlne a gramatické prostriedky,
rozumiet’ gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a
vediet’ ich aj pouzivat, samostatne tvorit’ suvislé hovorené a pisané prejavy,

e ziskat informécie z precitaného a vypocutého textu (urcit hlavnu tému alebo
myslienku textu, rozliit' zdkladné a vedl'ajSie informacie), dokdzat’ text zaradit' do
niektorych z funkénych Stylov, orientovat sa v jeho stavbe, uvadzat spravne
bibliografické udaje a citaty, spracovat pisomné informécie najmid odborného
charakteru,

e pracovat' s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

e chépat literarne dielo ako Specificku vypoved’ o skuto€nosti a o vztahu €loveka k nej,

e vytvarat’ si predpoklady pre estetické¢ vnimanie skuto€nosti,

e vytvorit’ si pozitivny vzt'ah k literarnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukazok z
umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

e pristupovat’ k literatlire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatiovat’ estetické¢ a
ekologické hladiskd pri pretvarani Zivotného prostredia, podielat’ sa na ochrane
kultarnych hodnét,

e v oblasti jazykovej poznat a pouzivat' zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky
daného jazyka, slovni zasobu vcitane vybranej frazeologie v rozsahu danych
tematickych okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spdsoby
tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

e v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v savislych
vypovediach a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

e s aspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove
podnety, odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné
vyjadrovanie, pracovat so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouZzivat’ iné
jazykové prirucky a informacné zdroje,

e Vv oblasti socio-lingvistickej vediet’ komunikovat’ v réznych spolocenskych ulohach,
beznych komunikativnych situdciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové
prostriedky v sulade so socio-kultirnym tzusom danej jazykovej oblasti, preukazat’
vSeobecn¢ kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom recovych
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schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych
situaciach v ramci tematickych okruhov,

preukdzat’ uroven receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych recovych
schopnosti,

chapat’ nutnost’ svojho tispesného zapojenia sa do spolocenskej del'by prace a ocenit’
prospesnost’ ziskavania novych sposobilosti po cely Cas Zivota,

mat’ zdkladné socidlne navyky potrebné na styk s 'ud'mi a prakticky uplatiiovat’ pri
styku s 'ud’'mi spoloCensky uznavané normy,

uvedomovat’ si svoju narodnt prisluSnost a svoje l'udské prava, mat ochotu
reSpektovat’ prava inych l'udi,

chépat’ principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obéan moze
aktivne zapojit do politického rozhodovania a ovplyvilovat' verejné zdlezitosti na
réznych trovniach (Stat — region — obec),

v praxi uplatiiovat’ humanitné zdsady vztahov medzi 'ud'mi a ekologické zdsady vo
vzt'ahu k zZivotnému prostrediu,

vytvarat' si vlastni filozofické a etické nazory ako zdklad na suastavnejSiu a
dokonalejsSiu orientdciu pri posudzovani a hodnoteni javov I'udského a obcianskeho
zivota,

rozumiet’ matematickej terminoldgii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom z
matematickej logiky) a spravne ju interpretovat a pouzivat’ z nariadeni, zékonov,
vyhlaSok a matematiky, vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické
informacie v beznych

profesnych situacidch a pouZzivat’ pritom vypoctovu techniku a pristupné informacné a
komunikac¢né technologie,

osvojit’ si vyskytujlice sa pojmy, vzt'ahy a suvislosti medzi nimi, osvojit’ si postupy
pouzivané pri rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat’ prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat’ finan¢nl a medidlnu gramotnost’,

rozliSovat’ fyzikalnu a chemick realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet’ opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouZivat’ spravnu
terminoldgiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,

aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v
odbornom vzdelavani, praxi, kazdodennom zivote),

poznat’ vyuzitie beznych latok v priemysle, pol'nohospodarstve a v kazdodennom
zivote a ich vplyv na zdravie ¢loveka a Zivotné prostredie,

chapat’ umenie ako Specifickti vypoved umelca, chapat’ prinos umenia a umeleckého
zazitku ako doleziti sucast’ zZivota Cloveka, vedome vyhladdvat’ a zacastnovat’ sa
kultirnych a umeleckych podujati, vediet vyjadrit’ verbalne svoj kultarny zazitok,
vyjadrit’ vlastny nazor a obh4jit’ ho,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a
aktivne sa podielat’ na ich ochrane,
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prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju
predovsetkym snahou o dosiahnutie optiméalnej irovne telesnej zdatnosti

a vlastnu pohybovu aktivitu spojit’ s vedomim potreby stistavného zvySovania telesnej
zdatnosti a upevilovania zdravia,

uvedomovat’ si vyznam telesného a pohybové zdokonal'ovania, vnimat’ krdsu pohybu,
prostredia a I'udskych vztahov,

ovladat a dorziavat' zadsady dopomoci, zabranit’ urazu a poskytnit’ prvi pomoc pri
uraze, uplatiiovat’ pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby zivotného
prostredia.

Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaja pri riadeni medzil'udskych vzt'ahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naroc¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov T'udi, ktori sa nevedia zaradit’ do spolo¢enského Zivota. Studenti musia byt
schopni ucit’ sa, nazivat’ a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine.
St to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socidlnych zruc¢nosti,
interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacie umoziujt stanovit’
jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych tloh, javov a situécii a ziskané poznatky

vyuzivat’ v osobnom zivote a povolani.

Absolvent ma:

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

pozitivne motivovat’ seba a druhych,

ovplyviiovat’ 'udi (prehovaranie, presvedcovanie),

stanovit’ priority cielov,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a loh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s u¢itel'om a s ostatnymi, ¢i su schopni
urcené kompetencie zvladnut’,

prezentovat’ svoje myslienky, nadvrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat’
druhych,

budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'nu spolupracu,

uzatvarat’ jasné dohody,

rozhodnut’ o vybere spravneho ndzoru z ro6znych moznosti,

analyzovat’ hranice problému,

identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

urcovat’ najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritérid pre vol'bu kone¢ného
optimalneho riesenia,
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e spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

e samostatne pracovat’ a riadit’ prace v mensom kolektive,

e urcovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

e predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ ndvrhy druhych,

e prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat
osobnym konfliktom, nepodlichat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

45 PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA

Vytvéaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovaciecho procesu, osobitne praktickej pripravy a klinickej praxe. Postupuje sa podla
platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod.

4.6 Poziadavky na bezpecnost’, ochranu zdravia a hygienu préace

Poziadavky vychadzajice zo vSeobecne platnych predpisov, nariadeni a vyhlasok.

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarom je
neoddelite'nou sucast'ou teoretického vyucovania, praktickej pripravy a klinickej praxe.
V priestoroch urcenych na vyucovanie Ziakov je potrebné utvorit’ podl'a platnych predpisov
podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukazatelne poucit’
ziakov o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a dodrZiavanie tychto predpisov vyZzadovat.

V priestoroch uréenych na praktickll pripravu je potrebné podla platnych technickych
predpisov vytvorit’ podmienky na bezpecnli pracu, dokladne a preukazatelne oboznamit
ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, s
technickymi predpismi a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi,
s pravidlami bezpeénej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov
a dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat’ a vyzadovat.

Pracovna c¢innost’ v Studijnom odbore si vyzaduje stdle a priame vedenie odborného
ucitel'a alebo odborného pracovnika povereného vedenim nacviku a upevilovania odbornych
¢innosti.

V procese priebehu praktickych ¢innosti sa musia pouzivat predpisané ochranné
pracovne prostriedky a pomacky, technika a pristroje v bezchybnom stave.
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Klinicka prax v zdravotnickych zariadeniach prebicha v zdujme bezpe€nosti a ochrany
zdravia ziakov rovnako ako aj zhladiska =zdravotnickej etiky, ochrany zdravia
pacientov/klientov a hygieny v skupinach s predpisanym poctom Ziakov, podl'a charakteru
¢innosti.

4.7 Poziadavky na zdravotnu sposobilost’ uchadzaca

Do strednych zdravotnickych §k6l mézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotny stav
posudil a na prihlaske potvrdil vSeobecny lekar pre deti a dorast alebo vSeobecny lekar pre
dospelych. Do §tudijného odboru asistent vyzivy mozu byt prijati Ziaci, ktori spinaju
zdravotné kritéria na pracu v odbore, vratane Kritérii pre pracovnikov vykonavajucich
epidemiologicky zdvaznu ¢innost’ a podla legislativnych predpisov MZ SR.

Do S$tudijnych odborov nem6zu byt prijati uchadzaci, ktori maji mentalne, zmyslové
alebo telesné postihnutie, zdravotné oslabenie alebo ochorenie, maju narusent komunikaénu
schopnost’, Specifické poruchy ucenia alebo spravania sa, autisticky syndrom, poruchy
psychického vyvinu.

4.8 ORGANIZACNE PODMIENKY ODBORNEHO VZDELAVANIA

1. Poziadavky $kolskej legislativy: Pre realizaciu SkVP plati $kolsky zidkon a suvisiace
legislativne normy.

2. Poziadavky na prakticka pripravu a klinickl  prax: praktickd priprava v rozsahu
stanovenom v u¢ebnom plane sa vykonava v Skole v laboratérnych podmienkach odbornych
ucebni aklinickh  prax na predpisanych pracoviskach u poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti na zdklade uzatvorenia zmlav. Vyucbové pracovisko klinickej praxe
zabezpecuje také materidlne podmienky, aby sa mohol realizovat’ obsah uciva. Prakticka
priprava a klinickd prax nadvazuje na teoretické vyucovanie.

3. Ukoncovanie Stidia a organizacia maturitnej skuSky: sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Uspesni absolventi ziskajti vysved&enie o maturitnej skuske.

4. Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 7 tyzdnov Skolského roka. Kurz na
ochranu zivota a zdravia sa organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou ucelovych
cvi¢eni v 6 — 7 hodinovych celkoch v 1. a 2. ro¢niku, v 3. ro¢niku formou 3 — 5 diiového
kurzu. Plavecky kurz $kola sa uskuto¢ni v rozsahu 5 dni, 5 hodin denne. Skola moze
realizovat’ lyziarsky kurz podla podmienok skupinovou formou, najlepSie v 1. ro¢niku.
Organizacia exkurzii: Exkurzie su sicastou praktického a teoretického vyucovania. Konaju sa
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v 1. — 3. ro¢niku 1 — 2 dni (6 — 14 hodin) s pedagogickym dozorom a poctom Ziakov v zmysle
platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu uc¢ebnych osnov odboru stadia
a planuje sa v roénych planoch prace skoly. Virtudlne exkurzie a telemosty st stiCastou
vyucovacich hodin v praktickom a teoretickom vyucovani.

5. Organizacia spoluprace s rodi¢mi, socidlnymi partnermi a verejnostou: Spolupraca s
rodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujtcich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodicov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia Rady rodicov a zasadnutia Rady Skoly. Obsahom tychto
zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov $koly, rieSenie problémovych
vychovnych situacii, organizovanie spoloc¢enskych, vzdelavacich, kultarnych a Sportovych
akcii.

6. Organizacia odbornych sutazi: Sttaze a prezentacia zru¢nosti a odbornych spdsobilosti v
odbore na Skolskej urovni sa organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych préac ako spolocny
vystup teoretického a praktického vyuéovania na zaver kazdého roénika. Skola uréi obsah,
rozsah, Uroven, kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentdcie pripadne aj s pristupom
verejnosti. Ziaci sa mozu zudastiiovat’ aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na
narodnej a medzinarodnej drovni.
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5 HODNOTENIE

Hodnotenie spravania sa Ziakov vo vychovno-vzdeldvacom procese

1.

Kazdé porusenie Skolského poriadku musi byt zapisané. Ak sa zZiak dopusti porusenia
Skolského poriadku voci nepedagogickym zamestnancom, tito nahldsia ziaka triednemu
ucitelovi, vychovnej poradkyni alebo vedeniu skoly, ktori vytvoria zapis o poruSeni
Skolského poriadku.

Ak sa ziak previni proti Skolskému poriadku, mozno mu ulozit napomenutie alebo
pokarhanie od triedneho ucitel'a, pokarhanie od riaditel'a, podmiene¢né vylucenie alebo
vylucenie. Hodnotenie a klasifikdciu spravania Zziaka navrhuje triedny ucitel po
prerokovani s ucitel'mi, ktori v triede vyucuju a schvaluje riaditel po prerokovani v
pedagogickej rade.

Vychovnymi opatreniami su pochvaly, iné ocenenia a opatrenia na posilnenie discipliny
ziakov. Navrh na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia prerokuje pedagogicka rada.

. Pochvala (od triedneho ucitel’a alebo riaditel'a Skoly) sa udeluje ziakovi vzdy na konci

Skolského roka. Navrh na pochvalu predlozi triedny ucitel' (na podnet svoj alebo iné¢ho
vyucujuceho) na zasadnuti klasifikacnej pedagogickej rady. Navrh na udelenie pochvaly
alebo iného ocenenia prerokuje pedagogicka rada.

Pochvala, napomenutie aj pokarhanie sa zaznamenavaju do elektronickej triednej knihy
a elektronickej ziackej knizky, Pokarhanie triednym ucitefom a riaditelom Skoly sa
sucasne pisomne oznamuje zdkonnému zastupcovi ziaka. Ak je priestupok v spravani
spojeny so znizenou znamkou zo spravania, zniZenli znamku zo spravania dostane Ziak pri
najblizsej klasifikacii po prerokovani a schvaleni v pedagogickej rade.

A. Pochvaly

1.

2.

pochvala od triedneho ucitela (Ustna alebo pisomné pred kolektivom triedy):

a) za 0 - 10 ospravedlnenych vymeskanych hodin podla
individudlneho postdenia triedneho ucditela (za polrok),

b) za reprezentaciu triedy,

c) zavyborny prospech (priemer do 1,2),

d) zal.- 3. miesto v $kolskom kole akejkol'vek sttaze,

e) uspesné rieSenie uloh skolského kola predmetovych olympiad,

f) za prikladné a slusné spravanie a utvaranie dobrych vztahov v
triede; prikladny vztah ku Skole, aktivna praca v Skolskom

parlamente.
pochvala od riaditel’a Skoly (Ustna alebo pisomna pred celou Skolou):
a) za uspesnu reprezentaciu Skoly,
b) za 1. — 3. miesto v okresnom kole jazykovych, literarnych a Sportovych sut’azi,
C) za Uspesné rieSenie uloh v okresnom a krajskom kole olympiad a v inych
sut’aziach,
d) za vyborny prospech — prospel s vyznamenanim (priemer 1,0),
e) za nezi$tnii pomoc, vysoko humanny pristup k l'ud’om, prikladny ¢in, verejné

uznanie inou osobou alebo inStitaciou.

B. Napomenutia, pokarhania
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Opatrenia na posilnenie discipliny ziakov sa ukladaji za zavazné alebo opakované previnenie
proti skolskému poriadku. Tieto napomenutia a pokarhania predchadzaji zniZzeniu zndmky zo
sprévania.

1. napomenutie od triedneho ucitela (NTU): ak ziak porusi 3-kréat akékol'vek z uvedenych
kritérii (na zaklade zapisu Vv elektronickej Ziackej knizke) alebo 3-krdt porusi niektoré
z nich (na zaklade zapisu v elektronickej ziackej knizke):

a) za porusenie Skolského poriadku,

b) za neskory neospravedlneny prichod do skoly alebo na vyucovaciu hodinu,
pricom po troch neospravedlnenych prichodoch do skoly alebo na vyucovaciu hodinu
je kazdy nasledujuci neskory neospravedlneny prichod pocitany ako jedna
neospravedinend hodina,

C) za opakované neprezuvanie sa v priestoroch Skoly v nariadenom termine,

d) za nevhodné oblecenie (roztrhané oblecenie, teplaky, prili§ kratke nohavice,
sukne, Saty s odhalenym chrbtom a neprimeranym vystrihom, letné plazové oblecenie
— tielka, na hlavach siltovky, kapucne, klobtky a slne¢né okuliare v priestoroch $koly,
pocas vyucovania, prestavok a vol'nych hodin),

e) za 1né, menej zavazné priestupky podla postdenia triedneho ucitel’a,
vyucujuceho,

f) za pouzivanie mobilného teleféonu (aj napriek upozorneniu ucitelom) alebo
in¢ho elektronického zariadenia pocas vyucovania, pokial’ jeho pouZzivanie vyucujici
nevyzaduje.

2. pokarhanie od triedneho uéitePa (PTU): ak ziak porusi porusi 4-krat akékol'vek
z uvedenych kritérii alebo 4-kréat porusi niektoré z nich (na zaklade zapisu v elektronickej
ziackej knizke):

a) za neskory neospravedlneny prichod do Skoly alebo na vyu€ovaciu hodinu,
pri¢om po troch neospravedlnenych prichodoch do skoly alebo na vyu€ovaciu hodinu
je kazdy nasledujuci neskory neospravedlneny prichod pocitany ako jedna
neospravedinena hodina,

b) opakované bezdévodné necvicenie na hodinach TSV,,

c) za opakované neprezuvanie sa v priestoroch Skoly

d) za 1n¢, menej zavazné priestupky podla posudenia triedneho ucitela,
vyucujuceho,

e) za pouzivanie mobilného telefébnu (aj napriek upozorneniu ucitelom) alebo
in¢ho elektronického zariadenia pocas vyucovania, pokial’ jeho pouZzivanie vyucujici
nevyzaduje.

3. pokarhanie od riaditePa §koly (PRS): na zaklade zapisu v elektronickej Ziackej knizke:
a) za 5 - 6 hodin neospravedinenej absencie,

b) za opakované podvadzanie (opisovanie pocas pisomiek, testov),

C) za Casté a umyselné nariSanie vyucovania, t. j. po upozorneni ucitel'om,

d) za opakované pouZzivanie mobilného telefonu alebo iného elektronického
zariadenia pocas vyucovania,

e) za obzvlast nevhodné spravanie sa mimo Skoly, ktoré zniZuje a znevaZuje

dobré meno skoly.

C. Ochranné opatrenia pri okamzitom vyliuceni Ziaka z vyucovacieho procesu

Ak ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje zdravie a bezpecnost’ ostatnych Ziakov i
ostatnych ucastnikov vychovy a vzdelavania (ucitel, zamestnanec Skoly) alebo nartisa
vychovu a vzdelavanie do takej miery, ze znemoziuje ostatnym ucastnikom vychovy a
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vzdelavania vzdeldvanie (zdmerné a sustavné nereSpektovanie prikazov, vulgarne

vyjadrovanie sa, verbalne i neverbalne - gestd - znevazovanie, cielené nicenie Skolského

majetku, fyzické napadnutie), je okamzite vyluceny z vyucovacieho procesu, ak ziak splnil
povinnu Skolsku dochadzku.

Postup pri okamzitom vyli€eni ziaka z vyucovacieho procesu:

1. Vssituacii, ked ziak zavaznym spdsobom nariSa vyucovanie, pedagogicky alebo
nepedagogicky zamestnanec, ktory vykondva dozor nad Zziakom, okamzite informuje
riaditel’ku Skoly, resp. poverenu zastupkynu riaditel’ky skoly.

2. Riaditelka Skoly, resp. poverena zastupkyna riaditel’ky Skoly, posudi zdvaznost’ priestupku
a rozhodne o:

a) navrate ziaka na vyu€ovanie alebo vychovnu ¢innost’ (toto ochranné opatrenie
sluzi na upokojenie ziaka i Situacie),

b) bezodkladnom privolani zadkonného zéstupcu, zdravotnej pomoci, policajného
zboru, ktori ziaka okamzite odvedu zo Skoly (jeho nepritomnost’ na d’alSom vyucovani
mdze ospravedlnit’ zdkonny zastupca pisomne).

3. Pedagogicky zamestnanec, ktory vylucil ziaka z vychovy a vzdeldvania, bezodkladne:

a) do elektronickej triednej knihy zapiSe vyliceného zZiaka ako chybajuceho,

b) v spolupréci s triednym ucitelom telefonicky informuje zakonného zastupcu
vyluceného ziaka (eSte v ten denl) a pozve ho na pohovor,

c) vyhotovi pisomny zaznam o dévodoch a priebehu ochranného opatrenia, ktory
da podpisat’ zdkonnému zastupcovi vyluc¢eného ziaka/plnoletému ziakovi.

Podmiene¢né vylucenie alebo pripadné vylucenie zo Skoly, ak ziak splnil povinnu Skolsku
dochédzku, prerokuje schvali pedagogicka rada.

D. Iné vychovné opatrenia
1. zniZenie znamky zo spravania na stupen 2 (uspokojivé):

a) za7 - 10 hodin neospravedlnenej absencie,

b) za umyselné vyruSovanie na vyucovani roznymi formami, ked’ ucitel’ musi opakovane
upozornit’ ziaka, rieSit’ jeho spravanie s nasledkom prerusenia vyuCovacieho procesu
v triede,

C) za hrubé a vulgarne spravanie sa voci spoluziakom a vSetkym zamestnancom §koly,

d) za nereSpektovanie pokynov pedagoga, ¢i zamestnanca $koly,

e) za fyzické napadnutie, ublizenie ¢i zranenie iného ziaka alebo zamestnanca $koly,

f) zakradez,

g) za vytvorenie zvukovej nahravky, obrazovej nahravky pocas vyucovania alebo v
priestoroch Skoly mimo vyu€ovania alebo pocas Skolskej akcie (okrem zdznamov so
suhlasom zac¢astnenych s pouzitim obsahu),

h) za Sirenie zvukovej alebo obrazovej nahravky na socialnych sietach (okrem zaznamov
so suhlasom zucastnenych s pouzitim obsahu),

i) za Sikanovanie inych ziakov, napr. ,nitené poziCiavanie* penazi, jedla alebo
vymahanie, vydieranie a iné

J) za podporovanie, sprostredkovanie a vykonavanie Cinnosti, ktoré su zdraviu skodlivé
(napr. fajcenie, pitie alkoholickych napojov, pouzivanie zdraviu skodlivych latok — drog
a iné) v skolskych priestoroch a na Skolskych akciach,

k) za7 -9 zapisov v elektronickej ziackej knizke,

I) za nosenie nebezpecnych predmetov ohrozujucich Zivot a zdravie do Skoly alebo na
skolské akcie,
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m) za opakovane udelené vychovné opatrenia,

n) za svojvol'né opustenie Skoly a podujati organizovanych $kolou,

0) za umyselné poSkodenie majetku Skoly spojené s povinnostou uhradit’ sposobent
skodu.

2. zniZenie znamky zo spravania na stupen 3 (menej uspokojivé):

a) za 11 - 20 hodin neospravedlnenej absencie v Skolskom polroku,

b) za 10 - 11 zapisov v elektronickej ziackej knizke,

¢) za opakované porusovanie Skolského poriadku skoly, za ktoré uz boli udelené vychovné
opatrenia,

d) za umyselné ubliZzenie na zdravi,

e) opakované Sikanovanie inych Ziakov, napr. ,,nutené pozifiavanie* penazi, vymahanie
jedla, vydieranie a iné,

f) za vandalizmus v $kole aj mimo $koly.

3. zniZenie znamky zo spravania na stupen 4 (neuspokojivé):

a) za viac ako 20 hodin neospravedinenej absencie,

b) za opakovanti posmesnu, vulgarnu komunikaciu, za posmes$né a vulgarne spravanie, za
fyzické napadnutie a urazanie iného ziaka, ucitel'a alebo zamestnanca skoly,

C) za 12 a viac zapisov v elektronickej ziackej knizke,

d) za opakované a cielené vytvaranie zvukovych nahravok alebo obrazovych nahravok
pocas vyucovania, v priestoroch $koly a ich Sirenie na socialnej sieti s amyslom
poskodit’ konkrétnej osobe ,

e) za spachanie takého Cinu, ktorym by bola ohrozena mravna a etickd vychova ostatnych
ziakov.

Hodnotenie ziaka sa vykonava podla tirovne dosiahnutych vysledkov z Ustnej odpovede,
z pisomnej préce, z praktickych cvieni podl'a nasledovnych kritérii.

Pri hodnoteni ziakov so zdravotnym postihnutim alebo vyvinovymi poruchami sa zohladiiuje
ich diagndza.

Stupniom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak ovladda poznatky, fakty, pojmy, definicie a
zékonitosti, ktoré pozaduju vykonové Standardy, obsahové Standardy, ucebné osnovy pre
teoretické vzdelavanie, celistvo, presne a Uplne a chape vztahy medzi nimi. Pohotovo
vykonava pozadované intelektudlne a motorické Cinnosti. Samostatne a tvorivo uplatiiuje
osvojené vedomosti a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a
hodnoteni javov a zakonitosti. Mysli logicky spravne, zretelne sa u neho prejavuje
samostatnost’ a tvorivost. Jeho ustny a pisomny prejav je spravny, presny a vystizny.
Vysledky jeho Cinnosti st kvalitné, iba s mensimi nedostatkami. Je schopny samostatne
Studovat’ vhodné texty.

Stupiiom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a
zékonitosti, ktoré pozaduju vykonové Standardy, obsahové Standardy, ucebné osnovy pre
teoretické vzdelavanie, v podstate celistvo, presne a uplne. Pohotovo vykonava pozadované
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intelektualne a motorické Cinnosti. Samostatne a produktivne alebo s menSimi podnetmi
ucitel'a uplatiiuje osvojené vedomosti a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh,
pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti. Mysli spravne, v jeho mysleni sa prejavuje logika
% - a tvorivost’. Ustny a pisomny prejav mava mensie nedostatky v spravnosti, presnosti a
vystiznosti. Kvalita vysledkov &innosti je spravidla bez podstatnych nedostatkov. Ziak je
schopny samostatne alebo s menSou pomocou Studovat’ vhodné texty.

Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a Uplnosti osvojenia
pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii a zakonitosti nepodstatné medzery.
Pozadované intelektudlne a motorické¢ cinnosti nevykonava vzdy presne. PodstatnejSie
nepresnosti a chyby vie za pomoci ucitel'a korigovat. Osvojené vedomosti a zru¢nosti
aplikuje pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s chybami. Uplatituje poznatky a hodnoti
javy a zéakonitosti podla podnetov ucitela. Jeho myslenie je vcelku spravne, nie je vzdy
tvorive. V Ustnom a pisomnom prejave ma nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. V
kvalite vysledkov jeho cinnosti su CastejSie nedostatky. Je schopny samostatne Studovat
podla navodu ucitel’a.

Stupiiom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a Uplnostiosvojenia
pozadovanych vedomosti zadvazné medzery. Pri vykonadvani pozadovanych intelektualnych a
motorickych ¢innosti je méalo pohotovy a ma vacsie nedostatky. V uplatiiovani osvojenych
vedomosti a zruénosti pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh sa vyskytuji zadvazné chyby.
Pri vyuzivani vedomosti pri vyklade a hodnoteni javov je nesamostatny. V logickosti
myslenia sa vyskytuji zavazné chyby a myslenie je spravidla malo tvorivé. Jeho Ustny a
pisomny prejav ma spravidla zdvazné nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti.
Zavazné nedostatky a chyby vie Ziak za pomoci ucitel'a opravit. Pri samostatnom S$tidiu ma
vel'ké nedostatky.

Stupiom 5 — nedostatoény sa ziak klasifikuje, ak si neosvojil vedomosti
poZzadovanéucebnymi osnovami celistvo, presne a Uplne, md v nich zdvazné a znacné
nedostatky. Jeho schopnost” vykonavat' pozadované intelektualne a praktické ¢innosti ma
velmi podstatné nedostatky. V uplatiiovani osvojenych vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh sa vyskytuju vel'mi zavazné chyby. Pri vyklade a hodnoteni
javov a zdkonitosti nevie svoje vedomosti uplatnit’, a to ani na podnet ucitel'a. Neprejavuje
samostatnost’ v mysleni, vyskytuju sa u neho casté logické nedostatky. V ustnom a pisomnom
prejave ma zavazné nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Zavazné nedostatky a
chyby nevie opravit’ ani s pomocou ucitel’a. Nevie samostatne Studovat’.

Vychovno-vzdelavacie vysledky v odbornych vyucovacich predmetoch v ramci
praktického vyucovania sa klasifikuju podla kritérii :

Stupiiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje:
. Ak sustavne prejavuje kladny vztah k préci, k praktickym Cinnostiam a k
pracovnému kolektivu.
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o Pohotovo, samostatne a tvorivo vyuziva ziskané teoretické poznatky
pri praktickej ¢innosti. Ovlada zru¢nosti, sposobilosti, ktoré pozaduja vykonové
Standardy, obsahové¢ Standardy, u¢ebné osnovy pre prakticku pripravu.
. Praktické ¢innosti vykonava pohotovo, samostatne uplatituje ziskané zrucnosti
o a navyky.
o Bezpetne ovlada postupy a spésoby prace, dopusta sa len mensich chyb,
. vysledky jeho prace su bez zavaznych nedostatkov. Uéelne si organizuje vlastnu
. pracu, udrzuje pracovisko v poriadku.
Vedome dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane
pred poziarom a aktivne sa stard o zivotné prostredie.
Hospodarne vyuziva suroviny, materidl, energiu.
Vzorne obsluhuje a udrzuje vyrobné alebo laboratorne pomocky, nastroje,
naradie a meradlé.
Aktivne prekonava vyskytujlce sa prekazky.
Ma mimoriadnu snahu o zvladnutie ulohy
Dodrziava terminy

Stupiiom 2 — chvélitebny sa ziak klasifikuje:
ak prejavuje kladny vzt'ah k préci, k praktickym ¢innostiam a k pracovnému
kolektivu
Samostatne, ale menej tvorivo a s mensou istotou vyuziva ziskané teoretické
poznatky pri praktickej ¢innosti
Praktické ¢innosti vykonava samostatne, v postupoch a spdsoboch préce sa
nevyskytuju podstatné chyby a v umeleckej praxi nedostatok umeleckych
schopnosti
Vysledky jeho prace maju drobné nedostatky
Ucelne si organizuje vlastnu pracu, pracovisko udrzuje v poriadku. Vedome
dodrzuje predpisy o bezpecnosti ochrane zdravia pri praci a ochrane pred
poziarom a stard sa o Zivotné prostredie
Pri hospoddrnom vyuZzivani surovin, materidlu a energie robi malé chyby
Vyrobné alebo laboratérne zariadenia obsluhuje a udrzuje s drobnymi
nedostatkami
Prekéazky v praci prekonava s obasnou pomocou
Ma snahu o zvladnutie tlohy

o Dodrziava terminy
Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje

ak prejavuje vztah k praci, k praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu
prevazne kladne, s mensimi vykyvmi

S pomocou ucitel’a uplatiiuje ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti

V praktickych ¢innostiach sa dopusta chyb a pri postupoch a spdsoboch prace

a v umeleckej praxi pri vyuzivani umeleckych schopnosti, potrebuje obcasntii pomoc
ucitel’a

Vysledky prace maju nedostatky. Vlastni pracu organizuje menej Gcelne,

udrzuje pracovisko v poriadku

Dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred
poziarom a v malej miere prispieva k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia.
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o S pomocou uditel’a je schopny hospodarne vyuzivat’ suroviny, materialy
o a energiu.
. Pri obsluhe a tidrzbe vyrobnych laboratornych zariadeni a pomdcok,

. nastrojov, naradia a meradiel ho musi ¢astejSie usmerniovat’ ucitel’
. Prekazky v praci prekonava s ¢astou pomocou ucitel’a.

o Prejavuje snahu o zvladnutie tlohy

. Dodrziavanie terminov byva podmienené aktivitou vyucujuceho

Stupiiom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje:

o ak pracuje bez zaujmu a vztahu k praci, k praktickym ¢innostiam a k pracovnému
kolektivu

o Ziskané teoretické poznatky vie pri praktickej ¢innosti vyuzit’ len za ststavnej
pomoci ucitel’a. V praktickych ¢innostiach, zru¢nostiach a navykoch sa dopusta
vacsich chyb

o Pri vol'be postupov a sposobov prace a v umeleckej praxi pri vyuzivani
umeleckych schopnosti, siistavne potrebuje pomoc uéitel’a. Vo vysledkoch prace
ma zavazné nedostatky

o Pracu vie organizovat’ za sustavnej pomoci ucitel’a, menej dba na poriadok
pracoviska,
. Menej dbé na dodrZiavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci

a ochrane pred poziarom a taktiez o zivotné prostredie

o Porusuje zasady hospodarnosti vyuzivania surovin, materialu a energie

. V obsluhe a udrzbe vyrobnych a laboratérnych zariadeni a pomocok, pristrojov,
nastrojov, naradia a meradiel sa dopusta zavaznych nedostatkov

o Prekéazky v praci prekonéava len s pomocou ucitel’a.

o Prejavuje maly zaujem o zvladnutie Ulohy

o DodrZiavanie terminov je podmienené neustalou aktivitou vyucujiiceho

Stupiiom 5 — nedostatocny sa ziak klasifikuje:
o Ak neprejavuje zaujem o pracu a jeho vztah k praktickym ¢innostiam a k
o pracovnému kolektivu nie je na potrebnej Grovni
. Nevie ani s pomocou ucitela uplatnit’ ziskané teoretické poznatky pri prakticke;j
. ¢innosti
o V praktickych ¢innostiach, zru¢nostiach a navykoch ma neakceptovatelné
o nedostatky.
o Pracovny postup nezvladne ani s pomocou ucitel’a.
o Vysledky jeho prace st nedokoncené, netiplné, nepresné, nedosahujt ani dolnti
o hranicu predpisanych ukazovatel'ov.
. Préacu na pracovisku si nevie organizovat’, nedba na poriadok pracoviska.
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o Neovlada predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred
o poziarom a nedba na ochranu zivotného prostredia.

. Nevyuziva hospodarne suroviny, material a energiu.

. V obsluhe a udrzbe vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomocok,

o pristrojov, naradia a meradiel ma vazne nedostatky.

. Nema zaujem o zvladnutie ulohy

. Terminy nedodrziava

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu, ktorou sa
zistujt a posudzujt vysledky vzdelavania. Musi spiiiat’ tieto funkcie:

» diagnosticka, ktora urcuje mieru vedomosti, zru¢nosti, postojov ziakov a ich nedostatkov,
e prognostickd, ktord identifikuje zodpovedajuce predpoklady, mozZnosti a potreby
d’alsieho vyvoja ziakov,
e motivacna, ovplyviiujica pozitivnu motivaciu ziakov,
e vychovna, formujuca pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,
e informacna, ktord dokumentuje vysledky vzdelavania,
e rozvijajuca, ktord ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,
e spétnovazbova, ktord vplyva na revidovanie procesu vyucby.

Hodnotenie na zéklade nizsie uvedenych kritérii bude vyuzivat’ nasledovné formy:

1) podla vykonu Ziaka
e vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych ziakov,
e hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade stanoveného
kritéria (norma, Standard),
e individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon Ziaka s jeho
predchadzajucim vykonom.

2) podPa ciel’a vzdelavania
e sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni $tadia
e (maturitna skuska),
e formativne hodnotenie zabezpecuje spdtnll vizbu medzi Ziakom a ucitel'om.
3) podl’a ¢asu
e priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia,
e zavereCné hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci

vyucovacieho obdobia.

4) podla informovanosti
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e formdlne hodnotenie, kedy je ziak dopredu informovany o hodnoteni a mdze sa nan
pripravit,

e neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna Cinnost’ Ziaka vo vyu¢ovacom
procese.

5) podPa ¢innosti
e hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. réznych cviceni, uloh a pod.,
e hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

6) podl’a prostredia
¢ interné hodnotenie, prebicha v skole ucitel'mi,
e externé hodnotenie prebieha v Skole inymi 'ud’'mi napr. ucitel’ z inej Skoly, odbornik
z praxe, inSpektor a pod.

Hodnotenie v OVP je zalozené na hodnotiacom S$tandarde. Je to subor Kritérii,
organiza¢nych a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych
Standardov. Zistuje, ¢i ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol.

Hodnotiaci Standard zahrna:

* Kritéria hodnotenia zistuji mieru realizacie planovanych vysledkov, urcuju, ako stanovit’
dokaz o tom, Ze ucenie bolo ukoncené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je
dblezité aby kritéria hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné,
strucné, zamerané bud’ na proces (¢innost’) alebo na vysledok ¢innosti.

Spbsoby a postupy hodnotenia mézu byt rézne. Pre OVP odporacame rozdelit’ ich podl'a
nasledovnych Kritérii:

a) podla poctu skuSanych Ziakov
= individualne

= skupinovo

= frontalne

b) podl'a ¢asového zaradenia

= priebezné skuiSanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekol’kych vyucovacich hodin),

= suhrnné skuSanie (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné
obdobie),

= zdverecné skuiSanie (maturitné alebo opravné skusky).

¢) podla sposobu vyjadrovania sa
= (stne hodnotenie (otdzka — odpoved),
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= pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (urcenie niecoho),
pripadova stadia, projekt, zistenie a pod.),
= praktické hodnotenie (cvicenia, simulécie, projekty a pod.).

d) podla vzdeldvacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie napr.
pamitové alebo aktualne c¢innosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup).
Odportacame zaviest’ tzv. ,,Portfolio* ako subor dokumentov o roznych aktivitach ziaka a jeho
vysledkoch, ako aj o oblastiach jeho aktivit, ¢cinnosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to
subor dokazov, ktoré umoznuju hodnotit’ rozvoj kompetencii za urcité obdobie. Pri hodnoteni
praktickych kompetencii sa velmi osved¢ilo hodnotenie na zéklade ,Referencii
kompetentnych oséb, odbornikov alebo organizacii, ktoré vypovedaju o kvalite vedomosti,
zruénosti a postojoch. Rézne metédy hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii
ukazuje nasledovna tabul’ka.

Zoznam $tandardnych nastrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE KOGNITIVNE KOMPETENCIE
Praktické cvicenia Ustna odpoved’ (kratke, suvislé
Simulované situacie a obmedzené odpovede, doplnenia)
Uloha hrou Pisomné odpovede (testy)

Ustne odpovede Projekt

Projekt Zistenie

Zistenie Stanovenie (nieco urcit)
Stanovenie (nieco urcit) Porovnanie

Pripadova studia Pripadova Studia

Zapisovanie do pracovnej knihy Skolska praca

Protokoly Ulohy a cvitenia

Spravy

Osobny rozhovor

Dotaznik

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov

Hodnotenie vysledkov vzdelavania ziakov (stupne prospechu a spravania) su uvedené v § 55
zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Pri klasifikacii jednotlivymi stupnami sa uditel’ riadi Metodickym pokynom ¢&. 21/2011,
ktorym sa upravuje postup hodnotenia a klasifikacie ziakov strednych §kol v Slovenskej
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republike. Ustne skii$anie je kombinované s ostatnymi spdsobmi (pisomné testy, skupinova
praca, samostatna praca).

O Studijnych vysledkoch ziakov st rodifia priebezne informovani prostrednictvom
internetovej ziackej knizky, na triednych aktivoch Rady rodicov, pripadne prostrednictvom
triednych ucitel'ov a ostatnych vyucujucich.

Na prvej vyucovacej hodine oboznami vyucujuci Ziakov s tematickym vychovno-vzdelavacim
planom preberan¢ho uciva, podmienkami Stadia a klasifikdcie v danom predmete (pocet
pisomnych préc, ustne skusanie, ro¢nikové prace, projekty, semindrne prace, laboratérne
cvicenia a pod. a ich vplyv na vysledné hodnotenie).
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6 VYCHOVA A VZDELAVANIE DOSPELYCH

Vzdelavanie dospelych je v sucasnej dobe stile viac ovplyviiované koncepciou
celozivotného vzdeldvania, ktora predstavuje zdsadni zmenu v ponati celého vzdelavacieho
systému. Systém celozivotného vzdelavania, ktory sa postupne zacina vytvarat’ a realizovat’,
umozni plynuly prechod, spolupracu a prekryvanie medzi jednotlivymi oblastami
vzdelavania, zamestnania a podnikania.

Dospeli musia vyuzivat' iné moznosti a formy vzdelavania a to vecernu, dialkovd,
individudlnu, kombinovanu alebo formou diStancného vzdeldvania, kde je vzdelavanie
spojené so ziskanim kompetencii v oblasti informa¢nych a komunikac¢nych technologii. Prave
informacné a komunikacné technolégie mézu zohrat vyznamni ulohu vo vzdeldvani

dospelych.

Pri koncipovani vzdelavania dospelych podl'a SVP budu zohl'adiované $pecifické &rty
tejto kategorie dospelych ziakov:

o Specifika funkcie a ciePov vzdelavania dospelych — vzdelavanie dospelych pini
nielen funkciu kvalifikaénq, pri ktorej ziskavaju absolventi pociatocnu kvalifikaciu na
urovni ISCED 3A ale tieZz funkciu zvySenia kvalifikdcie v danom odbore Studia na
urovni ISCED 4A. Ide o typ Stadia, ktory vedie k ziskaniu vyS$Sieho stupiia vzdelania
potrebného pre pristup k dalSiemu vzdeldvaniu na vy$sej Urovni ISCED 5B.
Vzdeldvanie dospelych na stupni ISCED 4A sa realizuje formou pomaturitného
Specializacného alebo kvalifikacného Stadia, ktoré je sucast'ou Statnych vzdelavacich
programov na Urovni ISCED 4. Podmienky vstupu do tychto vzdelavacich programov
s stanovené Statnym vzdeldvacim programom

e situatné Specifika vzdelavania dospelych si spaté tak s rodinnym, ako aj
S pracovnym a spolo¢enskym Zivotom dospelych. Preto vzdelavacie programy musia
velmi citlivo reagovat’ na tato situaciu dospelych a ich individualne vzdelavacie
potreby, a to tak z hl'adiska obsahu vzdelavania, ako aj z hl'adiska zodpovedajticich
metod vyucby, kontroly Studia a pod. V obsahu vzdelavania je potrebné zobrat do
uvahy primeranost obsahu vSeobecného vzdeldavania, ktory je ¢asto mechanicky
prebrany z programov pociatoéného vzdeldvania a nezodpovedd vedomostiam,
zruénostiam, ani zivotnym skusenostiam dospelych. V oblasti hodnotenia
vzdeldvacich vystupov sa musime predovSetkym orientovat vo vécSej miere na
individualizaciu hodnotenia, ktoré umoziuje aj individualne tempo uéenia a pripravu
na zaverecné hodnotenie dospelych, jednotlivcov. Vo vSeobecnosti mdzeme povedat,
ze dospeli Ziaci byvaju zrelSi, skusenejsi, a preto aj cielavedomejsi a spolahlivejsi.
Naproti tomu byvaju Casto citlivej$i na pripadné Studijné Uspechy alebo neuspechy.
Vyssi stupent samostatnosti vedie vSak aj k tomu, Ze vztah ucitel'a a ziaka byva na
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vysSej partnerskej urovni, a preto ucitelia byvaju skoér konzultanti a radcovia ako
klasicki ucitelia.

Zakladnou ¢rtou ucitela dospelych ziakov by mal byt velmi taktny zaujem o ziaka
spojeny so snahou pochopit’ jeho tazkosti a zibrany stvisiace s vyucbou a ucenim.
Podmienkou prace ucitela je ucta k dospelému ziakovi pri reSpektovani jeho osobnosti,
zaujmu, schopnosti, ale i vlastnych predstav o sebe samom. So Ziakom ho spaja spolo¢ny ciel’,
ktory by mal byt realizovany na zaklade partnerstva a spoluprace. Preto ucitel musi
prisposobovat’ svoju rolu v triede, ale aj postupy prace pri vyucovani. Neexistuje optimalna
didakticka metdda, ktora ma svoje vyhody a nevyhody. Oblast’ vzdelavania dospelych by
mala byt prienikom klasickych Skolskych metdd a vhodne zvolenych d’alsich metod, ktoré sa
ukdzali ako najefektivnejSie pre d’alSie odborné vzdelavanie. Velkd pozornost’ by sa mala
venovat aj samostudiu ziakov a teda metdédam ucenia sa.
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7 VZDELAVANIE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI

7.1 Vzdelavanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Ziaka zo socialne znevyhodneného prostredia uréujeme pomocou zavéznej smernice
MS SR prostrednictvom aspon troch meratel'nych ukazovatelov — podmienkou je splnit
minimdlne tri z nasledujtcich kritérii sicasne:

1. Zziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,
aspoil jeden zékonny zastupca Ziaka (rodic¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspon jeden z rodicov nema
ukonéené zakladné vzdelanie,
nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyulovaci jazyk Skoly je iny, neZ jazyk, ktorym hovori dieta doma. V naSich
podmienkach ide predovSetkym o problémy s romskym etnikom, so snahami o ich
integraciu do nasho obcianskeho a profesionalneho Zivota.

Ziakov pochadzajiicich zo socidlne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat’
do SS, pokial’ su fyzicky a psychicky sposobili na vykon povolani nadvézujicich na prisluiné
Studijné odbory. Vzdeldvacie programy ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia musia
byt’ koncipované §irSie — aj vychovne, nakol’ko musia zahiiat' aj hodnotovu reorientaciu,
ziskavanie Ziakov pre alternativny Zivotny Styl, aktivizaciu Ziakov, ich motivaciu, pestovanie
pozitivneho vztahu ku vzdelavaniu, k préci, povolaniu, rozvijanie profesijnych zdujmov.

U tejto skupiny ziakov je potrebné osobitne zdéraznit’ vyznam cielenej prevencie pred
vznikom socidlno-patologickych javov (agresivita, kriminalita, drogové zavislosti), nakol'’ko
ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia st socidlnou patologiou zvysSene ohrozeni.
Podmienkou efektivnej integracie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia do beznych
strednych $kol je dostatocny Specidlno-pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky
Specialny pedagodg, vychovny poradca, Skolsky psycholég), dopliujiica odborna priprava
ucitelov Skoly a uprava organizacie vzdelavania aodbornej pripravy. Strednej Skole s
integrovanymi ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia sa odportca zabezpecit
intenzivnu spolupracu so $pecializovanymi odbornymi pracoviskami ($pecialno-pedagogicka
poradna, pedagogicko-psychologicka poradiia), tiez s obCianskymi zdruzeniami (pre romsku
komunitu, starostlivost’ o azylantov ap.), so zamestnavatel'mi v regione.
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7.2 Vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov

Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi
efektivne, ziaduce, a to tak zo spolocenského, individualneho I'udského hl'adiska, ako aj z
hl'adiska ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a finan¢nych prostriedkov. Osobitne
v odbornom vzdeldvani a priprave je ziaduce podchytit’ nadanych ziakov a systematicky s
nimi pracovat’. Pritom nemusi ist’ len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale
aj ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaji svojimi vedomostami, zru¢nost'ami,
zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si vynimoéna pedagogicko-psychologickd
starostlivost’ pri rozvijani svojho $pecifického nadania.

Prichddzala by do uvahy ich integracia do beznych strednych §kol, absolvovanie
odboru v skratenom ¢ase s moznost'ou d’alSieho vzdelavania v nadvéznom Studijnom odbore,
pripadne podnikanie v prislusnej oblasti. Okrem zaujimavych vysledkov, ktoré by sa dosiahli
v prisluSnom povolani by bolo vhodné angazovat vynimoc¢ne nadanych l'udi aj do
pedagogického procesu, do odborného vzdeldvania a pripravy dalSich mladych l'udi pre
prislusné manualne povolania. Na druhej strane m6zu mat’ mimoriadne nadani ziaci mnozstvo
problémov pri zvlddani stadia, ¢i pri nadvédzovani socidlnych vztahov. Zatial ¢o v
¢innostiach, pre ktoré maju mimoriadne nadanie alebo o ktoré maji vysoky zaujem, dosahuju
vynikajlce vysledky, mézu dosahovat’ v inych oblastiach priemerné alebo slabé vysledky.
Pricinou moéZe byt napriklad skutocnost, Ze sa nevedia efektivne uclit, podcenuju
precvicovanie a opakovanie uciva, preferuju vlastné tempo a spdsob ucenia, zatial Co
spolo¢né tempo a frontalny spdsob vyucby ich spomaluje a demotivuje. Mimoriadne nadani
Ziaci sa Casto prejavuju ako vyrazné osobnosti, ¢o v§ak moZe mat’ svoje negativa, hlavne v
oblasti socialnej komunikacie. M6Zzu mat’ tiez problémy v sebahodnoteni, v ponimani seba
sameho, st Casto citlivi na hodnotenie inymi, tazko nadvédzuji kontakty s druhymi 'ud’mi.
Tito Ziaci nebyvaji Casto pozitivne prijimani svojim okolim — a to tak spoluZiakmi, ako aj
ucitelmi. Konflikty s u¢itelmi moéZu vznikat' napriklad preto, Ze Ziak nepovaZuje niektoré
predmety za dolezité, tiez preto, Ze svojimi vedomostami a zru¢nostami a neustalym
zaujmom o obsah vyucby prevySuje ucitela alebo narGiSa vyucovanie. Problémy v
komunikacii so spoluziakmi mozu prerast do Sikanovania nadaného ziaka — alebo na druhej
strane moze dojst’ k prispdsobeniu sa skupinovym normdm a k zniZeniu vykonnosti a
d’alsieho rozvoja ziaka. Preto je vel'mi dolezité zistit, v com Ziak vynika, ale aj aké ma
nedostatky a problémy a prisposobit’ tomu svoju pracu s nim. Rovnako je ddlezité, aby Skola
poznala vyvoj ziaka uz na zakladnej Skole, doterajSiu pedagogicko-psychologickd pracu s
nim, jeho anamnézu, vratane rodinnej anamnezy.

Vyznamna je spolupraca vsetkych ucitel'ov, ktori mimoriadne nadaného Ziaka ucia,
tiez spolupraca s rodi¢mi Ziaka, so psycholéogom, vychovnym poradcom, Specidlnym
pedagdgom, pripadne spolupraca so Specializovanymi odbornymi pracoviskami (poradiiou,
vyskumnym pracoviskom, vysokou Skolou). Vo vyucbe tychto ziakov je vhodné vyuzivat
naro¢nejsiec metoddy a postupy, problémové a projektové vyucovanie, distancné e-vzdelavanie,
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samoStudium, intenzivne vyuzivanie IKT. Aj mimoriadne nadanych ziakov treba vhodne
zapajat’ do skupinovej vyucby, do timovej spoluprace (bud’ v roli veduceho, alebo radového
Clena), ¢im sa rozvija ich socializicia, tolerantnost, adaptabilita, schopnost’ kooperovat’,
véletiovat’ sa do pracovného kolektivu. Skola méze umoznit' mimoriadne nadanym Ziakom
vyucbu niektorych Specidlnych predmetov, vzdelavanie podla individualneho vzdelavacieho
planu. V ramci individualneho vzdeldvacieho planu moéze riaditel' upravit' aj organizaciu
vzdeldvania a odbornej pripravy mimoriadne nadaného Ziaka napriklad skratenim jej dizky,
pripadne kombinaciou obsahu vzdelavania viacerych odborov.
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OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Do strednych zdravotnickych §kol mézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotny stav posudil
a na prihlaske potvrdil pediater poskytujlici vSeobecnu starostlivost’ pre deti a dorast v pripade
externej formy Studia vSeobecny lekar pre dospelych.

Do $tudijnych odborov na SZS Moyzesova 17 mdzu byt prijati Ziaci, ktori spifiaju zdravotnu
sposobilost’ k vykonu zdravotnickeho povolania vratane opatreni pre pracovnikov
vykonavajucich epidemiologicky zavazni ¢innost’ podl'a pravnych predpisov MZ SR.

Do $tudijnych odborov na SZS Moyzesova 17 nemdzu byt prijati uchadzagi, ktori maja
mentalne, zmyslové (okrem poruch zraku) alebo telesné postihnutie, zdravotné oslabenie
alebo ochorenie, maji naruseni komunikaéni schopnost, Specifické poruchy ucéenia alebo
spravania sa, autisticky syndrém, poruchy psychického vyvinu. Zalezi od individividualneho
pripadu, od typu poruchy a Urovne jej kompenzécie.

Specifické poruchy uéenia Vzhl'adom na vysoké naroky dravotnickych
Studijnych odborov na Studijné predpoklady
ziakov, treba zvazit' ich vhodnost’ pre ziakov
s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkdliou.
Vhodnost’ Studijnych odborov pre Ziakov So
Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia
treba konzultovat’ so $kolskymi zariadeniami
vychovného poradenstva a prevencie.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia | V spolupraci $koly s izemnou samospravou
(SZP) a UPSVaR mozno ziskat pre ziakov
prispevok na Skolské pomocky, na cestovné,
ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani Ziaci Je  spolocensky  prospesné, ak sa
0 zdravotnicke S$tudijné odbory uchéadzaju
nadani  Ziaci so  zaujmom o pracu
V zdravotnicvtve. Vyucba sa u nich moze
organizovat’ formou individuélnych
Studijnych planov a programov, ktoré sa
vypracuji podla redlnej situdcie moznost
absolvovania odboru v skratenom case,
priprava na dalSie vzdelavanie). Uvedené
neplati pre odbornl prax.
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7.3 Systém podpory Ziakov v ramci inkluzivneho vzdelavania

Vychova a vzdelavanie ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a ziakov so
Specialnymi  vychovno-vzdeldvacimi potrebami v sdlade s principmi inkluzivneho
vzdelavania.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej aj ,,.SVVP*) je Ziak, ktory ma
zariadenim poradenstva a prevencie diagnostikované Specidlne vychovno-vzdelavacie
potreby.

Specialnou vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka na upravu podmienok (cielov a
obsahu, foriem, metdd, prostredia a pristupov) vo vychove a vzdelavani pre Ziaka.
Zohl'adnenie individudlnych potrieb Ziaka sa realizuje s cielom zabezpecit mu rovnocenny
pristup k vzdeldvaniu, primerany rozvoj schopnosti a osobnosti, a s cielom dosiahnut
primerany stupen vzdelania a primerané zaclenenie do spolo¢nosti.

Ziak so $pecidlnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami je:

a) ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t. j.: o Ziak so zdravotnym postihnutim (s
mentalnym postihnutim, so sluchovym postihnutim, so zrakovym postihnutim, s
telesnym postihnutim, s naruSenou komunikacnou schopnost'ou, s autizmom alebo
d’alSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, s viacnasobnym postihnutim), o Ziak
chory alebo zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami (poruchou aktivity a
pozornosti, s vyvinovou poruchou ucenia, ziak s poruchou spravania),

b) Ziak zo socialne znevyhodneného prostredia,

C) ziak s nadanim.

Realizujeme inkluzivne vzdelavanie, ktorého podstatou je spolo¢na vychova a vzdelavanie
ziakov, uskuto¢tiované na zdklade rovnosti prilezitosti a reSpektovania ich vychovno-
vzdelavacich potrieb a individudlnych osobitosti a podporujice ich aktivne zapojenie do
vychovno-vzdelavacich ¢innosti Skoly alebo $kolského zariadenia.
Ciel'om inkluzivneho vzdelavania je, aby sa podpora vo vychove a vzdeldvani odvijala od
skutoénych potrieb Ziaka a vytvarala tak priaznivé prostredie a prileZitosti pre naplnenie
individuélneho potencidlu kazdého Ziaka.
Na podporu vychovy a vzdelavania ziaka so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
nasa Skola zabezpecuje:
e vzdelavanie podla individudlneho vzdeldvacieho programu, individudlnu a skupinovi
pracu, pouZzivanie Specidlnych metdd a foriem vyu€ovania, upravu vzdelavacich cielov
a obsahu, uplatiiovanie rozlicnych foriem hodnotenia a dalSie, v zavislosti od
individuélnej potreby konkrétneho Ziaka,
e vyuzivanie kompenzacnych pomdcok a digitalnej technologie,
e pedagogicki a odbornti podporu, intervenciu Skolskej psychologicky, vychovnej
poradkyne a zariadeni poradenstva a prevencie,
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¢ na Skole realizujeme programy, ktoré si zamerané na formovanie pozitivnych postojov
k 'ud’om s odli$nost’ou a znevyhodnenim.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdeldva podla s$kolského
vzdelavaciecho programu a ramcového ucebného planu Skoly. Ak Specidlne
vychovnovzdelavacie potreby neumoziuji ziakovi, aby sa vzdelaval podla Skolského
vzdelavacieho programu Skoly, ziak sa vzdelava podla individudlneho vzdelavacieho
programu. V stlade s odporti¢aniami zariadenia poradenstva a prevencie a s informovanym
suhlasom zékonného zastupcu Ziaka, individulny vzdeldvaci program Ziaka so SVVP
vypracovava vychovna poradkyna v spolupraci so Skolskym psycholégom, Specidlnym
pedagdgom, pripadne aj s ostatnymi vyucujiicimi.
Pri realizacii vzdelavacich standardov vyucovacich predmetov sa berie ohl'ad na individualne
osobitosti ziaka so zdravotnym znevyhodnenim, ale iba v takom rozsahu, aby vysledky ziaka
so zdravotnym znevyhodnenim reflektovali profil absolventa strednej zdravotnickej $koly.
Podporné opatrenia
Na zaklade zmeny legislativy ziakom s tazkost’ami Skola poskytuje podporné opatrenia. Mdze
ist’ o ziakov, ktori maju dlhodobé t'azkosti v stvislosti s uenim, prezivanim alebo spravanim
ale aj o ziakov, ktori kratkodobo prechddzaji naroénym obdobim a potrebuju upravit’ spdsob
a formy vzdelavania. Uvedené umoziuje zakon &. 182/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopiia
zékon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa
menia a doplnaja niektoré zakony platné od 1. septembra 2023.
Pod podpornymi opatreniami rozumieme kategoriu odporucani pre Skolu, o z obsahu alebo
formy vzdeldvania méze upravit’ tak, aby diet’a, ktoré ma tazkosti mohlo vyuzivat’ svoj plny
potencial a dosahovat v skolskom prostredi Gspech.
Pre efektivnejsiu pracu so ziakmi s tazkostami v kole funguje Skolsky podporny tim § 84a)
zakona 138/2019.
ZloZenie podporného timu:
e skolsky psycholog (koordinator SPT) - Mgr. Monika Polonéakova —
poloncakoval@szske.eu),
e Kkariérovy poradca a vychovny poradca - RNDr. Viktéria Stupakova, PhD., -
stupakoval@szske.eu
e supervizor - PaedDr. Mgr. Miroslava Sinayova, MBA sinayoval@szske.eu,
e koordinator prevencie - RNDr. Silvia Cornani¢ova — cornanicoval @szske.eu
e zastupkyna riaditel’ky $koly pre odbornu zlozku vzdelavania - Mgr. Lucia Slivkarova
— slivkaroval@szske.eu

Hlavné ulohy Skolského podporného timu siu:
e koordinovat rozvoj inkluzivneho vzdelavania,

e identifikacia ziakov s rizikovym vyvinom a poskytovani Specialno-pedagogickej
intervencie,
e spolupracovat so zariadenim poradenstva a prevencie a d’alSimi subjektmi pri podpore

ziakov a ich zdkonnych zéastupcov v oblasti vychovy a vzdeldvania,
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zabezpecit' vo vychove a vzdeldvani uplatiiovanie pouzivania pristupov a stratégii,
ktoré vyplyvaja z jednotlivych odborov vedy a techniky,

poskytovat poradenstvo ziakom a zdkonnym zdstupcom a metodicki podporu
pedagogickym zamestnancom,

podiel’at’ sa na tvorbe skolského vzdelavacieho programu.

KonkrétnejSie to moézu byt ¢innosti podl'a odbornosti daného ¢lena Skolského podporného
timu, ako napriklad:

realizacia preventivnych a intervencnych (népravnych) programov,

realizacia kratkodobych konzultacii,

poskytovanie dlhodobého poradenstva,

pomoc pri adaptécii prvakov ¢i novych ziakov do Skoly,

podpora procesu integracie Ziakov so SVVP,

kariérové poradenstvo ziakom,

poradenstvo a konzultacie pre ucitel'ov, triednych uéitelov, vychovavatel'ov a pod.,
odborné poradenstvo pri tvorbe, tvorba zdravej klimy skoly,

metodické usmeriiovanie ucitel'ov.

Spoluprdca a cinnosti timu

SPT tizko spolupracuje s triednymi ucitelmi, vychovavatelmi, rodicmi a Ziakmi. Medzi jeho

hlavné c¢innosti patri:

diagnostika a identifikacia Ziakov s rizikovym vyvinom,

poskytovanie odborného poradenstva a intervencii,

metodicka podpora pedagogickych zamestnancov,

koordindacia s externymi odbornikmi a poradenskymi zariadeniami,
podpora pri priprave a realizacii vzdelavacich a preventivnych programov.

Tymto sposobom § 84a zakona ¢. 138/2019 Z. z. zabezpecuje komplexnu podporu Skoly pri
vzdeldvani a vychove Ziakov, pricom zohladnuje individualne potreby a rizikové faktory vo
vyvine deti a mldadeze.

Postup pri poskytovani podpornych opatreni

Potreba poskytovania podpornych opatreni moéze byt identifikovand pedagogickym
zamestnancom, Skolskym podpornym timom, zakonnym zastupcom alebo samotnym ziakom.
Po posudeni potrieb Ziaka Skola v spolupraci so zdkonnym zastupcom, plnoletym ziakom a
podl'a potreby so zariadenim poradenstva a prevencie navrhne vhodné podporné opatrenia,

ktoré priebezne vyhodnocuje a podla potreby upravuje.
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Na poskytovani podpory sa podiel'aju vSetci pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly. Kazdy
zamestnanec Skoly svojim pristupom prispieva k vytvaraniu bezpecného, respektujiceho a
inkluzivneho prostredia.

Ziak a jeho zékonny zastupca (alebo plnolety Ziak) s informovani o moZnostiach podpory
poskytovanej Skolou a aktivne sa podiel’aju na planovani a hodnoteni podpornych opatreni.
Skola podporuje odborny rast pedagogickych zamestnancov prostrednictvom vzdelavania v
oblasti inkluzivneho vzdelavania, prace so ziakmi so SVVP, podpory dusevného zdravia a
efektivnej komunikacie.

V pripade krizovych situacii Skola zabezpecCuje primeranu psychologickti podporu, krizovu
intervenciu a spolupracuje s odbornymi pracoviskami (CPP, IP¢ko a d’alsie podl'a aktudlnej
potreby).
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8 MATURITNA SKUSKA

Maturitnd skuSka je organizovana podla zakona 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (3kolsky zakon) a vyhlasky MS SR ¢&. 318/2008 Z. z. o ukondovani $tadia na
strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov. Jej cielom je overenie vedomosti a zru¢nosti
ziakov v rozsahu uciva urceného katalégom ciel'ovych poziadaviek a overenie toho, ako st
ziaci pripraveni pouzivat’ ziskané kompetencie v d’alSom stadiu.

Podmienkou ziskania Uplného stredného odborneho vzdelania na arovni ISCED 3A je
absolvovanie maturitnej skusky v Studijnych odboroch strednych odbornych $kol v zmysle
platnych predpisov, ktoré upravuju sposob ukoncovania Stadia na strednych Skolach,
ukoncovania pomaturitného §tidia, nadstavbového $tadia, odbornej pripravy v odbornych
uciliStiach a v uciliStiach a ukonCovania pripravy na vykon jednoduchych Ccinnosti
v odbornych u¢ilistiach.

Cielom maturitnej skusky (d’alej len ,,MS*) je overenie vedomosti a zru¢nosti
ziakov v rozsahu uciva urceného ucebnymi pldnmi, uéebnymi osnovami a vzdeldvacimi
standardmi Statneho vzdelavacieho programu a Groven pripravenosti absolventov na ich
uplatnenie sa v povolani a pre uchadzanie sa o d’alSie vzdelavanie. Predmetom MS je
preukazat’ schopnosti Ziakov ako:

e zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti,
zruénosti a kompetencii,

e ovladat kompetencie vyplyvajice z vykonovych Standardov a schopnosti ich
realizovat’ v pracovnom a mimopracovnom Zivote,

e aplikovat’ a tvorivo vyuzivat' nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie pri
komplexnom rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

e komunikovat' v slovenskom a vyu€ovacom jazyku ako podmienky d’alSej Studijnej
a pracovnej mobility,

e aktivne pouzivat’ su¢asné komunika¢né a informaéné technologie a ziskané informacie
vediet’ spracovat’ a pouZit'.

Maturitna skuska z jednotlivych predmetov moze pozostavat’ z externej Casti a internej Casti.
Ziak moze vykonat internd ast’ maturitnej skisky okrem, jej pisomnej formy, ak uspesne
ukon¢il prislusny ro¢nik, Stidia vzdelavacieho programu S$tudijného odboru a ak vykonal
externt ¢ast maturitnej skiisky a pisomnua formu internej ¢asti maturitnej skusky. Ziak moze
konat’ maturitnu skiSku len z vyufovacich predmetov uvedenych v u¢ebnom plane Skoly,
v ktorych sa vzdelaval.

Maturitna sktSka v 4-rocnych Studijnych odboroch strednych odbornych $kol na
arovni ISCED 3A sa sklada zo 4 predmetov: slovensky jazyk a literatira, cudzi jazyk,

teoreticka cast’ odbornej zloZky, prakticka ¢ast’ odbornej zlozky.
103



Teoreticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky je celoodborova, komplexna, nie
predmetova a jej cielom je overit’ troven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Prakticka cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky overuje uroven osvojenych zru¢nosti
ziakov a ich schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych
uloh komplexného charakteru.

Podmienky uspe$ného vykonania maturitnej skasky stanovuje vyhlaska MSVVaS SR
&.209/2011 Z. z., ktorou sa meni a doplia vyhlaska MS SR ¢&. 318/2008 Z. z. o ukonéovani
Studia na strednych Skolach:

«  Ziak uspesne vykona maturitni skiisku z predmetu, ktory mé externti Gast’ maturitnej skiisky
a pisomnu formu internej Casti maturitnej skasky, ak jeho hodnotenie z Ustnej formy internej
Casti maturitnej skusky

e nic je horsie ako stupen prospechu 3 - dobry a v pisomnej forme internej ¢asti maturitnej
skusky ziska viac ako 25% z celkového poctu bodov alebo v externej Casti ziska viac
ako 33% z celkového poctu bodov, alebo

e je stupen prospechu 4 - dostatony a v pisomnej forme internej Casti maturitnej skusky
ziska viac ako 25% z celkového poctu bodov a si¢asne v externej Casti ziska viac ako

33% z celkového poctu bodov.

e Ziak uspesne vykona maturitnd skiisku z predmetu, ktory ma externti éast’ maturitnej skusky

a nema pisomnu formu internej ¢asti maturitnej skusky, ak jeho hodnotenie z tUstnej

formy internej Casti maturitnej skasky

e nie je horSie ako stupen prospechu 3 - dobry a v externej Casti maturitnej skisky ziska
viac ako 25% z celkového poctu bodov alebo

e je stupen prospechu 4 - dostatocny a v externej Casti maturitnej skusky ziska viac ako 33% z
celkového poctu bodov.

+  Ziak uspesne vykona maturitnii skiku z predmetu, ktory nemé externii &ast’ maturitnej sktisky
a nema pisomnt formu internej Casti maturitnej skusky, ak jeho hodnotenie z Ustnej formy
internej Casti maturitnej skusky nieje horsie ako 4 - dostatocny.

«  Ziak Gspesne vykona externii éast’ maturitnej skisky z dobrovol'ného predmetu, ak v nej ziska
viac ako 33% z celkového poctu bodov.

Ziakovi, ktory tispesne vykonal maturitnu skiisku, sa vyda vysvedéenie o maturitnej skiiske
najneskor do piatich dni od vykonania poslednej Casti maturitnej skusky. Na vysvedCeni je
uvedené hodnotenie Ziaka v jednotlivych predmetoch externej Casti maturitne] skuSky
vratane percentilu a vSetkych foriem internej Casti maturitnej skusky. Na vysved€eni sa
uvedie datum konania posledne;j Casti maturitnej skusky.

8.1 Témy maturitnej skasky

MS pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek

vychadzajucich zo $tatneho vzdelavacieho programu. Je zasadnym vzdelavacim vystupom
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absolventov Studijnych odborov strednych odbornych §kol, ktori vykonanim maturitnej
skusSky ziskaju na jednej strane hlavne odborni kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat
pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane moznost’ d’alSieho vzdelavania.

Ziskané maturitné vysvedéenie potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté
kompetencie.

Pri teoretickej a praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skasky ma ziak vyuzivat
a aplikovat’ vedomosti a schopnosti z r6znych odbornych predmetov komplexne, uplatiovat’
rozne matematické a prirodovedné hladiska. Pri skuske sa sleduje nielen jeho schopnost
vyuzivat’ integrované a aplikacné medzipredmetové vzt'ahy v oblasti vSeobecnej a odborne;j
zlozky vzdelavania, ale aj uroven jeho ustneho prejavu ato z jazykovednej stranky
a spravneho uplatiovania odbornej terminologie na zékladne Kkritériového hodnotenia
vykonov.

Skolsky vzdelavaci program je jedine¢nym vzdelavacim $tandardom, ktory uréuje
subor poziadaviek na ziaka vymedzujucich stupen dosiahnutych vedomosti, zru¢nosti,
postojov a hodnotovej orientacie a Specifikuje to, ¢o by mal ziak vediet, dosiahnut’, vykonat’
a preukazat’, aby ziskal certifikdt — maturitné vysvedcenie, pozadovanu kvalifikéciu alebo
postupil na vyssi stupent vzdelania. Vzdeldvacie Standardy zahfiiaji vykonové a obsahové
Standardy. Vykonovy $tandard je svojim zameranim cielovou poziadavkou. Je zaroven
vstupnym a vystupnym Standardom (vstupné a vystupné poziadavky). Identifikuje
meratelnost’ vyucovacieho procesu. Popisuje produkt vyucby, nie jej proces. Dékazom
dosiahnutia tohto Standardu je objektivne, validné a reliabilné sumativne hodnotenie na
zaklade spolahlivych meracich prostriedkov, ktorymi sa overi dosiahnutie ciela. Je
zakladiiou pre stanovenie maturitnych tém ako sumativneho vzdeliavacieho vystupu.
Skompletizovanie maturitnych tém teda znamend identifikaciu sumativneho
vzdelavacieho vystupu.

Pri tvorbe maturitnych tém pre teoreticka a prakticku ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej
skusky by sa mali osvojit’ a utvrdit’ vztahy medzi $tandardmi a kompetenciami. Maturitna
téma je konkrétny odborny problém alebo problémova situdcia komplexného charakteru,
ktory ma ziak v priebehu maturitnej skusky riesit. V odbornej zlozke maturitnej skasky by
mala smerovat’ k napodobeniu urcitych odbornych uloh, ¢innosti alebo situécii, ktoré sa
uplatiiuju na pracovisku v ramci povolania, pre ktoré sa ziaci pripravuju. Maturitna téma je
integrativna. Ma svoju profilovu a aplikacnu ¢ast’. Preto sa sklada z podtém. Ich obsahova
skladba je koncipovana tak, aby absolvent mal moZnost' preukazat’ naplnenie vsSetkych
vykonovych kritérii v danom S$tudijnom odbore. Zasadna profilova Cast’ sa orientuje na
stanovenie prioritnych vykonov odvodenych od vztahov a suvislosti k profilovym
predmetom. V dalSich castiach — aplika¢na oblast’ — sa uvadzaji vSetky dolezité vézby a
suvislosti dopliujice profilovu ¢ast’ podtém tak, aby maturitna téma bola komplexna.

Kazda téma ma:
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e vychadzat z vykonovych Standardov pre odborné vzdeldvanie (hodnotenie
absolutneho vykonu na zéklade kritérii) a zabezpecit, aby vykonové Standardy
uvedené v profile absolventa komplexne pokryli vSetky témy MS,

e uplatiovat’ hl'adisko akumulécie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychddzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ odborného vzdelavania na zéklade obsahovych standardov),

e umoznit’ a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky,
pisomné materidly, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit’ preverenie schopnosti Zziaka vyuzivat' vedomosti a intelektualne schopnosti
ziskané pocas $tudia na postdenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v
téme MS,

e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby
naro¢nost, vecny a cCasovy rozsah tém boli pre ziaka optimdlne, primerané a
zvladnutel'né na danom stupni vzdelania.

Pri tvorbe tém sa musime vyvarovat’ nasledovnému:

e netvorit’ tému podla predmetov (t¢éma bude v takom pripade nekonzistentna, odtrhnuta
od profilového odborného problému, ktory sa ma v téme MS komplexne riesit,
nebude vytvarat’ moznosti pre aplika¢né a tvorivé schopnosti ziaka),

e extrémom, akym je bud’ prili§ malé alebo prili§ rozsiahle mnozstvo informacii. Ak
stanovime maly rozsah, Ziak tazko porozumie zmysluplnosti problému. Nebude mat’
potrebné mmnozstvo zasadnych a podpornych informécii. Na druhej strane prili$
rozsiahla téma sa moZe prejavit pre Ziaka ako nezrozumitel'nd, nerieSitelna a
frustrujlca,

e nestanovovat tému iba mechanickym popisovanim bez uplatnenia vykonovych
Standardov,

e téma nesmie viest' Ziakov k pamétovému memorovaniu a reprodukovaniu osvojenych
poznatkov v priebehu Stadia.

Pri tvorbe podtém musia byt’ ich formulécie jasné, jednozna¢né, v logickom slede od
rieSenia jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie,
ktoré sa maju v téme MS riesit. Odvodzuji sa od obsahovych Standardov. Orientuji a
podporuju Ziaka na preukézanie poZzadovaného vykonu a determinujt jeho vykonovu troven.

Podtémy sa vztahuji na vSetky profilové — prioritné, aplikacné a dopliujtice

informacie, ktoré¢ Ziak v priebehu stidia odbornych a vSeobecnovzdeldvacich predmetov
daného studijného odboru ziskal.
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Pri tvorbe tém v danom SkVP v ¢asti Hodnotenie vzdelavacich vystupov sa odporuca
pouzivat’ relevantnii Metodicku priruc¢ku na pripravu a priebeh teoretickej a praktickej Casti
odbornej zlozky maturitnej skusky.

8.2 Hodnotenie vzdelavacich vystupov zaloZené na vykonovych kritériach

Hodnotenie MS ako sumativneho vzdelavacieho vystupu je proces skompletizovania a
interpretovania udajov a dokazov o vykone Ziakov. Specifikuje, aké dokazy o vykone Ziaka sa
maju vytvorit, ako maji byt interpretované vystupné informacie a akym sposobom sa maji
zaznamenat'. Je kone¢nym rozhodnutim o vykone ziaka a ich cielom je certifikacia.
Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsich ¢innosti kontroly vzdeldvania, ktorou sa zistuju a
posudzuju vysledky vzdelavania.

Vzdelavacie vystupy predstavuju zaklad pre kritériové hodnotenie vedomosti ziaka.
Vymedzenie metdd, prostriedkov a kritérii hodnotenia a by sa malo pripravovat’ subezne
s formulovanim vzdelavacich vystupov.

Vzdelavacie vystupy

e musia odpovedat’ na otazku €o sa od ziaka ocakava, aby preukézal svoju kompetenciu
a uspesne ukoncil svoje Studium,

e musia odpovedat’ na otazku, ako ma ziak vzdelavaci vystup zvladnut. Podtémy
pomahaju usporiadat’ zasadné informacie vo forme vykonov v logickej sekvencii v
ramci danej maturitnej témy,

e U pre ziakov jasné a konzistentné,

e majl odsuhlasent $truktiru,

e modzu mat’ vlastné ucebné zdroje (pomocky, pristroje, modely, odborné tabulky,
vlastné prace, atd’.),

e predstavuju zéklad pre kritériove hodnotenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
ziaka.

Vymedzenie metdd a prostriedkov hodnotenia by sa malo pripravovat’ stbezne s
formulovanim vzdelavacich vystupov.

Vyber metody hodnotenia bude zavisiet’ na tom, ako bude ktora z nich vhodna na
overovanie konkrétnych vedomosti, zrucnosti a postojov, ktoré st Specifikované v kI'acovych
cieloch. Ci je vybrana metéda hodnotenia vhodna pre vzdelavaci ciel’, zavisi od toho:

e ako by mala dané pozadovana ¢innost’/vykon byt preukazana/ny,
e aké st podmienky, v ktorych ma dana ¢innost/vykon prebiehat’,
e aké st vykonové standardy, podl'a ktorych by sa mala dana ¢innost’ vykonat'.

Odportcana norma hodnotenia je forma, ktorou sa porovnava vykon Ziaka s vykonmi

inych ziakov. Je preto dolezité, aby spravne nastaveny systém hodnotenia monitoroval a
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zabezpec€il na spravnom zéklade dodrziavanie smernic stanovenych c¢innosti, preskumal
zabezpecenie ich Ufinnosti a vyuzitelnosti s aspektom na meniace sa potreby uzivatelov,
priemyselné a obchodné Standardy.

Presnost’ a preciznost’

Hoci pozname pestrii paletu metdod hodnotenia, ktoré sa pouzivaji na meranie vedomosti,
zékladnym bodom je fakt, Ze kazdé vykonané meranie musi byt’ presné a precizne. Pouziva sa
bez ohl'adu na to, aby sa vysledky vytvorili ako zaklad pre proces ich zaznamenania alebo pre
certifikdciu vedomosti. Aby boli presné a precizne, merania musia priniest platna a
spol'ahlivé informacie.

Platnost’ — validita

Je miera na meranie kazdého hodnotenia, ktoré ma zmysel merat’. Kontrola platnosti je zase
proces, ktory je kompetentnym organom schvaleny a ktory sa realizuje v institacii
zodpovednej za tvorbu vzdeldvacich programov. Kazdy systém hodnotenia je platny v
rozsahu, v ktorom sa meria to, ¢o si vyzaduje byt zmerané. Za telom zabezpecit’ platnost’
hodnotenia je preto nevyhnutné:

e jasne definovat’, Co sa ma skusat,
e vybrat prijatel'né metédy na meranie vedomosti.

SpoPahlivost’
Je miera doslednosti a zasadovosti, s ktorou su vysledky akéhokol'vek hodnotenia vysvetlené
a popisané. Je rovnako ddlezité pre u¢inné hodnotenie.

Reliabilita metod hodnotenia ma zabezpedit’, aby:

e vSetci zZiaci jasne pochopili, €o sa od nich vyzaduje,

e podmienky hodnotenia boli zname a dodrziavali sa,

o vsetky vysledky boli zalozené na odstihlasenych vyznacenych schémach a postupoch,
¢ hodnotenie zaruCovalo obmedzenie ti¢inku pravdepodobnych chyb/nepresnosti.

Spravodlivost’

Ucitelia a ziaci musia povazovat hodnotiaci systém za primerany cielom vzdeldvania,
pristupu vzdeldavania a u¢ebnému planu. To znaci, ze systém bude otvoreny, ak Ziaci buda
plne informovani o cieloch vzdelavania a pripravy, vykonovych kritériach a podmienkach
hodnotenia.

Praktickost’
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Systém hodnotenia musi byt tesne previazany na podstatné kvalifikacné Standardy, ktoré
zabezpetia najefektivnejie vyuZivanie dostupnych zdrojov. Dalsie praktické hladiska
zahfnaju podiel casu hodnotenia na celkovom vzdeldvacom case, lahké pouzitie,
administrativnu uc¢innost’ a faktory nakladov/vyhod.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a hdvykov
ziaka. Zakladom na pridelenie klasifika¢ného stupnia st znamky, CiZe zaradenie ziaka alebo
jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupiiov sa
opiera 0 hodnotenie podla kritérii.

8.3 Cielové poziadavky na maturitni skiasku

Ciel'om je preverit’ dosiahnuté vysledky podl'a vykonovych standardov — profilu absolventa.

8.4 Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah a obsah tloh maturitnej skiSky zahfiia komplexny uc¢ebny obsah teoretického
vyucovania a praktickej pripravy. V ramci SkVP budi tieto kritéria $pecifikované v zavislosti
na orientdcii konkrétneho Studijného odboru a v sulade s ur¢enou maturitnou témou alebo
formou praktickej MS. Pri honoteni MS sa budi na Skole vyuzivat’ nasledujuce kritéria pri
hodnoteni vykonu Ziaka.

Kritéria pre teoreticku Cast’ odbornej zlozky MS
e porozumenie téme,
e spravne pouzivanie odbornej terminoldgie v materinskom a cudzom jazyku,
e schopnost’ spravne analyzovat’ tému,
e vecnost, spravnost’ a komplexnost’ odpovede,
e schopnost’ praktickej aplikécie poznatkov,
e prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,
e vyraznost a istota prezentacie,
e rutinné zmysluplné vyuzivanie nevyhnutnych pomocok a prostriedkov pri odpovedi,
e doslednost’ a zodpovednost pri vypracovani témy,
e istota pri rieSeni problémovych situécii, javov a problémov,
e schopnost’ predniest’ vlastné rieSenie.

Kritéria pre praktickt ¢ast’ odbornej zlozky MS:
e pochopenie tlohy,
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e spravne analyzovana téma,

e spravne pouzivanie odbornej terminologie,

e schopnost’ teoretickej aplikacie pri praktickom predvedeni ulohy,

e samostatnost’ pri praci,

e spravna a efektivna vol'ba metdd pri postupe prace,

e spravny vyber naradia, pristrojov, strojov, zariadeni, materialov, a pod.,
o efektivna organizéacii prace na pracovisku,

e dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpec¢nosti prace,

e uplatnovanie zasad ochrany Zivotného prostredia,

e dodrzanie bezpecnostnych, hygienickych a protipoziarnych opatreni,
e vysledok préce.

8.5 Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skiasky

Materialne a priestorové podmienky su v jednotlivych Studijnych odboroch rozdielne,
a su konkretizované v maturitnych témach a zadaniach pre kazdy $tudijny odbor osobitne a v
stlade s ur€enou maturitnou témou alebo formou praktickej MS.

Priestory nevyhnutné na realizaciu MS (vo vSeobecnosti):

e odborné ucebne,

e pracoviska klinickej praxe (podl'a konkrétneho Studijného odboru),
e Specidlne zariadenia,

e ostatné priestory podl'a potrieb a orientacie Studijného odboru.

Povolené pomocky pri priebehu MS (vo vSeobecnosti):

e pocita¢ s nutnym aplikaénym softwarom, pristup na internet, datové subory na
elektronickych nosic¢och,

e spitny projektor, skener, tlaciaren, elektronické média podl'a potreby,

e modely, priesvitky, obrazy,

e kalkulacka,

e odborna literatura, publikacie, prirucky, pravne normy a predpisy, dokumenty
textového a grafického charakteru v tlacenej a elektronickej podobe,

e vlastné pisomné prace vypracované pocas Studia (ich pouzitie je podla rozhodnutia
komisie),

e nastroje, pristroje, stroje, zariadenia, material

e ochranné pomdocky.
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Podmienkou ziskania uplného stredného odborného vzdelania v zdravotnickych
Studijnych odboroch drovni ISCED 3A, resp. 4A je upe$né absolvovanie maturitnej skusky
Vv Studijnom odbore na strednej zdravotnickej Skole , ktorou sa ziskava odborna sposobilost’ na
vykon zdravotnickeho povolania v zmysle platnych predpisov.
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9 PRIEREZOVE TEMY

Sucastou SkVP su prierezové témy, ktoré reflektuju otazky stdasného &loveka,
krajiny, Europskej unie a sveta. Prelinaji sa ako povinna sucast’ vzdelavania jednotlivymi
predmetmi a mozu sa uplatiiovat’ prostrednictvom roéznych organizacnych foriem a metdd
vyucby (rieSenim problémov a projektov, pripadovou Stadiou, kooperaciou, zazitkovym

uc¢enim sa a pod.).
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9.1 Multikultdrna vychova

Multikultarna vychova je zaradend do obsahu vzdelavania s oh'adom na slovenské kultarne
prostredie, kde po staroCia spolunazivali prislusnici roézneho etnického, narodného,
nabozenského a kultirneho povodu. Tradi¢na kulturna rozmanitost’ sa pritom v sucasnosti
eSte prehlbuje vdaka viacerym trendom, ktoré sa Casto zastreSuju pojmom globalizacia.
Jednym z tychto trendov, Co vyrazne zvySuje rozmanitost’ kultar na Slovensku, je migracia
prislusnikov vzdialenejSich a doposial’ nepoznanych kultir a subkultr. Multikultirnost’
slovenskej spolo¢nosti vSak nikdy neznamenala len pokojné spolunazivanie r6znych skupin
obyvatel'ov, ale vzdy bola a dodnes je poznacena aj predsudkami a stereotypmi, ktoré sa
prejavujil v roznych podobach neznasanlivosti, rasizmu &i xenofdbie. Ziaci strednych §kol st
Coraz CastejSie v osobnom i verejnom zivote vystaveni roznym kultirnym vplyvom a v ¢oraz
vacsej miere sa dostavaji do kontaktu s prislusnikmi inych kultar. Preto je potrebné, aby boli
na tieto vyzvy pripraveni a aby boli schopni rozoznat’, reSpektovat’ a podporovat’ rdzne
kultdrne ukotvenie vo svojom okoli.

Hlavné ciele prierezovej témy multikultdrna vychova

- Viest ziakov k pochopeniu a reSpektovaniu faktu kultirnej rozmanitosti.

- Rozvijat’ sebareflexiu, ktora povedie k uvedomeniu si koreiiov, moznosti, obmedzeni i
premien vlastnej kultdrnej identity.

- Podnecovat’ a rozvijat’ u nich tolerantné postoje k nositel'om odlisnych kultir.

- Rozvijat’ schopnost’ pochopenia pre odlisnu kultiru a odlisny Zivotny §tyl.

- Rozvijat’ tolerantné postoje k prisluSnikom inych kultir pri uvedomovani sia
zachovavani vlastnej kultdrnej identity.

- Rozvijat’ poznanie kultir, s ktorymi ziaci prichadzaji alebo mozu prist’ do styku.

- Poskytovat podnety pre tvorbu vyargumentovanych postojov k odlisSnym
kultdram.

- Podporovat’ samostatné kritické myslenie.

- Konecnym cielom je rozvijat schopnost komunikovat’ a spolupracovat s
nositel'mi inych kultir v bezpe¢nom prostredi tolerancie a vzdjomnej tcty.

Multikultarna vychova rozvija  kultirne kompetencie Ziakov, osobné, socidlne a
komunika¢né kompetencie. Pre Ziakov vysSicho sekundarneho vzdelavania je nevyhnutné
podopriet multikultirnu vychovu dostatkom materidlu a podnetov pre rozvoj kritickej
reflexie svojej i inych kultur.

Metddy: Pre multikultirnu vychovu su vhodné hlavne zazitkové, sktsenostné a
kooperativne metddy vyucCovania, v ktorych sa rozvija 1 kritické myslenie ziakov, ako aj ich
schopnost’ samostatne a zodpovedne reagovat na kultirnu réznorodost sveta.
Samostatna aktivita ziakov vyrazne podporuje efektivnost’ multikultarnej vychovy. Svoje
ciele naplha v celej spolognosti, nielen v regiénoch, kde Ziju menginy.
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Vychovno-vzdelavacia ¢innost Skoly v oblasti multikultirnej vychovy je efektivna
najmi vtedy, ak sa celé prostredie a atmosféra Skoly rozvijaju ako systémy citlivé na
kultarne $pecifika.

114



9.2 Medialna vychova

V medidlnej vychove je nasim cielom, aby si ziaci uvedomili Specifikd sucasnych
médii a vedeli sa orientovat v medialnej ponuke. Je dolezité, aby vedeli posudit’ kvalitu a
vyznam informaénych zdrojov a produktov, aby pochopili komeréni podstatu médii a z toho
vplyvajice negativa.  Snazime Sa napomahat’ rozvoju schopnosti ziakov disponovat
nastrojmi, ktoré pomahaju zvladnut' orientaciu a existenciu v medidlnom svete. Vedieme
ziakov ku kompetentnému zaobchadzaniu s médiami, kritickému a aktivnemu vyuZivaniu
médii a ich produktov , ¢i spoznavaniu principov autoregulacie médii. Je dolezité, aby si ziaci
vedeli vytvarat vlastné medialne produkty, mali schopnost’ verbalne vyjadrit’ autorsky
zamer, obhdjit’ svoj ndzor, argumentovat, diskutovat’, verejne vystupovat’ a zaujat’ racionalny
postoj k ,,novym médiam®. Ziaci si maju uvedomit’ vplyv médii na Zivot jednotliveca v
spolo¢nosti, na verejni mienku, a taktiez vzt'ah médii k politike. V neposlednom rade by
mali ziaci vediet poznavat nebezpecCenstva médii a ich zneuzivania a vediet’ sa efektivne
branit. NaSou snahou je vybudovat u ziakov medialnu kompetenciu, aby vedeli kriticky
posudzovat’ medialne Sirené posolstva a vedeli v nich objavovat’ to hodnotné, ¢o pozitivne
formuje ich osobnostny a profesijny rast.
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9.3 Osobnostny a sociélny rozvoj

Prierezova téma OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ (OSR) sa prelina celym
vzdelavanim. Jej cielom je prispiet’ ku komplexnému osobnostnému rastu ziaka a rozvoju
jeho Zivotnych zruénosti. Uplatiovanim tejto prierezovej témy sa vytvara prostredie pre
podporu individuality a zdravého sebavedomia ziaka na jednej strane a rozvoj zmyslu pre
spolo¢nost’ zalozenej na rovnosti a tolerancii na druhej strane.

Cielom jej uplatiiovania je nasmerovat’ zZiakov k:

- porozumeniu sebe a inym,

- ziskavaniu pozitivneho postoja k sebe a druhym,

- zvl&daniu vlastného spréavania,

- formovaniu dobrych medzil'udskych vztahov v triede i mimo nej,

- rozvijaniu zékladnych zru¢nosti komunikacie a vzajomnej spoluprace,

- ziskaniu zakladnych socialnych zru¢nosti pre rieSenie réznych situacii,

- akceptécii roznych typov l'udi, nazorov, pristupov k rieSeniu problémov,

- uplatiiovaniu zdkladnych principov zdravého zivotného Stylu a nerizikového sprévania sa
v kazdodennom Zivote.

Vyznam prierezovej témy osobnostny a socidlny rozvoj
Prierezovou témou osobnostny a socidlny rozvoj sa napomaha rozvijaniu l'udského potencialu
ziakov, poskytuje im zakladné podklady pre rozhodnutie k plnohodnotnému a zodpovednému

Zivotu. Znamena to nielen akademicky rozvoj Ziakov, ale aj rozvijanie osobnych a socidlnych
sposobilosti, ktoré spidtne akademicky rozvoj podporuji. Rozvija u Ziakov sebapoznavanie,
sebauctu, sebaddveru a s tym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny zivot
a sebavzdelavanie. Umozni ziakom rozmyslat o sebe (sebareflexia), o svojom Zivote,
vztahoch s 'udmi (reflexia), svojom Zivote a smerovani. Orientuje ich uplatiovat’ svoje
prava, ale aj reSpektovat’ nazory, potreby a prava ostatnych. Znalosti a zru¢nosti ziskané v
ramci tejto prierezovej témy ziakom pomahaju reagovat’ aj na moralne a kultirne otazky.
Pomaha ziakom udrZat’ si maximum osobnostnej stability, pestovat’ si kvalitné medzil'udské
vzt'ahy, Celit moznym rizikam a starat’ sa o svoje psychosomatické zdravie. Tato prierezova
téma rozvija socialne zruénosti a etické predpoklady potrebné pre zivot a spoluprécu v
aktualnej skupine a tiez v SirSom l'udskom spolocenstve. Pri spravnom uplatiiovani vyznamne
prispieva k dobrej socialnej klime Skoly a dobrym vzt'ahom medzi pedagdgmi a Ziakmi.

Metddy realizacie

Prierezova téma osobnostny a socidlny rozvoj vytvara priestor pre uplatnenie
medzipredmetovych vzt'ahov a aktivizujucich participativnych vyu€ovacich metod, ako su
projektova, kooperativna a problémova metdda. Moze sa napriklad realizovat
prostrednictvom modelovych situécii, diskusii, hier a inych interaktivnych metod. Doélezité
vSak je, aby sa vzdy realizovala prakticky, beruc do Uvahy psychosocidlne a vyvinové
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charakteristiky ziakov a so zretefom na ich aktudlne problémy a kazdodenny zivot.
KTla¢ovym vychovno-vzdelavacim momentom je rozvijanie osobnostnych a sociélnych
kompetencii ziakov, tzn. Ze ,,uivom* je tu samotny ziak, resp. skupina Ziakov (trieda) a
interakcie medzi nimi v beznych kazdodennych situaciach. Tento fakt si vyzaduje od
pedagoga cieleny a citlivy pristup, vysokd davku empatie a trpezlivosti.
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9.4 Environmentélna vychova

Environmentalna vychova vedie ziakov ku komplexnému pochopeniu vzajomnych vztahov
medzi organizmami a vztahom ¢loveka k Zivotnému prostrediu. Ide o rozvijanie a najma
pochopenie nevyhnutného prechodu Kk udrzatelnému rozvoju spolo¢nosti, ktory umoziuje
sledovat’ a uvedomovat’ si dynamicky sa vyvijajuce vzt'ahy medzi ¢lovekom a prostredim, kde
su vzajomne prepojené aspekty ekologické, ekonomické a socialne.

Na realizacii prierezove] témy sa podielaji viaceré vzdeldvacie oblasti (vyuCovacie
predmety). Vzajomnym prepojenim, rozsirenim , upeviiovanim a systematizaciou vedomosti ,
Specialnych navykov a zru¢nosti upozoritujeme ziakov na suvislosti medzi poznatkami, ktoré
si uz osvojili na pochopenie problematiky zo SirSiecho pohladu. Len tak dokézu skutoc¢ne
pochopit’ globalne problémy. Pochopenie je zékladnou podmienkou aktivneho pristupu
ziakov k efektivnej ochrane a udrzatelnému stavu zivotného prostredia.

Prierezové témy s dolezitym prvkom vo vzdelavani a podiel’ajii sa na utvarani a rozvijani
kIa¢ovych kompetencii predovsetkym v oblasti postojov a hodn6t.

Dolezitti tlohu v prierezovej téme zastupuji informacno- komunika¢né technoldgie, ktoré
umoznuji vyuzivat' aktudlne udaje o stave zivotného prostredia a moznost’ simulovat’ ur¢ité
udalosti. Komunika¢né technoldgie podnecuji ziaujem o sposoby rieSenia ekologickych
problémov , umoziuji nadvéizovat’ kontakty v tejto oblasti a vymienat’ si informacie v ramci
republiky, krajin EU a sveta.

Prinos environmentdlnej vychovy k rozvoju osobnosti Ziaka

V oblasti vedomosti, zrucnosti a schopnosti

e schopnost’ chapat’, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy medzi ¢lovekom a jeho zZivotnym
prostredim na zéklade poznania zakonov , ktorymi sa riadi Zivot na Zemi;

e poznat’ a chapat’ stvislosti medzi vyvojom l'udskej populacie a vzt'ahom k prostrediu
v roznych oblastiach sveta;

e schopnost’ pochopit’ suvislosti medzi lokalnymi a globalnymi problémami a vlastni
zodpovednost’ vo vztahu k prostrediu;

e poskytovat’ vedomosti, zrucnosti a navyky, ktoré st nevyhnutné pre kazdodenné
konanie a postoje ¢loveka k zZivotnému prostrediu;

e rozvijat' spolupracu pri ochrane atvorbe Zivotného prostredia na miestne;j,
regionalnej a medzinarodnej Urovni;

e pochopit’ socidlne a kultarne vplyvy, ktoré¢ determinujii l'udské hodnoty a spravanie,
vedomie individualnej zodpovednosti za vzt'ah ¢loveka k prostrediu ako spotrebitela
a vyrobcu;

e vediet’ hodnotit’” objektivnost a zavaznost' informécii o stave Zivotného prostredia a
komunikovat’ o nich, racionidlne ich obhajovat azddvodnovat svoje nazory
a stanoviska;
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schopnost’  vyuzivat' informa¢né akomunikaéné technologie a prostriedky pri
ziskavani a spracuvani informaécii, ako aj pri prezentacii vlastnej prace.

V oblasti postojov a hodnét

vnimat’ zivot ako najvyssiu hodnotu,

pochopit’ vyznam udrzateného rozvoja ako pozitivnej perspektivy d’alSieho vyvoja
I'udskej spolo¢nosti;

posiliiovat’ pocit zodpovednosti vo vzt'ahu k zivym organizmom a ich prostrediu;
podporovat’ aktivny pristup K tvorbe a ochrane zivotného prostredia prostrednictvom
praktickej vyucby;

posiliiovat’ pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému Zivotnému $tylu a k vnimaniu
estetickych hodn6t prostredia;

schopnost’  vnimat’ a citlivo pristupovat’ k prirode  a prirodnému a kultirnemu
dediCstvu;

prehlbovat’, rozvijat a upeviiovat hodnotovy systém v prospech  konania k
zivotnému prostrediu;

rozvijat’ schopnost’ kooperovat’ v skupine, delit’ si ulohy, niest’ zodpovednost.
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9.5 Ochrana Zivota a zdravia

Povinné ucivo prierezovej tematiky Ochrana Zivota a zdravia poskytuje ziakom
potrebné teoretické vedomosti, praktické poznatky a formuje ich vztah k problematike
ochrany zdravia a zivota svojho i inych l'udi. Obsah uciva je predovsetkym orientovany na
zvladnutie situécii vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi
nehodami, Zivelnymi pohromami, prirodnymi katastrofami a terorizmom.

Prierezova tematika sa realizuje prostrednictvom predmetov SkVP — SJL, DEJ, CHE,
FYZ, ANF, LAB. Osobitnou formou vyucovania uc¢iva ochrany cloveka a zdravia st tcelové
cvicenia, ktoré sa konajii v prvom a druhom ro¢niku. Samostatnou povinnou organizacnou
formou vyucovania je kurz ochrany c¢loveka a zdravia, Ktory organizujeme internatnou
formou v tretom ro¢niku. Kurz je vyvrcholenim procesu vychovy ziakov v tejto oblasti,
formuje ich vlastenecké povedomie, dotvara sustavu ich zru¢nosti a ndvykov o ochrane Zivota
Cloveka ajeho zdravia, prispieva ku zvySovaniu telesnej zdatnosti a psychickej odolnosti
ziakov.

120



9.6 Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti

Prierezovd téma pomaha ziakom rozvijat kompetencie tak, aby boli schopni
komunikovat’, argumentovat,, prezentovat’, ziskavat’ informacie a pracovat’ s nimi, aby vedeli
spolupracovat’ v rdmci skupiny a takisto nasledne prezentovat’ ticto vysledky v skupine.
Ciel'om je, aby sa ziaci naucili efektivne vyuzivat’ Cas, aby si vedeli rozvrhnit’ harmonogram
svojej prace, aby vedeli informacie selektovat,, spracovat’, stanovit’ hypotézu a nasledne, aby
na zaklade informacii vedeli riesit’ problémy.

Naucia sa prezentovat svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informac¢nych a
komunikacnych technoldgii a d’alSie sposobilosti, napriklad dokazu:
e vhodnym spOosobom zareagovat v rdznych kontextovych situdciach, nadviazat
kontakt,
e zostavit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formalnu Upravu a
vedia ju aplikovat’,
e vytvorit’ zdkladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,
e pri tvorbe osobnej agendy vyuzit’ nastroje IKT,
e identifikovat a popisat’ problém, podstatu javu,
e navrhnut’ postup rieSenia problému a spracovat’ algoritmus,
e ziskat’ rdzne typy informécii, zhromazd’ovat, triedit’ a selektovat’ ich,
e na zaklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduché uzavery,
e na zaklade stanovenych kritérii postdit’ rozne rieSenia a ich kvalitu,
e kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,
e chépat’ a reSpektovat’ hodnoty dusevného vlastnictva.
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9.7 Finané¢na gramotnost’

Finan¢nd gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat poznatky, zrucnosti a skusenosti na
efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit' celoZivotné finan¢né
zabezpeCenie seba a svojej domacnosti.

Finan¢na gramotnost’ nie je absolutnym stavom, je to mnozstvo schopnosti, ktoré su
podmienené mnohymi premennymi ako vek, rodina, kultira ¢i miesto bydliska.

Finan¢na gramotnost’ je oznaCenim pre stav neustaleho vyvoja, ktory umoznuje kazdému
jednotlivcovi efektivne reagovat’ na nové osobné udalosti a neustale meniace sa ekonomické
prostredie.

Finan¢ne gramotni absolventi strednych $kol by vSak mali asponi vo vSeobecnosti

chépat’ vetky kl'uicové aspekty osobnych financii. Tito absolventi budi mat’ istotou, ze budia
samostatne schopni najst’ a pouzit’ informdcie potrebné pri Specifickych finanénych vyzvach.

Finan¢na gramotnost’ je okrem iného zakomponovana aj do obsahového Standardu,

ktory bol vypracovany pred projektom s ciel'om, aby Ziaci boli schopni aplikovat’ vedomosti a
zruc€nosti pri kazdodennych finanénych rozhodnutiach a ¢innostiach..
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9.8 PLudské prava

Cielom vychovy a vzdeldvania k l'udskym prdvam je osvojit si vedomosti a
zruénosti, formovat’ postoje, ktoré st dolezité na podporovanie I'udskej ddstojnosti, naucit
ziakov konstruktivne riesit’ konflikty, byt tolerantni pri komunikacii, reSpektovat’ pravo na
rasovu, narodnostnd, ndbozensku, politicka a kulturnu odlisnost’, spravat’ sa zodpovedne voci
sebe i ostatnym.

Cielom je zapajat’ Ziakov do Olympiady l'udskych prav a do d’alSich aktivit v oblasti
vychovy a vzdelavania k 'udskym pravam, aby sa podporila hodnota ¢loveka ako I'udského
jedinca irozvoj medzil'udskych vztahov v demokratickej spolo¢nosti. Priblizovat Ziakom
témy, ktoré suvisia s problematikou globalne problémy [ludstva, socidlne napétie
V spolo¢nosti, humanitirna a rozvojova pomoc. Organizovat besedy, seminare, tematické
vystavy, exkurzie, humanitné akcie, vylety, navstevy kulturnych podujati s tematikou
ludskych prav. Vytvarat’ priaznivé humanne a multikultirne prostredie na Skole. Usmeriiovat’
vychovu a vzdeldvanie k 'udskym pravam tak, aby sa stali integralnou sucastou procesu
podpory a ochrany l'udskych prav.

Problematika I'udskych prav je sucastou schvalenych ué¢ebnych osnov predmetov
obc¢ianska nauka a etickd vychova. Cudské prava su sucastou konkrétnych tém vyucovacich
predmetov ANJ, SJL, DEJ, ANF, NAP, PIL. Problematika je realizovana prostrednictvom
podujati s F'udsko-pravnou problematikou.
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9.9 Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu

V ramci VMR sa snazime z naSich ziakov vychovdvat moralne a socidlne zrelé
osobnosti cez plnohodnotné informacie z oblasti partnerskych a manzelskych vztahov v stlade
sodbornymi poznatkami a etickymi normami. Prebtdzat v ziakoch radost’ Zz budiceho
rodiCovstva a vychovy vlastnych deti, ako aj schopnost’ zvladnut' vlastnu sexualitu. Vychova
k manzelstvu a rodiCovstvu ma multidisciplinarny charakter, ktory vyplyva z jej zloZitosti.
Dotyka sa vSetkych oblasti I'udského zivota a vztahov. Intervenuje do vsetkych individualnych
vyvinovych etdp Cloveka, ovplyviiuje takmer vsetky stranky jeho osobnosti a Zivota. Nasou
ulohou je vychovavat’ Ziakov k osobnej a obc¢ianskej zodpovednosti a K priprave na manzelstvo
arodiovstvo. Je dolezité objasnit’ ziakom obsah pojmov priatel'stvo, laska, manzelstvo, rodina,
sex, Upozornit Ziakov na nasledky pohlavnej promiskuity, vznik choroby AIDS a spsoby
prevencie. Pripravit ich na rolu rodi¢a, vysvetlit im vyznam dodrziavania vernosti
Vv manzelstve, zdoraznit' zodpovednost’ rodi¢ov za vychovu dietata a poukazat' na negativny
vplyv rozvodu na deti. Vedieme Ziakov k tomu, aby si uvedomili, ¢o znamena osobnostna
zrelost’ vo vsetkych formach spoloc¢enského zivota.
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9.10 Citatelska gramotnost’

Citanie a Gitatel'ska gramotnost’ tvoria nevyhnutny predpoklad na rozvijanie kIucovych
kompetencii, predovsetkym kompetencie k uceniu sa, a ¢oraz viac sa vyuzivaju ako nastroj na
dosiahnutie d’al$ich ciel'ov.

Pri Citatel'skej gramotnosti sa hlavny doraz kladie na funkény charakter ¢itania za ucelom
rychleho ziskavania a efektivneho spracovania informacii. Citatel'ska gramotnost’ sa prelina s
d’al§imi oblastami gramotnosti (prirodovedna, matematicka, informacna, socidlna a dalSie),
preto je jej rozvoj velmi dblezity pri osvojovani zruénosti, rozvijani schopnosti a pri ziskavani
vedomosti v d’alSich vzdelavacich oblastiach v pracovnom i osobnom zivote.

Citatel'skd gramotnost’ je stthrnnd schopnost’ porozumiet’ formdm pisaného jazyka, tieto
formy pouZivat’ a premyslat’ o nich s ciel’om dosiahnut’ osobné a socidlne naplnenie.

Citatel'ska gramotnost’ je celoZivotne sa rozvijajica vybavenost ¢&loveka vedomostami,
zruénost'ami, schopnost’ami, postojmi a hodnotami potrebnymi pre vyuZzivanie vSetkych druhov
textov v rozliénych individualnych i socialnych kontextoch. Prelina sa v nej viacero rovin:

e vztah k ¢itaniu,

e doslovné porozumenie,

e vyvodzovanie a hodnotenie,

e metakognicia,

e podelit’ sa,

e aplikacia.

CitateP’ska gramotnost’ sa povaZuje za existenéni a zikladni kompetenciu vzdelaného
¢loveka, bez ktorej nemozno dosiahnut’ vSetky d’alSie kompetencie. Naroky na Citatel’ski
zrucnost’ sa stale zvySuju a jednotlivci musia pracovat’ s textovymi informaciami novymi a
komplikovanejSimi spésobmi.

Citatel'ska gramotnost’ je definovana ako Zivotna kompetencia, schopnost pouzivat tlateny a
pisany text na splnenie Sirokych potrieb ¢loveka doma, pri volnocasovych aktivitach, v
zamestnani a pod. Je to aj nastroj na rozSirovanie vedomosti a rozvoj potencidlu osobnosti.

V uz$om slova zmysle je definovana ako schopnost’ spracovat’ informacie v texte a takto ziskané
informacie pouZit’ na rieSenie praktického problému. V takomto ponimani ide o nadpredmetovi
zruénost’, ktord sa ma primarne rozvijat' na vyucovani materinského jazyka a primerane aj vo
vychovno-vzdelavacom procese v ramci kazdého predmetu pocas studia.
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V skole venujeme velki pozornost’ rozvoju Citatel'skej gramotnosti. V sulade s pedagogicko-
organiza¢nymi pokynmi hlavnym cielom je podporovat vztah ku knihe a k aktivitim
podporujucim Citanie literatury.

V préci PK — spolo¢enskovedné predmety

CitateP'ska gramotnost’ je zahrnuta do vzdelavacieho $tandardu obidvoch zloZiek slovenského
jazyka a literatiry. Dominantna je literarna zlozka, ale zaradenie CitateI'skej gramotnosti aj do
jazykovej zlozky vytvara lepsi priestor na vyuzitie vedomosti ziakov 0 formalnej stranke textu na
poznavanie a porozumenie obsahu textu. Umoziuje to ziakovi pochopit’ funkciu jazykovych
prostriedkov v texte a tym ulahCit jeho porozumenie, pochopit’ zmysluplnost a potrebu
poznatkov o jazyku v préci s textom ako zdrojom informécii.

Prepojenie troch zakladnych sposobilosti — ¢itanie s porozumenim, pisanie a hovorenie, je nasou
d’alSou dolezitou ulohou, ktora vytvara pre nas lepSie podmienky na praktické vyuzivanie
poznatkov, ktoré ziska ziak o jazyku a literatire.

Jednotlive zruénosti v ramci Citania s porozumenim rozvijame v jazykovej zlozke ¢innostami
podl’a postupu, pri ktorom sa ziak v literarnej vychove uci nové poznatky o texte a aplikuje ich
pri ¢itani a porozumeni umeleckych a vecnych textov, ako aj v tvorbe vlastnych textov na slohu.

Citatel'skii gramotnost’ realizujeme takymi procesmi (&innostami), pri ktorych &itatel’ nie je
konzument textu, ale je jeho aktivnym spracovatelom. Tieto procesy su zahrnuté do uloh pri
kaZdom suvislom i nesuvislom texte, vzdy s dorazom na skutoc¢nost, ¢o chce ucitel’ precvicit’ a
¢o je jeho cielom.

Pozadovany vykon pre Studenta SS rozvijame Cinnost’ami a aktivitami -

e plynulo, vyrazne a so spravnou vyslovnost'ou precitat’ text prozaického diela,
e zamerne rozvijat’ aktivnu slovna zasobu Ziakov,

e vediet aplikovat’ vedomosti o vonkaj$ej a vniitornej kompozicii na akékol'vek dielo,
e urcit’ v prisluSnom diele subjektivneho rozpravaca a svoj vyrok odovodnit’,

e podporovat’ vlastni tvorbu Ziakov,

e vytvarat’ komunikacne a literarne podnetné prostredie,

e na zaklade vlastnej Citatel'skej sktsenosti pochopit a vysvetlit spoloCensky a
umelecky prinos konkrétneho prozaického diela pre narodnua kultaru,

e prezentovat’ svoje poznatky v triede a pritom dodrZiavat’ etiku a etiketu diskusie,

e viest’ Ziakov k aktivnemu pozndvaniu a Citaniu povodnej slovenskej klasickej a
modernej literatdry,

e rozvijat schopnost’ spisovne komunikovat’ a argumentovat’ v pisomnych aj tstnych
prejavoch,
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formovat kladny vzt'ah ziakov ku knihe a literatire, organizovat’ sitaze, besedy so
spisovatel'mi,

zapdjat’ nadanych ziakov do prace zaujmovych krazkov a réznych umeleckych sutazi
a predmetovych olympiad,

viest’ ziakov k pravidelnej navsteve kniznic, vyuzivat’ $kolsku kniznicu na rozvoj
Citatel'skych zruénosti,

aktivne sa zapdjat’ do aktivit mestskych kniznic, organizovat’ exkurzie do Kniznice
pre mladez mesta Kosice,

vydavat’ Skolsky casopis V elektronickej podobe,

realizovat’ aktivity v ramci mesiaca knihy v marci,
pripravit’ a vyhodnotit’ testy Citatel'skej gramotnosti pre ziakov 1. a 2. ro¢nika.
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V praci PK - cudzie jazyky realizujeme opatrenia a aktivity na podporu Citatel'skej gramotnosti:

venovat’ zvySenu pozornost praci s textom,

rozvijat’ aktivne po¢uvanie s porozumenim,

podporovat’ zdujem ziakov o ¢itanie beletrie (nendro¢né texty, zjednodusené romany),
rozsirit’ minikniznicu v anglickom jazyku,

zapojit’ ziakov do medzinarodného testovania Best in English,

podporovat’ zaujem Ziakov o ucast’ v Olympiade v ANJ,

pracovat’ s inojazy¢nymi ¢asopismi (Bridge).

V praci PK - prirodovedné predmety pre podporu itatel'skej gramotnosti realizujeme:

Citanie s porozumenim pri rieSeni slovnych uloh,
praca s IKT, internetom,

podpora tcasti a organizacia vedomostnych sut'azi v celoslovenskom a medzinarodnom
meradle (Klokan, Expert, iBobor ai.),

prezentécia a obhajoba projektu,
Citanie grafov, schém, reprodukcia precitaného,
zapajanie ziakov a podpora ich ucasti v predmetovych olympiadach,

pouzivanie u¢ebnych pomocok zameranych na rozvoj matematickej a Citatel'skej
gramotnosti.

V praci PK - odborné predmety c¢itatel'ski gramotnost’ rozvijame vo vSetkych odbornych
predmetoch najméa tymito aktivitami:

zadavanie problémovych uloh a cvi€eni s cielom rozvijat’ schopnost’ ziakov spisovne
komunikovat’ a argumentovat’ v ustnom i pisomnom prejave,

praca s knihou — viest’ ziakov k ¢itaniu s porozumenim tak, aby ziak vedel adekvatne
vyjadrit’ svoj nazor a dokonale pouZzival materinsky jazyk i odbornll terminologiu,

zadavanie ro¢nikovych prac a projektov s cielom rozvijat zru¢nosti Ziakov Studiom
literatary, Kklasifikaciou a triedenim javov, analyzou a syntézou, abstrakciou,
zovSeobecnenim a aplikaciou,

zadavanie referatov s odbornou tematikou s dorazom na vlastni tvorbu jazykovych
prejavov, pracu s informaciami a schopnost’ argumentovat’,

podpora, odborna pomoc a konzultacia ziakom pri pracach SOC,
vyuzivanie odbornej tlace na hodinach s cielom naucit’ ziakov pracovat s odbornou

literatarou, osvojit’ si r6zne techniky prezentacie a viest’ ziakov k samostadiu.
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