U¢itel’ odbornych predmetov v Studijnom odbore farmaceuticky laborant

Strednd zdravotnicka Skola, Moyzesova 17, 040 01 KoSice zverejiiuje informacie o volnom
pracovnom mieste na poziciu ucitel’ odbornych predmetov v Studijnom odbore farmaceuticky
laborant.

Jedna sa o hlavny pracovny pomer 100 % Gvizok s terminom nastupu od 1. 9. 2026 (doba urcita
na 1 rok s moznost'ou uzavretia zmluvy na dobu neurcitu).

Kategoria a podkategéria pedagogického zamestnanca: ucitel’ strednej Skoly

Kvalifika¢né predpoklady:

ukoncené vysokoSkolské vzdelanie II. stupiia v Studijnom odbore: farmacia,
oSetrovatel’stvo, chémia, ucitel’stvo a pedagogické vedy v sulade so zakonom ¢. 138/2019 Z.
z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a podl'a Vyhlasky MS SR ¢&.
173/2023 Z. z. o kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

podmienkou prijatia je odborna prax najmenej 2 roky na pozicii farmaceut, farmaceuticky
laborant

Iné poziadavky:

bezihonnost’,

zdravotna spdsobilost’,

ovladanie Statneho jazyka, kultivovany slovny a pisomny prejav.

Pozadované doklady:

ziadost’ o ucast’ na pracovnom pohovore (s uvedenym telefonnym c¢islom),

profesijny zivotopis,

overena kopia dokladov o dosiahnutom vzdelani,

cestné vyhléasenie o bezithonnosti (spesny uchadzac dolozi odpis z registra trestov),

suhlas uchadzaca so spracovanim osobnych udajov podla zakona ¢.18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov pre potreby pracovného pohovoru.

Forma odmenovania:

nastupny plat v zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zdvislosti
od platovej triedy a odpracovanych rokov pri plnom tvézku.

Ziadost' s prilozenymi dokladmi je potrebné doruéit’ osobne, postou alebo mailom (na adresu
bacoval @szske.eu) s oznac¢enim ,,Pracovny pohovor — ucitel’ pre FL* najneskér do 12. 6.
2026

Na pracovny pohovor budi pozvani len vybrani uchadzaéi, ktori spiiiaji kvalifikaéné
predpoklady a in¢ kritéria v stivislosti s obsadzovanym vol'nym pracovnym miestom.

Osobn¢ udaje uchadzacov o pracovnu poziciu budu spracuvané v sulade s €l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27.aprila 2016 o ochrane
fyzickych 0sob pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES. Vramci predzmluvnych vztahov dochddza vylucne
k vyhodnoteniu, ¢i uchadzaci o zamestnanie na zaklade ziskanych zivotopisov a poskytnutych
tidajov splnaji poziadavky organizacie na obsadzovanii pracovni poziciu. V pripade, ak by



uchadza¢ neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedeného v tomto ozndmeni, avSak ma
zaujem, aby ho organizicia v budicnosti oslovila s pracovnou ponukou, t€¢elom spractivania
osobnych udajov takého uchadzaca je evidencia vhodnych potencidlnych uchadzacov
o zamestnanie. Pravnym zdkladom pre toto spraciivanie je slobodny a jednoznacne udeleny
suhlas uchédzaca so spracuvanim osobnych udajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR.
V pripade ndhodne ziskanych a nepozadovanych osobnych tidajov, organizécia zabezpecuje ich
bezodkladnu likvidaciu.

Kontaktna osoba:
Ing. Emilia Bacova — personalista
Tel. kontakt: 0911 169 317, email: bacoval (@szske.eu




