KOLEKTIVNA ZMLUVA

Zmluvné strany:

Strednd zdravotnicka skola, Moyzesova 17, Kosice

v mene ktorej kona: PhDr. Karolina Vranaiovda, PhD., MBA - riaditelka Skoly

Zakladna odborovd organizdcia pri Strednej zdravotnickej skole,
Moyzesova ¢. 17, KoSice

v mene ktorej kona: RNDr. Silvia Cornanicova - predsednitka

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Na obdobie:

od 1. januara 2026 do 31. decembra 2026



VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Kolektivna zmluva (dalej len KZ) je uzatvorena podla zakona ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov. BlizSie upravuje individudlne a kolektivne pravne
vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastupenymi odbormi, v sulade so zakonom
¢.553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov, zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov (dalej len VP-VZ), zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnikom prace

v zneni neskorsich predpisov (dalej len ZP) a dalsimi vSeobecne zavaznymi predpismi.

Clanok 2
Sposobilost zmluvnych stran na uzavretie KZ:

a) Zakladna odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Z. z.
o zdruzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského
odborového zvazu pracovnikov zdravotnictva a socidlnej starostlivosti (dalej len SOZZ
a SS), z ktorych vyplyva aj opravnenie prislusného odborového organu rokovat

a uzatvarat KZ. Kontakt pre ucely plnenia KZ: cornanicoval @szske.eu

b) Zamestndvatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dna
30.10.2009. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit KZ vyplyva
zjeho funkcie riaditela SZS, Moyzesova 17, Kosice, ako S$tatutdrneho zastupcu

zamestndavatela. Kontakt pre Ucely plnenia KZ: vranaioval @szske.eu

Clanok 3

Zmluva je zavazna pre:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatela,

c) c¢lenov ZO OZ (déchodcov, os6b na materskej a rodi¢ovskej dovolenke a podobne).
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Clanok 4

Obsahom KZ je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok vratane mzdovych podmienok
a podmienok zamestndvania nad rdmec tychto podmienok upravenych vo vseobecne

zavaznych pravnych predpisoch.

VZAJOMNE VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ODBORMI

Clanok 5

Zamestnavatel je povinny umoznit pbésobenie ZO OZ na pracovisku a uznava odborovu

organizdciu za opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjedndvani.

Pre ¢innost ZO OZ bude zamestnavatel vytvarat priaznivé podmienky, reSpektovat jej prava,
vratane prdva slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjedndvania a odborovej kontroly

v stlade s platnymi predpismi.
Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na nevyhnutnu prevadzkovu ¢innost ZO OZ bezplatne v primeranom
rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené sich udrzbou

a technickou prevadzkou.

Zamestnavatel poskytne ZO OZ bezplatne beiné kanceldrske potreby, telefénnu linku,
internetové pripojenie a uhradi stym suvisiace naklady, nevyhnutné pre jej cinnost.
V primeranom rozsahu ana zdklade svojich moZnosti tlacenie a distriblciu pisomnych

materialov.

Zamestnavatel umozni Vyboru zakladnej odborovej organizacie zvolat ¢lenskd schédzu na
pracovisku zamestnavatela podla potreby, najmenej raz rocne vo vopred dohodnutom
termine.

Clanok 7

Zamestnavatel sa bude podla potreby, minimalne raz stvrtrocne, stretavat s Vyborom ZO 0Z

s cielom prerokovania zaleZitosti a rieSenia problémov tykajucich sa oboch stran.



Clanok 8

Zamestnavatel sa zavazuje pravidelne prizyvat povereného zastupcu ZO OZ na stretnutia
vedenia organizdacie, pokial je predmetom porady problematika tykajica sa zamestnancov

Skoly v pracovno-pravnych vztahoch, otdzok suvisiacich s ¢innostou ZO OZ na pracovisku.
Clanok 9

Na vykonavanie funkcii ZO OZ, na ucast na akciach, schodzach, konferenciach, zjazdoch
poskytne zamestnavatel v nevyhnutnom rozsahu zamestnancom pracovné volno s ndhradou
mzdy. Na vzdelavanie ZO OZ podla § 138 ods. 1 ZP poskytne zamestndvatel zamestnancovi
pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas, ak tato ¢innost nemozno vykonat mimo

pracovného c¢asu.

Zamestndvatel poskytne zastupcom ZO OZ pracovné volno v sulade s § 240 ods. 3 ZP, na
vykonavanie administrativnych a technickych prac spojenych s vykonom c¢innosti v ZO OZ.
Zamestndvatel pri takomto uvolneni poskytne zamestnancovi ndhradu mzdy minimalne
v pripadoch zasadnuti Vyboru ZO 0Z, ¢lenskych schodzi ZO OZ, porad predsedov zakladnych
odborovych organizdcii organizovanych SOZZaSS, zasadnuti vykonného vyboru, Ucasti na
zjazde SOZZ a SS a pri ¢innosti bezprostredne suvisiacej s plnenim Uloh organizacie.

Ak ¢innost ¢lenov Vyboru ZO OZ a zastupcov zamestnancov pre BOZP podla § 240 ods. 1 ZP
bezprostredne suvisi s plnenim tloh zamestnavatela, povaZuje sa za vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi plat. Takouto ¢innostou su najma pripady spolurozhodovania, prerokovania,

informovania, kontrolna ¢innost a Ucast na kolektivnom vyjednavani.

Clanok 10

Zamestnavatel umozni, aby ZO OZ na pracovisku zamestnavatela mohli zverejriovat vyzvy v
sulade s § 230 b ods. 2 ZP a iné Udaje o svojej ¢innosti, ktoré pokladaju za potrebné. Informacie

o ¢innosti ZO OZ sa ¢lenom zverejiuju na nastenke v priestoroch skoly a cez intranet Edupage.



Clanok 11

Zamestnavatel na zaklade pisomnej Ziadosti a suhlasu zamestnanca zrazi 1 % jeho Cistého
mesacného zarobku alebo penainého plnenia nahradzajuceho mzdu, resp. plat a zrazenu

finanénu Ciastku bezplatne poukdaze v prospech uctu ZO OZ.

Zamestndvatel na svoje naklady poukdZe na pozZiadanie zamestnanca, alebo na zdklade
dohody o zrazkach zo mzdy, Casti jeho mzdy na ucet, ktory si zamestnanec sam urcil (§ 130

ods. 8 a § 131 ods. 3 ZP).
Clanok 12

Clenovia Vyboru ZO OZ nemdzu byt zo strany zamestnavatela diskriminovani za ich namety
a kritické pripomienky, taktiez nemozu byt za plnenie Uloh vyplyvajucich z vykonu ich funkcie

zamestnavatelom znevyhodniovani ani inak postihovani.

FORMY SUCINNOSTI ZAMESTNAVATELA A ODBOROV NA ZAKLADE PRAVNYCH PREDPISOV

Clanok 13

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a Uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie, na kontrolnt cinnost a kolektivne vyjedndvanie v tejto

oblasti.

Ak zamestnavatel poziada Vybor ZO OZ o zaujatie stanoviska, on svoje stanovisko predlozi bez
zbytoéného odkladu, spravidla do 7 pracovnych dni od poZiadania, ak tomu nebrdania vaine
dovody alebo, ak ZP alebo iny vSeobecne zavazny pravny predpis neustanovuje inak.

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajliice mu z pravnych predpisov a tejto

KZ, najma:

(1.1.) vyZiadat si predchadzajuci suhlas ZO OZ a rozhodnut po dohode s riou v nasledovnych

pripadoch:

a) vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (¢. 126/2006 Z. z. ZOVZ),
b) vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru ¢lenovi Vyboru ako prislusného
odborového organu a zastupcovi zamestnancov pre bezpeénost a ochranu zdravia pri

praci (§ 240 ods. 9 ZP, ods. 11 ZP),



c) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

d) urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

e) urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocitava do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

f) urcenie podrobnejsSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

g) odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyZzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

h) urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

i) vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ZP),

j) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

k) urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

I) zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),

m) vymedzenie vdainych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytne 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

n) uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku

odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 Zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

(1.2.) informovat odborovu organizaciu najma:

a) ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym pisomne informovat:
e 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,
e 0 dovodoch prechodu,
e 0 pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov,
e 0 planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1ZP)
b) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za 6 mesiacov (§
47 ods. 4 ZP),

c) o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),



d) o mozZnostiach pracovnych miest na kratsSi pracovny cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),
e) pri hromadnom prepustani:
e o dbévodoch hromadného prepustania,
e 0 pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
e o celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
e o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocrovat,
e 0 kritéridach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§
73 ods. 1a27ZP),
e o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§
73 ods. 2 ZP),
f) o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgdn (§ 98
ods. 7 ZP),
g) o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti,
v ramci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urcil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat

rozbory, hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);
(1.3.) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

a) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

b) opatrenia zamestndvatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

c) opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

d) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 96 ods. 2 ZP),

e) nariadenie nevyhnutnej prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

f) organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

g) zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien, ak nie su dohodnuté v KZ (§ 133 ods. 3
ZP),

h) docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

i) rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 ods. 6 ZP),



j) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie (§ 152
ZP),

k) zamestndvatel je povinny prerokovat so zastupcami zamestnancov 29 b) navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku (§10 ods. 5, Zakon ¢. 553/2003 Z. z.),

[) umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ZP),

m) rozsirenie okruhu oso6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ZP),

n) opatrenia zamerané na starostlivost, prehlbovanie azvySovanie kvalifikacie
zamestnancov (§ 153 ZP),

0) opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

p) pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
47p),

g) rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

r) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najma, ak
je ohrozenda zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

s) zdsadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

t) rozhodnutia, ktoré moziu viest kzasadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP),

u) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlUCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

v) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

(1.4.) umoznit ZO OZ vykonavat kontrolnu c¢innost v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy

a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

(1.5.) pre Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie o



kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy. Kolektivne vyjednavanie zacina
predloZenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran
druhej zmluvnej strane. Druha zmluvnd strana je povinna na navrh pisomne odpovedat
najneskor do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit k tym castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.
Rokovat o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat kolektivhu zmluvu na strane odborov je
oprdvneny Vybor zakladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na zdklade
splnomocnenia Vyboru zdkladnej odborovej organizacie m6zu so zamestnavatelom rokovat aj
iné osoby, spravidla zastupcovia vy$Sieho odborového organu. Zmluvné strany su povinné
spolu rokovat a poskytovat si dalSiu poZadovanu sucinnost, ak nebude v rozpore s ich

opravnenymi zaujmami.

ZAMESTNANOST A PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 14

a) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze pri realizacii uloh transformdacie bude mat na zreteli
uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadvaznosti na ich pracovné zaradenie.

b) Zamestndvatel spravidla jeden mesiac vopred prerokuje so ZO OZ pripravované
Strukturdlne zmeny, racionalizacné opatrenia, ktoré sa budu tykat zamestnancov.
Zaroven snimi prerokuje navrh ich dalSieho pracovného uplatnenia, pripadne

rekvalifikacie, alebo opatreni na zmiernenie dosledkov ich uplatnenia.
Clanok 15

Zamestnavatel bude priebeine zverejriovat informacie o volnych pracovnych miestach tak,

aby Z0 0OZ a vsetci zamestnanci boli informovani o tychto pracovnych prileZitostiach.
Cléanok 16

a) Zamestnavatel je povinny najneskor jeden mesiac predtym, ako d6jde k prechodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov pisomne informovat ZO OZ o skutoénostiach
uvedenych v § 29 ZP.

b) Ak ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je zamestnavatel
povinny dodrZiavat KZ dohodnutl s predchadzajicim zamestnavatelom ato az do

skoncéenia jej platnosti.



Clanok 17

Pri skonceni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestndvatela, alebo dohodou

z organizatnych doévodov, bude zamestnavatel postupovat v sulade s prislusnymi

ustanoveniami ZP (§ 74 a nasledujuce), pricom je povinny:

a)

b)

Vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela
vopred prerokovat s prislusnou ZO OZ, inak su neplatné. Vybor ZO OZ je povinny
prerokovat vypoved do 7 pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti
zamestndvatelom a okamzité skonéenie pracovného pomeru do 2 pracovnych dni odo
dnia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak k uvedenych lehotach neddjde
k prerokovaniu, tak plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clenovi ZO OZ a zastupcovi zamestnancov pre BOZP v stlade s § 240 ods. 9 - 11 ZP
mbZe dat zamestnavatel vypoved, alebo s nim skoncit okamZzite pracovny pomer len
s predchadzajicim suhlasom ZO OZ. Ak prislusnd ZO OZ odmietla predchadzajuci
suhlas k vypovedi alebo okamZitému skoncéeniu pracovného pomeru, je skoncéenie
pracovného pomeru z tohto dévodu neplatné.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informdciu o pravach a povinnostiach, ktoré
suvisia so skon¢enim pracovného pomeru, alebo prihlasenim do evidencie uchadzacov

0 zamestnanie na prisluSnom Urade prace.

Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil

vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sp6sobilost vykondvat

doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jedennasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojndsobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,



d) stvornasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu,
odstupné v sume
a) jedennasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,
b) dvojnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval dva
az pat rokov (vratane),
C) trojnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac
ako pat rokov aZ desat rokov (vratane),
d) stvornasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
viac ako desat rokov az dvadsat rokov (vratane),
e) patnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval

viac ako dvadsat rokov.

Clanok 18

(1) Pri prvom skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného déchodku, starobného
alebo invalidného dochodku, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné nad rozsah

ustanoveny v § 76a ods. 1 a2 ZP a KZ VS ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela:

a) menej ako 5 rokov - v sume jedenndsobku funkéného platu,

b) od 5 rokov (vratane) do 15 rokov (vratane) - v sume dvojnasobku funkéného platu,
c) viac ako 15 rokov do 20 rokov (vratane) - v sume trojndsobku funkéného platu,

d) viac ako 20 rokov do 30 rokov (vratane) - v sume Stvornasobku funkéného platu,
e) viac ako 30 rokov do 35 rokov (vratane) - v sume patnasobku funkéného platu,

f) viac ako 35 rokov - v sume Sestnasobku funkéného platu.



Clanok 19

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma rozvrhnuty
pracovny Cas tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v dvoch zmendch, ma pracovny ¢as

maximalne 36 a % hodiny tyZzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat cinnosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou cinnostou a dalSim

vzdeldvanim mimo pracoviska.

ox
[N

nok 20

Vymera dovolenky:

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov.

e Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovrsil aspori 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

e Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP (ucitelov vratane riaditela
Skoly a jeho zastupcov) je 9 tyZzdnov v kalendarnom roku.

e Zamestnavatel na pracovisku, kde to dovoluju prevadzkové podmienky, po dohode so

ZO 0OZ zavedie pruiny pracovny c¢as. Podrobnosti o pracovnom ¢ase a dovolenke

zamestnancov su uvedené v platnej Smernici o pracovhom case a dovolenke

zamestnanca.
Clanok 21

(1) Zamestnavatel umoini zamestnancovi Cerpat neplatené volno, ak je zabezpecdeny
prevadzkovy proces, bez nahrady platu na jeho vlastni pisomnu Ziadost na zariadenie
délezitych osobnych zaleZitosti. Ziadost o pracovné volno bez nahrady platu schvaluje priamy

nadriadeny.

(2) Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky aj neplatené volno na ich Ziadost, na dalSiu starostlivost o deti, v ¢ase skolskych

prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody, v dizke najviac 20 pracovnych dni.



(3) Na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca poskytne zamestnavatel tomuto zamestnancovi
1 den pracovného volna s ndhradou mzdy na Ucely odprevadenia Skolopovinného dietata pri

nastupe do 1. ro¢nika zakladnej skoly.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno z inych dovodov ako su osobné
prekazky v prdci (tzv. Sick day) v zmysle ZP s ndhradou mzdy v trvani dvoch pracovnych dni
pocas kalendarneho roka — v kazdom polroku Skolského roka 1 den po odsuhlaseni vedenim
Skoly najmenej 3 dni vopred z organizacnych a prevadzkovych dévodov pre plnohodnotné
fungovanie institucie. Priamy nadriadeny je povinny bezodkladne zaznamenat cerpanie v
evidencii dochadzky a viest si evidenciu o Cerpani pracovného volna. Pri nevycerpani
pracovného volna nevznikd zamestnancovi ndrok na jeho preplatenie, resp. prenos do

dalsieho kalendarneho roka.

(5) Pri Cerpani pracovného volna z dovodu vysSetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v
zdravotnickom zariadeni, pri ktorom sa nahrada mzdy poskytuje najviac za sedem dni v
kalendarnom roku v sulade s § 141 ods. 2 pism. a) ZP, nemusi zamestnanec dokladovat dva
dni lekarskym potvrdenim, ale je povinny o jeho Cerpani informovat nadriadeného najneskor

do zaciatku vyucovania daného dna.

PLATOVE PODMIENKY

Clanok 22

Odmeniovanie zamestnancov sa uskuto¢nuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme. Podrobnosti o odmenovani
pedagogickych zamestnancov suU uvedené v platnej Smernici o hodnoteni a odmenovani
pedagogickych zamestnancov a prislusnych dodatkov a v platnej Smernici o hodnoteni

a odmenovani nepedagogickych zamestnancov a prislusnych dodatkov.

(1) Zamestndvatel obozndmi zamestnancov prostrednictvom ZO OZ najneskor do konca aprila
prislusného kalendarneho roka so Statistickym vykazom o vyske dosiahnutych priemernych
zarobkov (priemerny tarifny plat, priemernd vyska osobnych priplatkov) za predchadzajuci rok

podla jednotlivych kategdrii zamestnancov na zaklade Ziadosti podanej ZO OZ.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku

odmenu vo vyske jeho funkéného platu v najblizSom nasledujicom mesiaci.



Clanok 23
Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel postupuje podla platnej internej Smernice - o vnitornom platovom

predpise a jej prisluSnych dodatkov:

1. Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySend
0 30 %, a ak ide o den nepretrZitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby

funkéného platu.

Podla platnej legislativy zakona ¢. 138/2019 a zdkona ¢. 325/2025 Z. z., ktorym sa meni
a doplia zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a

dopltiaju niektoré zakony a podla § 7 odsek 4:

Na ucel platu za prdcu nadcas sa za jednu hodinu prace nadcas povazuje vykonana hodina

priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti, ktord prevysuje zakladny Gvazok.
a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zakladny uvazok, alebo

b) veduceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutarnym orgdnom, ak splnil svoj

zakladny uvazok.

Podla § 7 odsek 5 zdkona ¢. 138/2019 a zakona ¢&. 325/2025 Z. z., ktorym sa meni a dopfﬁa
zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na ucéel ndhradného volna,
ktoré pedagogicky zamestnanec dostane za pracu nadcas, sa jedna hodina priamej vychovno-

vzdeldvacej ¢innosti podla odseku 4 povaZuje za jeden a pol hodiny prace nadcas.

2. Ak zamestnanec pracu nadc¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky za pracu v noci, v sobotu, v nedelu a vo sviatok. Tieto priplatky mu patria aj

vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo ndhradné volno.
Clanok 24

Vzmysle § 7 ods. 4 a 5 Zakona 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov, zaradil zamestnavatel do najvyssej platovej triedy, bez zavislosti od



dizky zapotitanej praxe, vietkych zamestnancov vykonavajlcich nepedagogické pracovné

c¢innosti.

SOCIALNA OBLAST

Clanok 25

Tvorbu a pouZitie socidlneho fondu ustanovuje Zakon ¢. 152/1994 Z. z. vydany v zneni

neskorsich predpisov. Zamestnavatel tvori fond ako Uhrn:

a) povinného pridelu 1,00%
b) dalsieho pridelu vo vyske 0,35%.

Zasady pre tvorbu a poutZitie socidlneho fondu su prilohou KZ v sulade s § 7 ods. 4 zdkona ¢.

152/1994 Z. z. o socidlnom fonde (dalej len SF).

1. SF poskytuje finanény prispevok kazdému zamestnancovi Ciastkou uvedenou v platnej
Smernici o vybere a realizacii zabezpecenia stravovania zamestnancov a jej prislusnych

dodatkov.
Clanok 26

Prispevok na rekreaciu a $portovu ¢innost

0Od 1.1.2019 su darfiovym vydavkom zamestndvatela podla § 19 ods. 2 pism. c) bod 5 zakona
o dani z prijmov aj prispevky na rekreaciu zamestnancov. Zamestnavatel SZS, Moyzesova 17,
KoSice poskytuje od 01.01.2019 zamestnancom podla §152a ZP, ktorych pracovny pomer
u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, prispevok na rekredciu na zaklade
Ziadosti. Prispevok na rekredciu sa poskytne v sume 55% oprdvnenych vydavkov, najviac vsak

v sume 275 EUR za kalendarny rok.

Zakonnik prace zaviedol s G¢innostou od 1. janudra 2025 v ustanoveni § 152b novu povinnost
zamestnavatela, ktory zamestndava viac ako 49 zamestnancov, poskytnut zamestnancovi na
jeho Ziadost prispevok na Sportovu Cinnost dietata. Narok na prispevok na Sportovu ¢innost
dietata ma zamestnanec, ktorého pracovny pomer uzamestndvatela trva nepretrizite
najmenej 24 mesiacov. Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktory o to
poZiada, prispevok na Sportovu Cinnost dietata v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac

vSak v sume 275 eur za kalendarny rok v dhrne na vsetky deti zamestnanca. U zamestnanca,



ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na
Sportovu cCinnost dietata za kalendarny rok zniZzi v pomere zodpovedajucom kratSiemu
pracovnému c¢asu.

Opravnenymi vydavkami su preukazané vydavky zamestnanca na Sportovu Cinnost dietata
u Sportovej organizacie zapisanej v registri pravnickych osob v Sporte podla osobitného
predpisu, ktord zabezpecluje pre dieta zamestnanca vykondavanie Sportovej Cinnosti pod
dohladom odborne sp6sobilého Sportového odbornika, a to najviac za obdobie kalendarneho

roka, za ktory zamestnanec Ziada o prispevok na Sportovu ¢innost dietata.

Na téely prispevku na $portovu ¢innost dietata sa za dieta povaZuje:

vlastné dieta zamestnanca,

dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu,

dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni alebo

iné dieta Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktoré dovrSilo najviac 18 rokov veku
v kalendarnom roku, za ktory zamestnanec Ziada o prispevok na Sportovu ¢innost dietata.
Podmienkou pre poskytnutie prispevku je prislusnost dietata k Sportovej organizacii najmenej
pocas Siestich mesiacov.

Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat o prispevok na Sportovu ¢innost dietata len u
jedného zamestndvatela. Zamestnanca, ktory poZiada o prispevok na Sportovd cinnost
dietata, nemozno Ziadnym spdsobom znevyhodnit v porovnani so zamestnancom, ktory o
tento prispevok nepoZiada.

Zamestnanec preukadZe zamestnavatelovi opravnené vydavky na Sportovu cCinnost dietata
predlozenim dokladu do 30 dni odo dna jeho vydania Sportovou organizaciou. Sucastou
dokladu musi byt meno a priezvisko dietata, ktoré vykonava Sportovu ¢innost, a obdobie, na
ktoré sa vztahuje tento doklad.

Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na Sportovld cinnost dietata posudzuje
zamestnavatel ku dru zacatia obdobia, na ktoré sa vztahuje doklad. V pripade splnenia
podmienok zamestnavatel zamestnancovi poskytne prispevok na Sportovu ¢innost dietata po
predlozeni dokladu v najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu

mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.



Clanok 27

(1) Zamestnavatel umoZni doplnkové déchodkové poistenie zamestnancov v sulade so
zakonom &. 409/2000 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zékon ¢&. 123/1996 Z. z. tak, e uzavrie

s prislusnou doplnkovou déchodkovou poistoviiou zamestnavatelskd zmluvu.

(2) Zamestnavatel bude uhradzat prispevok doplnkovej déchodkovej poistovni najmenej raz
mesacne za kazdého zamestnanca. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové

doéchodkové poistenie pre zamestnancov je nasledovna:
a) zamestnancom, ktori pracuju u zamestnavatela 0-5 rokov, bude 2%,
b) zamestnancom, ktori pracuju u zamestnavatela viac ako 5 az 10 rokov, bude 3%,

c) zamestnancom, ktori pracuju u zamestnavatela viac ako 10 rokov, 4%, z objemu

zUctovanych platov zamestnancov.

(3) Ak zamestnavatel nema uzatvorenu zamestnavatelski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
poistovnou, s ktorou ma uzatvorenu Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je zamestnavatel
povinny uzatvorit zamestndvatelskd zmluvu s touto doplnkovou dochodkovou poistoviiou,
ato do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestndvatel o tejto skuto¢nosti dozvedel ato za

rovnakych podmienok, ako maju zamestnanci uz s uzavretou zmluvou s inou DDP.

(4) V pripade ak zamestnavatel disponuje volnymi finanénymi prostriedkami na konci
prislusného roka, moze prispiet zamestnancom na doplinkové dbéchodkové poistenie

jednorazovym prispevkom v sume do 150 €.
Clanok 28

Zamestndvatel umozni odpredaj nepotrebného materidlu a predmetov kratkodobej spotreby
vlastnym zamestnancom, pri reSpektovani platnych pravnych predpisov a nariadenia

o hospodareni s majetkom KoSického samospravneho kraja.



Clanok 29
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Zamestnavatel v sulade so zdkonom €. 462/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov o nahrade
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti v zneni neskorsich predpisov vyplaca ndhradu

prijmu v mzde prislusného zamestnanca od roku 2026 za prvych 14 dni trvania PN.

a) od prvého dna docasnej praceneschopnosti do tretieho drna (vratane) docasnej
praceneschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla osobitného
predpisu § 55 zadkona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov o socidlnom
poisteni,

b) od Stvrtého do Strndsteho dna (vratane) docasnej praceneschopnosti 55% denného

vymeriavacieho zakladu.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 30

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZPa § 6 az 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavdzuje sustavne
zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten uUcel vykondvat
potrebné opatrenia vratane zabezpecdovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného

systému na riadenie ochrany prace.

(2) Vychadzajuc z platnej Smernice o BOZP a jej prislusnych dodatkov sa zamestnavatel

zavazuje:

a) pisomne vypracovat Koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut v oblasti BOZP a Program realizdcie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat najma postup, prostriedky a spésob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zakona
o BOZP),

b) bezodkladne oznamit wvznik registrovaného pracovného Urazu prislusnému

odborovému organu (§ 17 ods. 5 zdkona BOZP),



d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti, pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého
zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so
zasadami bezpecnej prdce, zdsadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods. 1 zdkona
o BOZP),

odstrarovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev a obuv podlieha mimoriadnemu opotrebeniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

zabezpecdovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecdenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP),

zabezpecit zastupcom zamestnancov bezpecnost na plnenie ich Uloh vzdelavanie,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),
kontrolovat ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

kontrolovat urceny zakaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

umoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PS a V (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich zamestnancom (§ 6 ods.
11 zédkona o BOZP),

vypracovat spravu BOZP za prislusny kalendarny rok na zaklade Ziadosti ZO OZ.



KONTROLA ODBOROVYCH ORGANOV V OBLASTI BOZP

Clanok 31

(1) ZO OZ sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) ZO OZ v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP a Koncepcie politiky bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci na pracoviskdch SZS Moyzesova 17, KoSice ako aj Programu realizacie

koncepcie politiky BOZP sa zavazuje:

a) kontrolovat, ako zamestndvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a Ci
sustavne utvara podmienky bezpecnej azdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestndvatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi pomockami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vysetruje priciny pracovnych Urazov, zucastriovat
sa na zistovani pricin pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sama
vysetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazineho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozorfiovat zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 32

Zamestnavatel umozZni minimalne 1 x ro¢ne Ucast zastupcu zamestnancov zodpovedajucich za
stav a Uroven BOZP, na skoleniach a pracovnych poraddch, ktoré su organizované pracovnikmi
zdravotnictva a socidlnej starostlivosti. Cestovné a refundaciu platu uhradi vysielajuca

zamestnavatelska organizacia.



ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

Clanok 33
Zamestndvatel sa zavazuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj

naklad podla platnych predpisov,

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat

v zmysle platnych noriem,

c) zabezpedit pedagogickym zamestnancom a odborovym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit im
absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie

a rieSenie konfliktov (§ 79 ods. 3 zakon § 138/2019 Z. z.)

d) zamestndvatel umozni zamestnancom zucastriovat sa preventivnych prehliadok z titulu

zdravotného poistenia 1 x za dva roky.

RIESENIE STAZNOSTi A PREDCHADZANIE SPOROM

Clanok 34
(1) Individudlne naroky:

a) staznost zamestnanca, alebo spor tykajlci sa pracovnopravnych vztahov alebo plneni

zavazkov z KZ sa rieSi na Urovni prislusného veduceho,

b) ak staznost alebo spor nebude rieseny do 15 dni, bude sa nim zaoberat prislusny
odborovy organ a povereny zastupca zamestnavatela tak, aby boli staznosti alebo spor

vyrieSeny do 60 dni od ich vzniku, ak tomu nebrénia iné vazne dbévody,

c) po nelspesnom rieseni sporu na Urovni zamestndavatela, mbze zamestnanec uplatnit

svoje naroky na sude.



(2) Kolektivne spory:

Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavazku KZ, bude na rieSenie sporu vytvorena
zmierovacia komisia a to zastupenim zmluvnych stran, s ciefom vyriesit spor do 15 dni, pokial

sa nedohodne ina lehota.

Ak je konanie pred komisiou neuspesné, potom sa spor rieSi prostrednictvom
sprostredkovatela, resp. rozhodcu podla ustanoveni zdkona €. 2/1991 Z. z. o kolektivhom

vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov.
(3) Pravo zamestnancov na strajk:

Pravo na S$trajk je zaru¢ené ¢&lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a listinou

Zakladnych ludskych slobéd.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 35

Tato KZ podlieha vzajomnej kontrole a zmluvné strany sa zavazuju predloZit vSetky podklady

nevyhnutné na kontrolu plnenia KZ.
Clanok 36

Kolektivhu zmluvu moZno menit alebo doplnit vo vietkych jej ustanoveniach. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako ,Dodatok KZ ¢.” a €isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené. Kazda zo
zmluvnych stran moze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy. Na néavrh je

druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat najneskdr do 30 dni, ak sa nedohodnu inak.
Clanok 37

Zmluva je platna driom jej podpisania zmluvnymi stranami a je zavazna pre zmluvné strany

a pre ich nastupcov v dobe jej platnosti.
Clanok 38

Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ rozmnozit avtroch rovnopisoch dorudit

predsedovi ZO OZ do 10 dni od jej uzatvorenia.



Clanok 39

Z0 0OZ sa zavazuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej

uzavretia.
Clanok 40

V zmysle § 5a ods. 5 pism. b) zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam je

KZ povinne zverejiiovana. Tato KZ plati a je ucinnd v obdobi od 1.1.2026 do 31.12.2026.

KoSice dna 29.12.2025

PhDr. Karolina Vranaiovd, PhD., MBA RNDr. Silvia Cornanicova

riaditelka Skoly predseda ZO OZ



