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Preambula

Ziak sa dobrovolnym rozhodnutim $tudovat’ na Strednej zdravotnickej §kole, Moyzesova 17, Kosice, zavizuje

riadne dochadzat’ do $koly, a preto je povinny riadit’ sa jej pokynmi a $kolskym poriadkom.

V zaujme naplnenia prava na vzdelanie ziaka skola zabezpeci vnutorny chod Skoly, organizaciu zivota ziakov
a podmienky pre optimalne medzil'udské vztahy tak, aby Cas straveny v $kole bol maximalne efektivne vyuzity

z hl'adiska vzdelavania a mimoskolskej ¢innosti.

Skola dosledne dodrziava Deklaraciu prav diefata a Listinu zakladnych prav a slobdd vo vztahu k Ziakom,

ucitelom a ostatnym zamestnancom $koly.

Skolsky poriadok vychadza zo Zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (§kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov a z Vyhlasky MSVVaS SR ¢.224/2022 Z.

z. o strednych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Vseobecné ustanovenia

Clanok I

Zriadenie Skoly

Strednéd zdravotnicka skola, Moyzesova 17, KoSice je zriadena Kosickym samospravnym krajom zriad’ovacou

listinou pod ¢islom 2002/00511/4 z 1. 7. 2002. Stredna zdravotnicka skola, Moyzesova 17, Kosice vystupuje

v pravnych vzt'ahoch vo svojom mene a ma zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov. V jej mene kona Statutarny

z

astupca - riaditel’ Skoly.

Clanok II

Prava a povinnosti Ziakov

A. Individualne prava ziakov:

1.
2.

na kvalitni vyucbu vo zvolenom §tudijnom odbore,

na inkluzivne vzdelavanie ana individualny pristup, ktory respektuje jeho schopnosti, zrucnosti, zaujmy,
nadanie alebo zdravotné znevyhodnenie

ziak so $pecialno-vzdelavacimi potrebami ma pravo na vychovu a vzdelavanie s vyuzitim $pecifickych foriem
a metod, ktoré zodpovedaju jeho potrebam na vytvorenie podmienok vratane kompenzaénych pomdcok, ktoré
tato vychova a vzdelavanie umoziuje,

na poskytnutie podporného opatrenia uvedeného vo vyjadreni spravy z CPP s ciel'om poskytnutia podporného
opatrenia podla § 145 Skolského zakona,

na poskytovanie poradenstva a d’alSich sluzieb spojenych s vychovou a vzdeldvanim vratane informovania

o poskytovani odbornej starostlivosti zariadeni poradenstva a prevencie,



6. podla osobitnych pravnych predpisov ma pravo na ochranu stikromia a osobnych udajov pred neopravnenym
Sirenim alebo zneuZzivanim s vynimkou poskytnutia informacii stvisiacich s ohrozovanim mravnej vychove
mladeze, tyranim alebo nezakonnym konanim pachanym ziakom alebo pachanym na ziakovi,

7. vyslovit’ svoj ndzor a klast’ otazky k preberanej téme,

8. na zddovodnenie klasifikacie a na analyzu chyb v odpovediach, pisomnych a grafickych pracach,

9. poziadat’ o komisionalne preskusanie po dosiahnuti plnoletosti alebo prostrednictvom zakonného zastupcu,

10. na prestavku a jej travenie v priestoroch $koly podl'a vlastného uvazenia v sulade so $kolskym poriadkom,

11. stazovat’ sa na poruSovanie svojich prav pri dodrzani nasledujiceho postupu:

a) uplatnit’ si toto pravo u triedneho ucitel'a

b) v pripade nerieSenia problému alebo nespokojnosti s vysledkom, uplatnit’ si toto pravo u riaditel'a Skoly

c) obratit sa na komisara pre deti vo veci porusSovania prav alebo ohrozovania prav priamo alebo
prostrednictvom inej osoby aj bez vedomia rodicov, porucnika, opatrovnika alebo inej osoby, ktorej bolo
dieta zverené

12. byt zvoleny za &lena §kolského parlamentu v pripade, Ze spiia podmienky z ¢lanku II, pismena E Skolského
poriadku,

13.klast’ poziadavky na riaditel’'stvo Skoly osobne u riaditel'a Skoly alebo cez zastupcov Studentov v rade skoly,

14. vybrat si volite'né a nepovinné predmety z pontikanej $kaly,

15. podl'a vlastného zaujmu zapojit’ sa do niektorej z foriem zaujmovej ¢innosti,

16. na komunikaciu v duchu zasad humanity a demokracie a d’alSie prava v stlade s § 144 zékona ¢.245/2008 Z.z

(Skolsky zakon).

B. Kolektivne uplatiiovanie prav Ziakov prostrednictvom triedneho ucitela:
1. upravu rozvrhu podla ich navrhu, ak to dovol'uji mozZnosti tvorby rozvrhu,

2. posudenie kvality vzdelavania v konkrétnom predmete a vyvodenie napravy,

3. posudenie primeranosti poziadaviek vyucujucich a vyvodenie napravy,
4

. posudenie rozhodnutia ktoréhokol'vek zamestnanca Skoly.

C. Povinnosti Ziakov

Ziak sa dobrovolnym rozhodnutim §tudovat na SZS, Moyzesova 17, Kosice zavizuje riadne chodit’ do $koly a plnit
vSetky ulohy a povinnosti vyplyvajuce z poziadaviek Skoly, osvojovat si zaklady vied, navyky sebavzdelavania,
vedomosti a zrucnosti, aby sa ¢o najlepsie pripravil na prax, na svoje buduce povolanie, zodpovedajtice vlastnym

zaujmom a schopnostiam.

1. Dodrziavat' zakladné zasady moralky a zasady slusného spravania. Ctit' si l'udsktl dostojnost svojich
spoluziakov a zamestnancov skoly.

Neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych osdb zucastiujucich sa vychovy a vzdelavania.

Osvojovat’ si vedomosti a zruénosti a ziskavat’ navyky poskytované Skolou, pripravovat’ sa na tvorivi ¢innost’.

Plne vyuzivat’ Studijny ¢as a pomocky poskytované k studiu.

vk wN

Na vyucovanie dochadzat’ pravidelne a véas, podla rozvrhu hodin a zi¢astiiovat’ sa na vyucovani vsetkych

povinnych, volitelnych a nepovinnych predmetov, ktoré si zvolil.



10.

11.
12.
13.

14.

Osvojovat’ si zasady vlastenectva, humanity, demokracie, tolerancie, spolo¢enského spravania a spravat’ sa
podl’a nich.

Respektovat’ platné pravidla a normy, plnit’ pokyny pedagogickych pracovnikov a inych pracovnikov skoly.
Spravat’ sa aj mimo skoly tak, aby robili ¢est’ $kole i sebe. Svojim spravanim, vystupovanim na verejnosti ziak
nesmie poskodit’ dobré meno skoly.

Chranit’ vlastné zdravie i zdravie inych, dbat’ o Cistotu a poriadok v Skole a jej okoli. Dodrziavat’ predpisy a
pokyny na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a zasady bezpeéného spravania sa v skole a mimo
Skoly na pracoviskach odbornej praxe vo vyuébovych zakladniach. Pouzivat' potrebné ochranné pracovné
prostriedky a pracovné pomocky pri praci a §tidiu a zaroven sa o ne starat’.

Setrit’ $kolské zariadenie, chranit’ ho pred poskodenim, hospodarne zaobchadzat' s uéebnicami a uéebnymi
pomdckami. Hospodarit’ s prostriedkami zverenymi im Skolou a strazit’ a ochrafiovat majetok Skoly pred
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na vSetky zariadenia pri Skole.
Neplytvat’ vodou a elektrickou energiou.

Je zodpovedny za udrziavanie Cistoty a poriadku v priestoroch Skoly — toalety, altanok, Satne, chodby, triedy.
Nosit’ u¢ebné pomdcky, napr. kalkulacky na hodiny, kde sa ich pouZzivanie vyzaduje.

Pocas exkurzie, kurzov, pohybovych aktivit, vyletov, vychadzok mimo $koly sa v plnom rozsahu vzt'ahuje na
ziaka plnenie povinnosti vyplyvajticich zo skolského poriadku.

Dalsie povinnosti st ustanovené v § 144 ods. 4), 7) zakona ¢. 245/2008 Z. z. (skolsky zakon).

D. Dochadzka a ospravedliiovanie absencie Ziakov

Ak ide o nepritomnost’ na dobu jedného dia z inych ako zdravotnych dévodov, je Ziak z vyu€ovania uvoliovany

triednym ucitel'om.

1.

Na dobu dlh$iu nez jeden dei je ziak uvoliiovany riaditelom Skoly, a to po suhlase triedneho ucitel’a. V takomto
pripade musi byt ziadost’ dorucena najmenej tri pracovné dni pred zaciatkom predpokladanej nepritomnosti.
Ak sa ziak nezucastni na vyucovani v pripade nestihlasu riaditel’a $koly, resp. triedneho ucitel’a v pripade bodu
1., bude jeho absencia hodnotena ako neospravedlnena.

Vsetky pravomoci v suvislosti s dochadzkou ziakov (ospravedInovanie absencie a uvolniovanie z vyucovania),
okrem pravomoci riaditel'a $koly, ma triedny ucitel’. Proti rozhodnutiu triedneho ucitel'a sa moéze ziak odvolat
u riaditel’a skoly.

Ak sa ziak nemdze zcastnit’ vyuCovania pre dovody vopred zname, poziada triedneho ucitela dohodnutym
sposobom o uvol'nenie z vyucovania.

Nepritomnost’ neplnoletého ziaka ospravedliiuje Skola na zaklade Ziadosti jeho zdkonného zastupcu.

Skolsky zakon upravuje dva rezimy ospravedliiovania z ddvodu ochorenia - prisnejsi rezim a miernejsi rezim,
v ramci ktorych je skola povinna ospravedlnit’ nepritomnost’ Ziaka, ktora vznikla z ddvodu ochorenia na zéklade
potvrdenia od lekara; pod ochorenim sa rozumie nielen choroba (napr. chripka), ale aj uraz alebo alergicka
reakcia.

a) Prisnejsi reZim v SS

Lekarske potvrdenie sa vyzaduje, ak nepritomnost ziaka z dovodu ochorenia trva:

» viac ako 5 po sebe nasledujiicich vyucovacich dni (po sebe nasledujicich pracovnych dni, v ktorych mal
Ziak dochddzat do Skoly; napr. ak Ziak chyba §tvrtok, piatok, pondelok, utorok, streda = spliia podmienku

5 po sebe nasledujucich vyucovacich dni), alebo



» pocas polroka skolského roka viac ako trojndsobok tyidenného pocétu vyucéovacich hodin uréenych v
prislusSnom ucéebnom pline skolského vzdelavacieho programu okrem nadvdizujucich foriem odborného
vzdelavania a pripravy podla § 45 skolského zakona.

Ak nastane aspon jedna z vyssie uvedenych moznosti, vyZaduje sa ospravedlnenie vymeskanych vyucovacich hodin,
ktore prevysuju uvedené hodnoty, lekdrskym potvrdenim.

b) Miernejsi rezim v SS

Lekarske potvrdenie §kolsky zakon vyzaduje, ak nepritomnost’ ziaka trva:

» viac ako 5 po sebe nasledujucich vyufovacich dni (napr.. ziak chyba od pondelka do S$tvrtka
nasledujiceho tyzdna),

» pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok tyZdenného poétu vyucovacich hodin uréenych v
prislusnom u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu okrem nadvizujicich foriem odborného
vzdelavania a pripravy podl'a § 45 Skolského zakona alebo

» pocas dvoch po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov viac ako trojnasobok tyZdenného poétu
vyucovacich hodin uréenych v prisluSnom u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu okrem
nadvézujacich foriem odborného vzdelavania a pripravy podla § 45 skolského zakona.

Ak nastane aspon jedna z vysSie uvedenych moznosti, vyZaduje sa ospravedlnenie vymeskanych vyucovacich
hodin, ktoré¢ prevysuji uvedené hodnoty na zaklade lekarskeho potvrdenia.

¢) Iné odovodnené pripady

Stredna Skola méze vyzadovat’ potvrdenie od lekara aj v inych pripadoch, ako v tych, ked’ sa potvrdenie od lekara
vyslovne vyzaduje podla skolského zakona. Ma ist’ o odovodnené pripady, napriklad:

e absencie sa Casto opakuju,

e skola ma podozrenie, ze sa nepritomnost uCelovo ospravedliiuje (napr. opakované telefonické
ospravedlnenia bez zjavnych dévodov...).

d) Urcenie reZimu ospravedliiovania na prislu$ny Skolsky rok

Riaditel' skoly moéze ur€it miernejsi rezim ospravedliiovania na prislusny Skolsky rok, ak strednd Skola v
predchédzajuicom Skolskom roku nepresiahla referenéni hodnotu. (Referenéni hodnotu a pomernt cast’
referencnej hodnoty ministerstvo $kolstva zverejiiuje na svojom webovom sidle. Referen¢nou hodnotou sa rozumie
priemerny pocet vymeskanych vyucovacich hodin na ziaka Skoly za skolsky rok.)

Ak stredna $kola nepresiahla referenénu hodnotu, riaditel’ $koly uréi, ¢i $kola bude v nasledujicom Skolskom roku
postupovat’ v miernejSom rezime. Pocas Skolského roka bude skola evidovat, v ktorych obdobiach sa uplatiioval
prisnejsi a v ktorych miernejsi rezim, najma kvoli spétnej kontrole ospravedlnenych absencii.

Z usmernenia MSVVaM SR vyplyva aj dodatoéna moznost’ uréenia miernejsicho rezimu (od 15. marca, ak $kola
nepresiahne v prvom polroku pomernti Cast’ (1/2) referencnej hodnoty) a dodatocna povinnost’ uplatiiovat’ prisne;jsi
rezim (ak Skola presiahne za dva po sebe nasledujuce kalendarne mesiace pomernu cast’ (2/10) referencnej

hodnoty).

Nasa Skola od 1. 9. 2025 sa riadi miernejSim rezimom ospravedliiovania absencie z dovodu ochorenia (¢lanok

II pism. D, bod 6 pism. b).

7. Plnolety ziak sa ospravedliiuje sdm podl'a bodov 6.
8. Ak sa ziak nemodze zcastnit’ na vyucovani pre nepredvidany dévod (choroba a i.), jeho zakonny zastupca je

povinny v prvy deii neucasti na vyucovani do 10:00 oznamit’ prostrednictvom EduPage, prip. na sekretariate

Skoly alebo podla pokynov triedneho ucitela osobne, telefonicky, SMS dovod nepritomnosti. Doklad
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preukazujuci dovod netcasti na vyucovani je ziak povinny predlozit’ v dei opédtovnej ucasti na vyucovani,
najneskor do 48 hodin po nastupe do skoly. Neskorsie predloZenie je dovodom pre neuznanie ospravedlnenia.
Triedny ucitel’ je kompetentny uréit’ konkrétne podmienky ospravedlnenia absencie v triede, no méze ich
individualne upravit’ aj pre konkrétneho ziaka alebo situaciu.

Ak ochorie ziak alebo jeho rodinny prislusnik prenosnou infekénou chorobou, oznami to jeho zakonny zastupca
neodkladne triednemu ucitel'ovi.

Ziak je povinny oznamit’ triednemu uéitelovi a vyuéujucemu TSV oslobodenie od TSV na zaklade pisomného
odporucania lekara.

Ak zZiak vymeSka vo vSeobecnovzdelavacom predmete alebo teorii odbornych predmetov, okrem
dlhodobej praceneschopnosti, v siucte za §tvrt'rok viac ako tyZdennu hodinovi dotaciu, mdéZe mu
vyucujuci urdit’ zadania (pisomna praca, pisomné presktiSanie, nahradny pobyt v Skole a pod.) ako nahradu
za vymeskané vyucovanie.

Ak Ziaka nie je mozné klasifikovat’ pre nedostatok moznosti na klasifikaciu (Gasté absencie na vyucovani,
ospravedliiovanie sa pre nepripravenost’ na hodinu, nedostavenie sa na vyzvu na preskusanie a pod.) v riadnom
klasifikacnom obdobi, ziak bude klasifikovany na zaklade vysledku komisionalnej skusky v nadhradnom
termine, ktory urc¢i riaditel’ $koly. O vykonanie komisionalnej skisky je potrebné pisomne poziadat riaditel’a
Skoly, ktory rozhodne o povoleni komisionalnu skiisku vykonat’.

Ziak moze postupit’ do vyssieho roénika a pristapit’ k internej ¢asti maturitnej skusky, ak absolvoval minimalne
90% oducenych hodin praktického vyucovania z odbornych profilujucich predmetov, resp. predmetov odbornej
zlozky vzdelavania. Profilujiice predmety, resp. predmety odbornej zlozky vzdelavania si uréené v SVP
kazdého $tudijného odboru. O nadhradu praktickych cviéeni je nutné pisomne poziadat’ riaditel'a Skoly. Nahradu
vymeskanych praktickych cviceni odporiica na schvalenie komisia zlozend zo zastupcu riaditela Skoly,
triedneho ucitel'a a ucitel'a daného odborného predmetu na zaklade pohovoru so ziadatelom. Na umoznenie

nahrady vymeskaného praktického vyucovania nie je zdkonny néarok. V pripade, ak ziak vynecha tri praktické

cviCenia z odborného predmetu za polrok podla tyzdennej doticie hodin v ucebnych planoch jednotlivych
Studijnych odborov, vykona nahradu praktickych cviceni spojent s preskusanim. Kazda nahrada sa bude
posudzovat’ individualne (s ohl'adom na dlhodobu praceneschopnost’ ¢i hospitalizaciu). V pripade povolenia

vedenim $koly sa nahrada praktickych cviceni vykonava v prvom az tretom ro¢niku aj v ¢ase prazdnin.

E. Spravanie Ziakov v $kole a mimo nej

1.
2.
3.

Ziak prichadza do §koly najmenej 10 mintt pred za¢atim vyuéovacej hodiny.

Oblecenie ziaka musi vyhovovat’ vSetkym hygienickym, estetickym, pracovnym a kultirnym poziadavkam.
Nepovol'uje sa nosit’ oblecenie nevhodné pre instituciu, akou $kola je, napr. roztrhané oble€enie, teplaky, prilis
kratke nohavice, sukne, aty (dizka nesmie byt kratsia ako diZka prostrednika na pripazenej ruke) s odhalenym
chrbtom a neprimeranym vystrihom (nie viac ako je linia od podpazusia), letné plaZzové obleCenie — tielka
(dovolené su tricka bez rukavov), na hlavach Siltovky, kapucne, klobiky a slne¢né okuliare - v priestoroch
Skoly aj pocas prestavok a volnych hodin. Vrchna Cast’ oble¢enia musi prekryvat’ spodnd. Ignorovanie
upozorneni o0 nevhodnom obleceni je posudzované ako porusenie Skolského poriadku.

Pri kazdom vstupe do budovy skoly a pri kazdom jej opusteni je ziak povinny sa registrovat’ v elektronickom
dochadzkovom systéme ISIC kartou.

Stratu, resp. poskodenie ISIC karty bezodkladne oznamit’ triednemu ucitelovi. Vydanie ISIC karty stoji 20 €.
Néhrada ISIC karty z dovodu straty alebo poskodenie sa spoplatiiuje sumou 10 €.
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Po prichode do skoly je ziak povinny sa prezut’, pokial’ sa neurci inak. Na prezivanie ziak pouziva obuv
spevnenu Snurovanim alebo zapinanim, t. j. sandale, papuce alebo ortopedické vsuvky. Nie je dovolené
pouzivat’ obuv uréenu na TSV — botasky a int $portovtl obuv. Vrchny odev si ukladé v Satni, resp. v skrinke,
ktoru si musia ziaci uzamknut'.

Ziak nenosi do koly veci, ktoré nie st nevyhnutne potrebné na vyu¢ovanie prip. mimoskolski ¢innost’ a nesmie
odkladat’ v Satni cenné veci (napr. vysSie sumy penazi, Sperky, mobily, audio-video techniku, fotoaparaty). Ak
si ziak takyto predmet do Skoly prinesie, za jeho stratu alebo poskodenie §kola neruci.

Ak ziak z vlastnej nedbanlivosti ¢i nedoslednosti poskodi zariadenie alebo pomdcky, pripadne strati zverené
hodnoty, Skodu nahradi vecnou nédhradou alebo uvedenim do pévodného stavu. Za poskodenie sa povazuje aj
trvalé znecistenie.

Po zazvoneni na vyuc€ovaciu hodinu ziak sedi v lavici s pripravenymi pomockami. Ich zostava, pripadne
oblecenie ziaka su v kompetencii prislusného vyucéujiceho.

Ak ziak nie je pripraveny na vyucovanie, pred vyu¢ovacou hodinou sa vyucujucemu ospravedlni. Vyucujici
zvazi, ¢i je dovod taky zavazny, aby ospravedlnenie respektoval.

V priebehu kazdej vyudovacej hodiny Ziak sustredene pracuje. Plne re$pektuje pokyny vyudujuceho. Ziak
svojim spravanim a obleéenim na vyu¢ovacej hodine nesmie branit’ vo vzdelavani ostatnym ziakom.

V ¢ase mimo prestavok uréenych zvonenim sa ziaci pohybuju po chodbach sposobom, aby nerusili vyucovanie
v inych triedach (tyka sa Ziakov, ktori maju voI'nu hodinu, pripadne posunuty zaciatok alebo koniec vyucovacej
jednotky).

Cez prestavky ziak travi ¢as oddychu podl'a vlastného uvazenia a potreby - v triede, prechadzanim sa po chodbe,
Skolskom dvore. Cez vel’ku prestavku sa odportica ziakom nezdrziavat sa v triede, aby mohli tyzdennici triedu
vyvetrat’ a upravit. Ziaci §tvorroéného §tidia po¢as vyucovania, vratane volnych hodin neoptstaju skolu s
vynimkou vyuéovania na pracoviskach zdravotnickych zariadeni. Ziaci pomaturitnych foriem $tiidia pocas
vol'nych hodin mézu opustit’ budovu Skoly. V €ase prestavky sa prestvaju do odbornych ucebni.

Ziaci len vo vynimoénych pripadoch v priebehu vyudovania prijimaju sukromné navstevy len poas prestavky
- pri vratnici Skoly.

Stkromnu postu si ziaci nedavaju doruc¢ovat’ do Skoly.

Na vybavovanie administrativnych zalezitosti vyuziva Ziak velka prestavku. V tomto case ma pre ziakov
vyhradeny cas aj sekretarka skoly. Konzultacny Cas Skolského psycholdga, vychovného poradcu a kariérového
poradcu a koordinator drogovej prevencie a socialno-patologickych javov je uvedeny na stranke Skoly a na
nastenke.

Pocas vyucovania ziak reSpektuje a plni pokyny ktoréhokol'vek vyucujuceho, sprava sa slusne a zdvorilo. S
pripadnymi problémami sa obracia na svojho triedneho ucitel’a.

Po skonéeni vyu€ovania - poslednou hodinou v rozvrhu triedy - Ziak povinne opusti skolsk budovu. Zdrziavat
sa v nej mozu len ziaci so stthlasom pedagogickych pracovnikov - krazky, konzultacie a pod.

Pred opustenim triedy po poslednej vyucovacej hodine v danej triede vylozi ziak stolicku na lavicu.

Mimo vyucovania nemaju ziaci pristup do Skolskej Satne.

Ak ziak opusti budovu Skoly poCas vyucovania bez suhlasu triedneho ucitel’a, vyucujuceho alebo ucitel’a
vykonavajiceho dozor, §kola nenesie zodpovednost’ za pripadny tiraz, ktory by takto vznikol mimo $koly.
Reprezentovat’ $kolu mozu iba ti ziaci, ktori nemaji problémy s dochadzkou, prospechom, spravanim (vo

vynimo¢nom pripade so stthlasom riaditel’a Skoly).



F. Zakazy pre Ziakov:

1.

9.

Nosit', prechovavat’ a uzivat’ alkoholické napoje, tabakové vyrobky a iné zdraviu Skodlivé latky — zuvaci tabak,
energetické napoje, elektronické cigarety, nealkoholické pivo alebo iné navykové a omamné prostriedky v
priestoroch skoly, na Skolskom dvore, v blizkom okoli $koly a na vSetkych podujatiach organizovanych skolou.
Prechovavanie, uzivanie, propagacia a vyroba navykovych latok (alkohol, tabak, organické rozpustadla,
nelegalne drogy).
Pri podozreni na pritomnost omamne;j latky u ziaka (alkohol alebo ina nedovolend latka) ma pedagogicky
zamestnanec alebo iny zamestnanec Skoly povinnost’ po informovani vedenia $koly a zdkonného zastupcu ziaka
kontaktovat’ operacné stredisko integrovaného zachranného systému (112).
Psychické alebo fyzické tyranie, Sikanovanie a vystavovanie sa akémukol'vek druhu nasilia.
Propagécia alebo Sirenie nasilia, rasizmu, intolerancie a xenofobie.
Nosit’ do skoly alebo Skolskych zariadeni veci ohrozujuce zivot a zdravie ( napr. slzné plyny, strelné ¢i bodné
zbrane), veci nebezpecné, veci cenné a veci, ktoré by mohli rozptyl'ovat pozornost ostatnych ziakov pri
vyucovani alebo akciach organizovanych skolou.
Pocas lekarom nariadenej doby lieCenia sa zi€astiiovat’ vychovno-vzdelavacieho procesu.
Pouzivat’ mobilny telefon pocas vyucovacej hodiny, vratane jeho vyloZenia na lavici. Vytvarat audio, video
zaznamy a fotografie spoluziakov a zamestnancov skoly bez ich suhlasu a zverejiiovat ich a vytvarat’ fotografie
ucebnych materialov a testov bez stuhlasu ucitela a zverejnovat’ ich. U¢itel’ podl'a zvaZenia moze pozbierat
mobilné telefony pocas vyucovacej hodiny na miesto na to uréené, ak sa nepouzivaju ako pomocka pocas
vyucovania.

Na hodinach v laboratoriach, Specialnych uc¢ebniach, na hodinach TSV nosit’ prstene, retiazky, velké nausnice,

naramky. Prisne sa zakazuje mat’ dlhé a nalakované nechty.

10. Nabijat’ mobilné telefony a iné zariadenia v elektrickych rozvodoch $koly.

11. Vulgarne sa vyjadrovat’ v skole i mimo nej.

12. Verejne prejavovat’ fyzickl naklonnost’ v priestoroch Skoly a jej okoli.

13. Zasahovat' do elektrickych, vodovodnych a inych zariadeni.

14. Pouzivat’ zuvacky na vyucovacich hodinach a lepit’ ich na $kolsky nabytok, podlahu a iné miesta v areali Skoly.

15. Klamat, podvadzat’ a zavadzat’ ucitel'ov, ako aj ostatnych pracovnikov skoly.

16. Sediet’ na parapete okna a vyklanat’ sa z okna.

G. Povinnosti tyZdennikov

1.

wok wD

Tyzdennikmi su ziaci, ktorych urcuje triedny ucitel’ zapisanim do prislusnej kolonky v ETK. Ten z tyzdennikov,
ktory je zapisany ako prvy, zodpoveda za koordinaciu prace oboch tyzdennikov. Triedny ucitel menuje
tyzdennikov podla vlastného uvazenia a potreby.

V priebehu celého vyucovania st zodpovedni za poriadok v triede a vetranie v triede.

Dbaju o to, aby pocas celého vyucovania bol v triede k dispozicii popisovac.

Po kazdej vyucovacej hodine zotrt tabul'u.

Hlasia vyucujicemu na zaciatku hodiny nepritomnych ziakov, ak to vyucujuci vyzaduje, tak pisomne podl’a jeho
pokynov.

Nepritomného vyuéujiceho po 5 min. od zaciatku vyucovacej hodiny vyhl'adaju a upozornia ho na vyucovaciu

povinnost’. V pripade, Ze ho nenajdu, hlésia v zborovni alebo v kancelarii ZR jeho nepritomnost’.



7. V pripade prestahovania sa triedy do inej ucebne, ako je stanovené rozvrhom hodin, oznamia prislusnému
vyucujicemu vcas tito zmenu.

8. Sleduju tiroven osvetlenia uc¢ebne, prislusne ju reguluju, aby nedochadzalo k plytvaniu elektrickou energiou tak,
aby boli vytvorené optimalne svetelné podmienky. Po skonéeni vyuCovania st zodpovedni za stav ucebne
(povykladané stolicky, upratané, uzavreta voda, vypnuté osvetlenie, prazdne lavice bez odpadkov). Z triedy
odchadzaju posledni.

9. Poskodenie zariadenia uc¢ebne hlasia hned’ triednemu ucitel'ovi, pripadne vyucujiicemu uéitelovi v odborne;j
ucebni.

10. Sleduju na tabuli oznamov riaditel'stva Skoly zastupované hodiny, informujui o tom triedu a oznamia
zastupujucemu ucitelovi, kde sa nachadza trieda na prislusnej zastupovanej hodine.

11. Povinnosti tyzdennikov v pripade ich nepritomnosti na hodine prebera prvy ziak v abecednom poradi, ktory je

pritomny na hodine za nepritomnym tyzdennikom.

H. Skolsky parlament

1. V skole posobi skolsky parlament zlozeny zo zéstupcov ziakov jednotlivych tried, ktory zastupuje zaujmy
ziakov 8koly vo vztahu k riaditel’ke $koly a zamestnancom $koly a navonok.

2. Okrem iného sa vyjadruje k podstatnym otazkam, ndvrhom a opatreniam Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania

a zaroven sa podiel’a na tvorbe, zabezpeceni dodrziavania Skolského poriadku.

I. Individudlny ucebny plin

1. Podla § 26 zakona ¢.245/2008 Z. z. vzdelavanie podla individualneho ucebného planu méze na ziadost’
zakonného zastupcu ziaka alebo na zaklade Zziadosti plnoletého ziaka povolit’ riaditel' Skoly. Pri ¢lenoch
$portovych oddielov je nutné aj vyjadrenie trénera a Sportového oddielu. V pripade dosahovania slabych
Studijnych vysledkov mdze riaditel’ skoly individudlne stidium zrusit'.

2. S povolenim vzdeldvania podla individudlneho ucebného planu bude so ziakom, resp. jeho zdkonnym
zastupcom sucasne dohodnuta organizécia vzdelavania, ktora bude zavizna pre obe strany.

3. Ziak sa klasifikuje podl'a vysledkov komisionalnej skusky. Termin komisionalnej skiisky uréuje zastupca

riaditel’a, resp. riaditel’ $koly, pripadne jeho Statutarny zastupca.

J. Rezim dna
Tyzdenne sa vyucuje pat dni. Vyudovanie sa riadi Skolskym vzdelavacim planom a rozvrhom hodin. Plati

nasledovny ¢asovy rozvrh vyuc¢ovacich hodin:

Poradie a trvanie vyucovacej hodiny od — do: 6. 12:40 — 13:25
0. 7:05—7:50 7. 13:35-14:20
1. 8:00 — 8:45 8. 14:30 — 15:15
22 8:50 —9:35 9. 15:25-16:10
3. 9:55-10:40 10. 16:15-17:00
4. 10:50 - 11:35 11 17:05 - 17:50
5. 11:45-12 30 12. 17:55 - 18:40




Clanok III

Prava a povinnosti zakonnych zastupcov

Zamer Skoly vo vztahu k zakonnym zastupcom

Zamerom S$koly je vytvorit komunikacne také podmienky, aby zadkonny zastupca mohol vnimat Skolu ako

priatel'skl, otvorenti organizaciu, ktora mu poskytuje sluzbu v podobe vychovy a vzdelavania jeho dietata

adekvatneho sti¢asnému stupiiu poznania, vysledkom pedagogickej vedy a sucasnej technickej Grovni.

Rl

Skola sa vo vzt'ahu k zakonnym zistupcom Ziakov bude riadit’ tymito zasadami:

. zakonného zastupcu vnimame ako svojho partnera vo vychove a vzdelavani ziaka,

zakonnych zastupcov oboznamujeme s vysledkami ziaka formou rodic¢ovskych zdruzeni, osobnych pohovorov,

online konzultécii (napr. v pripade diStanéného vyucovanie), elektronickou ziackou knizkou,

. od zakonného zastupcu ocakavame jeho zaujem o dianie v Skole, o prospech, dochadzku a spravanie jeho

diet’at’a, jeho aktivnu spoluprécu pri rieSeni problémov jeho diet’ata,
od Rady rodi¢ovského zdruzenia o¢akavame pomoc a podporu pri zabezpeceni Skolskych podujati, sit'azi ziakov
a pri zlepSeni materialnych podmienok vyucovania,

Radu rodi¢ovského zdruzenia budeme pravidelne informovat’ o rozvojovych programoch skoly.

Prava zakonnych zastupcov

oboznamit’ sa so skolskym vzdelavacim programom,

oboznamit’ sa so Skolskym poriadkom,

informovat’ sa o vysledkoch prace svojho dietata,

zakonny zastupca neplnoletého Ziaka ma pravo nahliadnut’ do pisomnej prace svojho diet’at’a a byt oboznameny
s hodnotenim na zaklade jeho Ziadosti podanej v pisomnej alebo elektronickej forme cez EduPage priamo
vyuéujucemu do 14 kalendarnych dni od zverejnenia znamky. V pripade, Ze jeho Ziadosti nebude vyhovené,
mozu podat’ takuto ziadost’ vedeniu Skoly. Ucitel’ je povinny pisomnu pracu poskytnat’ k nahliadnutiu v skole,

pisomné prace neposiela cez EduPage ani mailom.

. riesit problémy svojho dietat’a pri dodrzani nasledujuceho postupu:

a) uplatnit’ si toto pravo najprv u vyucujuceho ucitel’a,

b) v pripade nerieSenia problému alebo nespokojnosti s vysledkom uplatnit’ si toto pravo u triedneho ucitel’a,

¢) v pripade nerieSenia problému alebo nespokojnosti s vysledkom uplatnit’ si toto pravo u riaditel’a Skoly.
ospravedliovat’ svoje diet’a, najviac v§ak z 5 dni neprerusenej nepritomnosti dietat’a v skole,
dostavat’ informacie o svojom diet’ati diskrétne, v priestore uréenom na stretnutia so zdkonnymi zastupcami,
v elektronickej podobe prostrednictvom pristupového kodu,

byt pritomny na komisionalnom preskusani svojho diet'at’a po predchadzajucom stihlase riaditel’a Skoly.
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B. Povinnosti zakonnych zastupcov

1. podielat’ sa na vychove a vzdelavani dietat’a a robit’ pren len to najlepSie (Dohovor ¢l. 18),

2. informovat’ Skolu o vsetkych podstatnych okolnostiach, ktoré maju vplyv na vychovu a vzdelavanie ziaka
(napr. o zmene zdravotnej spoOsobilosti Zziaka, jeho zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych
skutoénostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania).

3. Zékonny zastupca / plnolety ziak vo veci ospravedliiovania nepritomnosti Ziaka:
a) dba o to, aby ziak dochadzal do $koly pravidelne a vcas,
b) oznamuje Skole bez zbytoéného odkladu dovod nepritomnosti Ziaka,

¢) predklada doklad preukazujici dovod nepritomnosti ziaka na vychove a vzdelavani v stlade so Skolskym

poriadkom.

Clanok IV

Bezpecnost’ a ochrana zdravia Ziakov

Bezpecné a zdraviu neskodlivé prostredie napomaha chranit’ zdravie deti a zabranovat’ vzniku skolskych urazov.
Kazdoro¢ne na zaciatku Skolského roka su ziaci pouceni o zdsadach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a poziarnej ochrany, ktoré si vypracované vo vnitornej smernici §koly Skolenie Ziakov o BZOP.

Ziaci svojim podpisom potvrdzuju, Ze boli oboznameni so Skolskym poriadkom SZS, Mozyesova 17, spdsobom
nahlasovania Skolskych urazov a s predpismi poziarnej ochrany. V ramci Skolenia st informovani o zasadach
spravania sa v priestoroch Skoly pocas vychovno-vzdelavacieho procesu, mimoskolskej ¢innosti, ako aj pocas
exkurzii, kurzov a vyletov. Zaroven st upozorneni na potrebu absolvovania preventivnych lekarskych prehliadok a
starostlivosti o zdravie.

V ramci Bezpe¢nostného projektu st ziaci a zamestnanci §koly pouceni o rezimovych opatreniach vypracovanych
v smerniciach Ochrana priestorov a majetku, Riadenie udajov v informacnom systéme a Riadenie prevadzky

kamerového systému.

A. Zasady spravneho a bezpe¢ného spravania sa Ziakov v priestoroch Skoly a v priestoroch,

kde prebieha vyucovaci proces:
1. dodrziavat a reSpektovat’ Skolsky poriadok skoly,
dodrziavat’ pokyny pedagogickych pracovnikov a nepedagogickych pracovnikov skoly,
spravat’ sa tak, aby svojim konanim nespdsobil uraz sebe alebo inym osobam a aby nespdsobil skodu skole,
po chodbach a schodiskach chodit’ opatrne, za dazdivého pocasia alebo sneZenia si treba dokladne ocistit’ obuv,

pocas prestavok je zakdzané opustat’ budovu skoly,

A

pri neodkladnom opusteni budovy Skoly pocas vyucovania vyziadat’ priepustku od triedneho ucitel'a. Ak nie je
pritomny, moze priepustku vystavit’ i nahradny triedny ucitel’ triedneho ucitel’a alebo vyucujici ucitel’ daného
predmetu, z ktorého sa chce ziak uvolnit,

7. po prichode do triedy ulozit’ veci a sadnut’ si do uréenej lavice,

8. nevyklanat’ sa z okien,

9. v priestoroch WC sa zdrziavat’ len nevyhnutny cas,
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10. dodrziavat’ zakaz fajCenia, zdkaz pozivania alkoholickych napojov a inych omamnych latok v priestoroch skoly

a pozivat’ alkoholické napoje a omamné latky v ¢ase vyuCovania alebo ¢innosti organizovanej $kolou,

11. na vyletoch, exkurziach a vSetkych akciach organizovanych skolou je ziak povinny bez vyhrad sa riadit’ pokynmi

pedagogickych pracovnikov,

12.po vyhlaseni mimoriadnej situacie (ohrozenie prirodnym zivlom, vybusninou a pod.) sa musi ziak riadit

pokynmi riaditel’a Skoly a ostatnych pracovnikov skoly.

B. Postup pri nahlom zhorSeni zdravotného stavu Ziaka

1. Plnoleti ziaci:

a) ak si ziakov zdravotny stav vyzaduje opustenie Skoly, moZe ju opustit samostatne a svoj odchod

preukazatel'ne oznami triednemu ucitel’'ovi (pripadne ndhradnému triednemu ucitel'ovi).

2. Neplnoleti ziaci:

b) Skola (triedny ucitel, pripadne zastupujuci triedny ucitel') informuje zdkonného zastupcu o zhorSenom

zdravotnom stave jeho dietat’a,

¢) ak sizdravotny stav vyzaduje odvoz ambulanciou zachrannej zdravotne sluzby (,,sanitkou®) - skola informuje

zakonného zastupcu pripadne skolsky internat.

C. ProtipoZiarne opatrenia v priestoroch Skoly a v priestoroch, kde prebieha vyucovaci

proces:

1. Povinnosti ziakov:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)

dodrziavat’ bezpecnostné a poziarne znacenia, prikazy a zakazy v priestoroch skoly,

reSpektovat’ nariadenia riaditel’a Skoly, pokyny ucitelov a ostatnych pracovnikov skoly,

spravat’ sa tak, aby svojim konanim nespdsobil vznik poziaru a skodu skole,

okamzite oznamit’ vznik poZziaru najbliz§iemu dospelému pracovnikovi alebo na vratnici,

po vyhlaseni poziarneho poplachu sa musi ziak riadit’ pokynmi zamestnancov skoly, zachovat’ pokoj a
evakuovat’ sa na ur¢ené miesto pred, resp. za budovu skoly, pracoviska,

pri odchode z miestnosti skontrolovat’, ¢i nie je zapojeny v elektrickej sieti niektory z elektrospotrebicov.

2. Ziaci maji zakazané:

a)

b)
¢)

d)

fajcit’ alebo pouzivat’ otvoreny plamen v areali skoly a v inych priestoroch, kde prebieha vychovno-
vzdelavaci proces,

poskodzovat’ a bezdovodne manipulovat’ s hasiacimi pristrojmi a hasiacim zariadenim,

poskodzovat’ bezpe€nostné a poziarne znacenia a prikazy umiestnené na stenach priestorov Skoly a pri
hasiacich pristrojoch,

vyvolavat’ bezddvodne poziarny poplach alebo privolat’ jednotku poziarnej ochrany,

manipulovat’ a poskodzovat elektrické zariadenia a inStalaciu, elektrické spotrebice im pristupné.

Clanok V
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Triedny ucitel’

Triedny ucitel’ vo veci ospravedInovania nepritomnosti ziaka:

1.

spolupracuje so zakonnymi zastupcami (zastupcami zariadeni), plnoletymi ziakmi, pedagogickymi
zamestnancami a odbornymi zamestnancami,

eviduje dochadzku a nepritomnost’ Ziakov na vyucovani,

vyzaduje ospravedlnenie nepritomnosti ziakov, ktoré uschovava do konca prislusného skolského roka,
informuje vcas plnoletého ziaka (zdkonného zastupcu), zastupcu zariadenia alebo prislusného lekara, ked’ skola
postupuje podl'a § 144 ods. 13 a v pripade pochybnosti vyZaduje lekarske potvrdenie (Priloha 1) alebo iny doklad
potvrdzujici dovod nepritomnosti,

oboznamuje zakonnych zastupcov (zastupcov zariadeni) plnoletych Ziakov so spdsobom ospravedliiovania
nepritomnosti ziakov na vyucovani,

navrhuje opatrenia suvisiace s porusenim skolského poriadku tykajuce sa ospravedliiovania nepritomnosti,
preukazatelne oboznamuje zakonnych zastupcov (zastupcov zariadeni) plnoletého ziaka s nedostatkami

stvisiacimi s ospravedliiovanim nepritomnosti.

Clanok VI

Vychovné opatrenia

. Kazdé porusenie skolského poriadku musi byt zapisané. Ak sa ziak dopusti porusenia Skolského poriadku voci

nepedagogickym zamestnancom, tito nahlasia ziaka triednemu ucitel'ovi, vychovnej poradkyni alebo vedeniu
Skoly, ktori vytvoria zapis o poruseni Skolského poriadku.

Ak sa ziak previni proti $kolskému poriadku, mozno mu ulozit napomenutie alebo pokarhanie od triedneho
ucitel’a, pokarhanie od riaditel’a, podmienecné vylucenie alebo vyluc¢enie. Hodnotenie a klasifikaciu spravania
ziaka navrhuje triedny ucitel’ po prerokovani s ucitel'mi, ktori v triede vyucuju a schvaluje riaditel’ po

prerokovani v pedagogickej rade.

. Vychovnymi opatreniami st pochvaly, iné ocenenia a opatrenia na posilnenie discipliny ziakov. Navrh na

udelenie pochvaly alebo iného ocenenia prerokuje pedagogicka rada.

Pochvala (od triedneho ucitel’a alebo riaditela $koly) sa udel'uje ziakovi vzdy na konci Skolského roka. Navrh
na pochvalu predlozi triedny ucitel' (na podnet svoj alebo iného vyucéujuceho) na zasadnuti klasifikacnej
pedagogickej rady. Navrh na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia prerokuje pedagogicka rada.

Pochvala, napomenutie aj pokarhanie sa zaznamenavaju do elektronickej triednej knihy a elektronickej Ziackej
knizky, pokarhanie od triedneho uditel’a a riaditel’a Skoly sa sucasne pisomne oznamuje zakonnému zastupcovi
ziaka. Ak je priestupok v spravani spojeny so znizenou zndmkou zo spravania, znizen znamku zo spravania

dostane ziak pri najblizsej klasifikacii po prerokovani a schvaleni v pedagogickej rade.

A. Pochvaly
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1. pochvala od triedneho ucitela (istna alebo pisomna pred kolektivom triedy):

a)

b)
¢)
d)
e)
f)

za 0 - 10 ospravedlnenych vymeskanych hodin podla individudlneho postudenia triedneho ucitela (za
polrok),

za reprezentaciu triedy,

za vyborny prospech (priemer do 1,2),

za 1. — 3. miesto v $kolskom kole akejkol'vek sut'aze,

uspesné rieSenie tloh §kolského kola predmetovych olympiad,

za prikladné a sluSné spravanie a utvaranie dobrych vztahov v triede; prikladny vztah ku Skole, aktivna

praca v skolskom parlamente.

2. pochvala od riaditel’a Skoly (Gstna alebo pisomna pred celou skolou):

a)
b)
¢)
d)
e)

za Uspesnu reprezentaciu Skoly,

za 1. — 3. miesto v okresnom kole jazykovych, literarnych a Sportovych sut'azi,

za uspesné rieSenie uloh v okresnom a krajskom kole olympiad a v inych sutaziach,

za vyborny prospech — prospel s vyznamenanim (priemer 1,0),

za nezistnl pomoc, vysoko humanny pristup k l'ud’'om, prikladny ¢in, verejné uznanie inou osobou alebo

in§titaciou.

B. Napomenutia, pokarhania

Opatrenia na posilnenie discipliny Ziakov sa ukladaji za zdvazné alebo opakované previnenie proti Skolskému

poriadku. Tieto napomenutia a pokarhania predchadzaju znizeniu znamky zo spravania. Ide o:

1. napomenutie od triedneho uéditePa (NTU): ak ziak porusi 3-krat akékol'vek z uvedenych kritérii (na zaklade

zapisu v elektronickej ziackej knizke) alebo 3-krat porusi niektoré z nich (na zéklade zapisu v elektronickej

ziackej knizke):

a)
b)

za porusenie $kolského poriadku,

za neskory neospravedlneny prichod do skoly alebo na vyucovaciu hodinu, priCom po troch
neospravedlnenych prichodoch do skoly alebo na vyucovaciu hodinu je kazdy nasledujuci neskory
neospravedlneny prichod pocitany ako jedna neospravedinena hodina,

za opakované neprezavanie sa v priestoroch Skoly v nariadenom termine,

za nevhodné obleCenie (roztrhané oblecenie, teplaky, prili§ kratke nohavice, sukne, Saty s odhalenym
chrbtom a neprimeranym vystrihom, letné plazové obleCenie — tielka, na hlavach Siltovky, kapucne,
klobuky a slne¢né okuliare v priestoroch $koly, pocas vyucovania, prestavok a vol'nych hodin),

za iné, menej zavazné priestupky podla postudenia triedneho uéitel’a, vyucujuceho,

za pouzivanie mobilného telefonu (aj napriek upozorneniu ucitel'om) alebo iného elektronického zariadenia

pocas vyucovania, pokial’ jeho pouzivanie vyucujici nevyzaduje.

2. pokarhanie od triedneho ucitel’a (PTU): ak ziak porusi 4-krat akékol'vek z uvedenych kritérii alebo 4-krat

porusi niektoré z nich (na zaklade zapisu v elektronickej ziackej knizke):

a)

b)

za neskory neospravedlneny prichod do Skoly alebo na vyucovaciu hodinu, priCom po troch
neospravedlnenych prichodoch do Skoly alebo na vyucovaciu hodinu je kazdy nasledujuci neskory
neospravedlneny prichod pocitany ako jedna neospravedinena hodina,

opakované bezdévodné necvicenie na hodinach TSV,
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d)
e)

za opakované neprezavanie sa v priestoroch skoly,
za iné, menej zavazné priestupky podla posudenia triedneho uéitel’a, vyucujuceho,
za pouzivanie mobilného telefénu (aj napriek upozorneniu ucitel'om) alebo iného elektronického zariadenia

pocas vyucovania, pokial’ jeho pouzivanie vyucujuci nevyzaduje.

3. pokarhanie od riaditela $koly (PRS): na zaklade zapisu v elektronickej Ziackej knizke:

a)
b)
¢)
d)
e)

za 5 - 6 hodin neospravedInenej absencie,

za opakované podvadzanie (opisovanie pocas pisomiek, testov),

za Casté a imyselné nariSanie vyucovania, t. j. po upozorneni ucitelom,

za opakované pouZzivanie mobilného telefonu alebo iného elektronického zariadenia pocas vyucovania,

za obzvlast nevhodné spravanie sa mimo skoly, ktoré znizuje a znevazuje dobré meno Skoly.

C. Ochranné opatrenia pri vyliceni Ziaka z vyucovacieho procesu (vyucovacej hodiny)

Ak ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje zdravie a bezpecnost’ ostatnych ziakov i ostatnych ucastnikov

vychovy a vzdelavania (ucitel’, zamestnanec $koly) alebo narti§a vychovu a vzdeldavanie do takej miery, Ze

znemoznuje ostatnym UCastnikom vychovy a vzdelavania vzdelavanie (zamerné a sustavné nereSpektovanie

prikazov, vulgarne vyjadrovanie sa, verbalne i neverbalne - gesta - znevazovanie, cielené nicenie $kolského

majetku, fyzické napadnutie), je okamzite vyluceny z vyucCovacieho procesu, ak ziak splnil povinni $kolska
dochadzku.

Postup pri vyli€eni Ziaka z vyuCovacieho procesu:

1. V situacii, ked’ Ziak zavaznym spdsobom narusa vyucovanie, pedagogicky alebo nepedagogicky zamestnanec,

ktory vykonava dozor nad ziakom, okamzite informuje riaditel'’ku Skoly, resp. poverentl zastupkyiu riaditel’ky

Skoly.

2. Riaditel’ka Skoly, resp. poverena zastupkyna riaditel’ky Skoly, posudi zdvaznost priestupku a rozhodne o:

a)

b)

navrate ziaka na vyucovanie alebo vychovnu ¢innost’ (toto ochranné opatrenie slizi na upokojenie ziaka
i situacie),
bezodkladnom privolani zakonného zastupcu, zdravotnej pomoci, policajného zboru, ktori ziaka okamzite

odvedu zo skoly (jeho nepritomnost’ na d’alSom vyucovani méze ospravedlnit’ zdkonny zastupca pisomne).

3. Pedagogicky zamestnanec, ktory vylucil ziaka z vyucovacieho procesu, bezodkladne:

a)
b)

¢)

do elektronickej triednej knihy zapiSe vyluceného ziaka ako chybajuceho,

v spolupréci s triednym ucitel'om telefonicky informuje zdkonného zastupcu vylu¢eného ziaka (este v ten
den) a pozve ho na pohovor,

vyhotovi pisomny zaznam o dévodoch a priebehu ochranného opatrenia, ktory da podpisat’ zdkonnému

zastupcovi vyluceného ziaka/plnoletému ziakovi.

Podmienecéné vylucenie alebo pripadné vylucenie zo Skoly, ak ziak splnil povinni skolskt dochadzku, prerokuje

a schvali pedagogicka rada.

D. Iné vychovné opatrenia
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1.

zniZenie znamky zo spravania na stupei 2 (uspokojivé):

a)
b)

¢)
d)
€)
f)
g)

h)

i)

za 7 - 10 hodin neospravedlnenej absencie,

zaumyselné vyruSovanie na vyucovani réznymi formami, ked’ ucitel’ musi opakovane upozornit’ ziaka, riesit’
jeho spravanie s nasledkom preruSenia vyucovacieho procesu v triede,

za hrubé a vulgarne spravanie sa voci spoluziakom a vsetkym zamestnancom skoly,

za nere$pektovanie pokynov pedagdga alebo zamestnanca $koly,

za fyzické napadnutie, ublizenie, zranenie iného zZiaka alebo zamestnanca $koly,

za kradez,

za vytvorenie zvukovej nahravky, obrazovej nahravky pocas vyucovania alebo v priestoroch skoly mimo
vyucovania alebo pocas Skolskej akcie (okrem zaznamov so suhlasom zic¢astnenych s pouzitim obsahu),

za Sirenie zvukovej alebo obrazovej nahravky na socidlnych sietach (okrem zdznamov so sthlasom
zlOcastnenych s pouzitim obsahu),

za $ikanovanie inych ziakov, napr. ,,nlitené pozic¢iavanie“ penazi, jedla alebo vymahanie, vydieranie a iné
za podporovanie, sprostredkovanie a vykonavanie ¢innosti, ktoré su zdraviu skodlivé (napr. fajcenie, pitie
alkoholickych napojov, pouzivanie zdraviu skodlivych latok — drog a iné) v skolskych priestoroch a na
Skolskych akciach,

za 7 - 9 zépisov v elektronickej ziackej knizke,

za nosenie nebezpecnych predmetov ohrozujucich zivot a zdravie do skoly alebo na Skolské akcie,

za opakovane udelené vychovné opatrenia,

za svojvol'né opustenie Skoly a podujati organizovanych skolou,

za umyselné poskodenie majetku Skoly spojené s povinnost'ou uhradit’ spdsobent skodu.

zniZenie znamky zo spravania na stupeii 3 (menej uspokojivé):

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

za 11 - 20 hodin neospravedlnenej absencie v $kolskom polroku,

za 10 - 11 zapisov v elektronickej ziackej knizke,

za opakované porusovanie $kolského poriadku Skoly, za ktoré uz boli udelené vychovné opatrenia,

za umyselné ubliZenie na zdravi,

opakované Sikanovanie inych zZiakov, napr. ,,ntitené poziciavanie penazi, vymahanie jedla, vydieranie a iné,

za vandalizmus v §kole aj mimo $koly.

zniZenie znamky zo spravania na stupen 4 (neuspokojivé):

a)
b)

¢)
d)

za viac ako 20 hodin neospravedlnenej absencie,

za opakovanu posmesnu, vulgarnu komunikaciu, za posmesné a vulgarne spravanie, za fyzické napadnutie
a urazanie iného ziaka, ucitel'a alebo zamestnanca Skoly,

za 12 a viac zapisov v elektronickej ziackej knizke,

za opakované a cielené vytvaranie zvukovych nahravok alebo obrazovych nahravok pocas vyucovania,
v priestoroch Skoly a ich Sirenie na socialnej sieti s imyslom poskodit’ konkrétnej osobe,

za spachanie takého ¢inu, ktorym by bola ohrozena mravna a eticka vychova ostatnych ziakov.

Clanok VII
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Pravidla vzajomnych vz£ahov medzi Ziakmi navzajom, medzi Ziakmi a

pedagogickymi zamestnancami a ostatnymi zamestnancami Skoly

1. VsSeobecné pravidla:
a) spravodlivost a objektivnost,
b) moralnost’ a slusnost’,
c) vzéajomny respekt a ucta,
d) zodpovednost a trpezlivost,
e) tolerancia a kolegialita,
f) uctanavzajom i k sebe samému,
g) rovnost Sanci pre vSetkych.
2. Zakladné pravidla vzajomnych vztahov medzi ziakmi:
a) ziaci dodrziavaju zasady slusnosti a dobrych mravov,
b) spravaju sa v duchu tolerancie a kamaratstva,
¢) pomahaju si a reSpektuju sa navzajom,
d) netoleruju prejavy spravania, ktorého cielom je ublizit’, ponizit, ohrozit’ alebo zastrasit’ in¢ho ziaka,

€) ziadny Ziak nesmie svojim spravanim znemoziiovat ostatnym ziskavat’ vedomosti a zodpovedne
pracovat’.

Clanok VIII
Prevencia a rieSenie Sikanovania ziakov v §kole

Uvodné ustanovenie

Tento ¢lanok upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania ziakov (d’alej len ,,ziak®) v Skole, postupy

prevencie a metody rieSenia Sikanovania.

A. Zakladné ustanovenia
1. Natcel tohto ¢lanku sa rozumie:

a) Sikanovanim v §kole obt'azovanie!) formou spravidla opakujuceho sa neziaduceho spravania Sikanujiiceho
voci Sikanovanému, ktoré je motivované imyslom ziskat’ nad Sikanovanym prevahu, Sikanovaného ponizit’
alebo ziskat’ vynutené mocenské postavenie, v dosledku ktorého dochadza alebo méze dojst’ k vytvaraniu
zastraSujuceho, nepriatel'ského, zahanbujiiceho, ponizujuceho, potupujuceho, zneuctujuceho, zdmerne
zranujiiceho alebo urdzajuceho prostredia vo forme verbalneho Sikanovania, fyzického Sikanovania,
psychického Sikanovania, emocionalneho Sikanovania, nebezpecného elektronického obt'azovania alebo

nebezpecného prenasledovania,

') § 2a ods. 4 zakona ¢. 365/2004 Z. z o rovhakom zaobchadzani a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (antidiskriminaény zakon).
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b)

¢)

d)

2)

h)

)

k)

priamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujici zameriava svoje konanie priamo na
Sikanovaného opakujucim sa imyselnym verbalnym, psychickym, emociondlnym alebo fyzickym nésilim,
pri ktorom su spravidla pritomni aj Gi€astnici Sikanovania; je spojené s cielom ziskat’ prevahu v kolektive,
nepriamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujuci pouziva metddy a nastroje vzt'ahového nasilia
a emocionalneho vydierania, najmd v podobe prehliadania, ignorovania, zamerného vyclenovania
Sikanovaného z kolektivu, Sirenia nepravdivych alebo znevazujicich informacii, citlivych zvukovych
zédznamov (audiozaznamov), obrazovych zaznamov (videozaznamov) alebo zvukovo-obrazovych
(audiovizualnych) zaznamov o Sikanovanom alebo manipulovanim ndzorov a postojov ostatnych ¢lenov
socialnej skupiny k Sikanovanému,

Sikanujucim ziak alebo skupina ziakov, ktori opakovane psychicky alebo fyzicky ublizuju Sikanovanému,
Sikanovanym ziak alebo skupina ziakov, ktori st vystaveni Sikanovaniu,

ucastnikom Sikanovania ziak alebo skupina ziakov, ktori st pritomni pri Sikanovani, alebo ktori maji o
Sikanovani vedomost’ a nie su $ikanujticimi ani Sikanovanymi,

dovodom Sikanovania najméd osobitna charakteristika Sikanovaného spocivajuca spravidla v jeho
zdravotnom znevyhodneni, pohlavi, ndboZzenskom vyznani alebo viere, prislusnosti k narodnosti alebo k
etnickej skupine, sexualnej orientacii alebo rodovej identite, jazyku, socialnom, spolocenskom alebo
majetkovom postaveni jeho rodiny, alebo ina osobna charakteristika spojend spravidla s nosenim
okuliarov, nadvahou alebo nizkou pohybovou gramotnostou,

verbalnym Sikanovanim opakované nadéavanie, urdzanie, posmievanie sa, dobiedzanie, vyhrdzanie sa
fyzickym utokom, navadzanie na fyzicky utok, prikazovanie Sikanovanému vykonat urity tikon proti jeho
voli, zastrasovanie, vydieranie alebo vylic¢enie Sikanovaného z kolektivu,

fyzickym Sikanovanim neziaduci a nechceny fyzicky kontakt pre Sikanovaného, pri ktorom Sikanujtci
Sikanovaného opakovane bije, udiera, sace alebo kope do neho, podraza ho alebo hadze do neho rézne
predmety, skryva, poskodzuje, privlastiiuje si alebo nici veci Sikanovaného,

psychickym Sikanovanim a emociondlnym S$ikanovanim ublizovanie negativnym ovplyvilovanim
psychiky, emécii, nalady a dusevného rozpolozenia Sikanovaného, najmid opakovanym ponizovanim,
zosmie$novanim, zahanbovanim, opovrhovanim, ohovaranim v jeho nepritomnosti, rozs§irovanim
nepravdivych informacii alebo urazanim rodinnych prislusnikov alebo blizkych o0sdb,

elektronickym Sikanovanim (dalej len ,kyberSikanovanie®) verbalne, psychické Sikanovanie a
emocionalne Sikanovanie uskuto¢niované v kybernetickom priestore bez fyzického kontaktu Sikanujiceho
a Sikanovaného prostriedkami informacnej a komunikacnej technologie, ktoré méze mat’ aj anonymnu
povahu, a pri ktorom Sikanujuci dokaze uskutocnit’ utoky z réznych miest, priCom Sikanovany sa o
napadnuti nemusi okamzite dozvediet a nemusi byt schopny identifikovat’ Sikanujiiceho; zverejnené
informacie, fotografie, audiozdznamy a videozaznamy mézu byt pristupné velkému poctu oséb a moze

byt naro¢né ich odstranit’ z kybernetického priestoru.

2. Na ucel tohto ¢lanku sa za Sikanovanie nepovazuje:

a)

b)

jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi akitnym neovladnutim emdcii,
ktoré bezprostredne odznievaju,

prejav nasilia alebo agresie medzi Ziakmi mimo $koly, ktory nevyplyva zo vztahov medzi ziakmi v skole,
okrem kyberSikanovania,

nezhoda medzi zamestnancom Skoly a ziakom stvisiaca s vychovnovzdelavacim procesom.
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3. Sikanovanie moze napliiiat’ skutkovi podstatu trestného &inu2), kedy moze byt ikanujuci od veku 14 rokov
trestne stthany najma za trestny ¢in:
a) ublizenia na zdravi,’)
b) obmedzovania osobnej slobody,*)
c) lupeze)’)
d) vydierania,®)
€) hrubého natlaku,”)
f) natlaku,®)
g) porusovania domovej slobody,’)
h) sexualneho nasilia,'?)
i) sexudlneho zneuzivania,'")
J)  kradeze,'?)
k) neopravneného uZivania cudzej veci,'3)
) poskodzovania cudzej veci,'¥)
m) nebezpecného vyhrazania sa,')
n) nebezpeéného prenasledovania,'®)
0) vyroby detskej pornografie,'”)
p) rozsirovania detskej pornografie,'®)
q) prechovavania detskej pornografie a ucasti na detskom pornografickom predstaveni'®) alebo
r) ohovérania.?)
4. Sikanovanie moze napinat’ skutkovii podstatu priestupku proti:
a) obcianskemu spolunazivaniu®') alebo

b) majetku.??)

5. Skutoé¢nost’, Ze Sikanujuci nie je trestne zodpovedny z dovodu nizkeho veku, 2*) nie je prekdzkou na podanie

zaloby vo veci nahrady Skody.

2) § 8 Trestného zakona.

3) § 155 Trestného zakona.

4) § 183 Trestného zékona.

5) § 188 Trestného zakona.

©) § 189 Trestného zékona.

7)§ 190 a 191 Trestného zékona.
8) § 192 Trestného zékona.

%) § 194 Trestného zdkona.

10 § 200 Trestného zakona.

1Y § 201 az 203 Trestného zakona.
12') § 212 Trestného zdkona.

13) § 215 Trestného zdkona.

14) § 245 a 246 Trestného zékona.
15 § 360 Trestného zdkona.

16) § 360a Trestného zakona.

17 § 360a Trestného zakona.

18) § 360a Trestného zakona.

19) § 370 Trestného zékona.

20y § 373 Trestného zakona.

21') § 49 zakona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.
22) § 50 zakona ¢. 372/1990 Zb.
23) § 22 Trestného zékona.
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6. Zamestnanec Skoly, ktorému je znamy pripad Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie k prevencii a rieseniu
Sikanovania, mbze byt trestne stithany najmaé za trestny Cin:

a) neprekazenia trestného ¢inu,?*)
b) neoznimenia trestného ¢inu®) alebo

c) ubliZenia na zdravi.?)

B. Prevencia Sikanovania

Pri prevencii Sikanovania Skola dba na vytvaranie bezpe¢ného prostredia, v ktorom sa vznik Sikanovania aktivne

obmedzuje.

1. Pri prevencii Sikanovania $kola primerane posobi na Ziakov podla ich veku a psychickej irovne a intelektualne;j
urovne s dorazom na hodnotovii vychovu.”)

2. Za prevenciu Sikanovania v $kole zodpoveda riaditel’ skoly. Riaditel’ $koly zabezpecuje ¢innosti sivisiace s
prevenciou Sikanovania prostrednictvom ¢innosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

3. Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najma:

a) vyuzivanim takého obsahu vychovy a vzdelavania a takych metdd a foriem vychovy a vzdelavania, ktoré
posiliiuju uctu, toleranciu, empatiu a solidaritu ziakov najmé voci sebe navzajom,

b) aktivnym sustavnym vychovnym pdsobenim pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
vratane prejavenia zaujmu o problémy ziaka v $kole a mimo nej,

¢) dlhodobou strategickou ¢innost'ou, realizaciou overenych preventivnych programov s doplnenim o ¢innosti
neformalneho vzdeldvania najmid prednasky, diskusie, organizovanych Skolou alebo inymi subjektmi a
mimoskolskymi ¢innostami, ktoré posiliiuju v ziakoch tUctu, toleranciu, empatiu a solidaritu najmé voci
sebe navzajom,

d) spolupracou s rodi¢mi alebo inou fyzickou osobou, ktord ma ziaka zvereného do osobnej starostlivosti
alebo do pesttnske;j starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu, poru¢nikom alebo opatrovnikom (d’alej len
»zakonny zastupca®), alebo so zastupcom zariadenia, v ktorom sa vykonava ustavna starostlivost,
vychovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo ochranna vychova, vykon vézby alebo vykon trestu
odnatia slobody (dalej len ,,zastupca zariadenia®),

e) aktivnym pristupom organov Skolskej samospravy pri navrhovani a prerokovani Skolského poriadku,
Skolského vzdelavacieho programu a opatreni Skoly k prevencii Sikanovania,

f) spolupracou skoly so zariadeniami poradenstva a prevencie, pricom pri prevencii Sikanovania zariadeniami
poradenstva a prevencie sa informovany stihlas zakonného zastupcu nevyzaduje.

4. Riaditel' skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec posudzuji
navrhované ¢innosti podl'a odseku 4 pism. a) az ¢) z hl'adiska predchadzania neziaduceho vplyvu na Ziakov
v spolupraci so zariadenim poradenstva a prevencie.

5. Riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec priebezne informuje
zakonnych zéstupcov alebo zéstupcov zariadenia o opatreniach Skoly pri prevencii Sikanovania najmi na

webovom sidle $koly, ak ho mé zriadené, alebo na triednej schddzi zakonnych zastupcov v skole.

24 § 341 Trestného zakona.
25) § 340 Trestného zakona.
26) § 155 az 158 Trestného zakona.
27) Hodnotové vychova v §kolach, Statny pedagogicky tstav, 2022.
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6. Riaditel’ skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly pri prevencii Sikanovania, v spolupraci s pedagogickou

radou a orgadnmi skolskej samospravy:

a) rozpracuva opatrenia Skoly pri prevencii Sikanovania v $kolskom poriadku,

b) zabezpecuje dokladny vykon dozoru v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo alebo by k nemu mohlo
dochéadzat’,

c) zabezpecuje vzdelavanie zamestnancov Skoly v oblasti prevencie a rieSenia Sikanovania,

d) =zapaja do prevencie Sikanovania organy skolskej samospravy a zriad’'ovatel’a,

e) zverejiiuje kontaktné udaje pravnickych osob, ktoré sa zaoberaju prevenciou a rieSenim Sikanovania,

f) zabezpecuje, aby v pracovnom poriadku $koly bola upravena povinnost’ zamestnanca Skoly bez zbytocného
odkladu oznamovat’ podozrenie

g) zo Sikanovania, a prijat’ zodpovedajlice opatrenia,

h) oboznamuje zamestnancov $koly so spdsobom oznamovania Sikanovania a preverovania Sikanovania,

i) zabezpetuje poudenie zamestnancov $koly o skutoénosti, Ze Sikanovanie moze napiiat skutkovi podstatu
priestupku alebo skutkovil podstatu trestného Cinu,

j)  zabezpecuje poucenie zamestnancov Skoly o skutoénosti, Ze Sikanujucemu moze byt ulozené opatrenie vo
vychove?®) okrem Sikanujuceho, ktorym je dieta materskej Skoly, a o skuto¢nosti, Ze ak Sikanujuci nie je
trestne zodpovedny z dévodu nizkeho veku, nie je to prekdzkou na podanie trestného oznamenia a na
podanie zaloby vo veci nahrady $kody, ktoru Sikanujtci spdsobil na majetku alebo vo veci ndhrady ujmy,
ktort spdsobil na zdravi,

k) informuje zamestnancov, ziakov a zakonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia o postupe pri zisteni

Sikanovania.

C. Preverovanie podozrenia zo Sikanovania

1.

Riaditel’ $koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zostavuje skupinu
zamestnancov $koly, ktora navrhuje a zabezpecuje postup pri rieSeni Sikanovania; jej ¢lenmi st najma triedny
ucitel’, Skolsky psycholodg, Skolsky Specialny pedagdg, vychovny poradca.
Opatrenia, metdody a postupy pri obmedzovani Sikanovania a napravy jej dosledkov sa navrhuju tak, aby
zodpovedali vyvinovej zrelosti, emociondlnej zrelosti a veku Sikanujuceho, Sikanovaného a tucastnikov
Sikanovania, vratane deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.
Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pri preverovani
incidentu, ktory zahfiia podozrenie zo Sikanovania bez zbyto¢ného odkladu:
a) zabezpedi pomoc a ochranu potencionalnemu Sikanovanému,
b) zabezpeci, aby v priebehu preverovania nedoslo k d’alsej konfrontacii medzi potencionalnym Sikanujucim
a potencionalnym sikanovanym,
¢) informuje zdkonného zéstupcu alebo zastupcu zariadenia potencionalneho Sikanujuceho, potencionalneho
Sikanovaného a potencidlnych tucastnikov Sikanovania,

d) spise a zaeviduje zdznam o incidente.

4. Riaditel pri incidente podla odseku 3 podl'a potreby kontaktuje:

a) zariadenie poradenstva a prevencie,

b) organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

28) § 58 ods. 2 a 3 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.
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c) okresny urad, ak ide o podozrenie zo spachania priestupku, alebo policiu, ak ide o podozrenie zo spachania
trestného ¢inu,

d) poskytovatela zachrannej zdravotnej sluzby.

5. Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pri preverovani

podozrenia zo Sikanovania:

a) zabezpeli zistenie Gcastnikov Sikanovania a d’alSich svedkov a uskuto¢nenie individudlnych rozhovorov
alebo konfronta¢nych rozhovorov medzi ucastnikmi Sikanovania alebo medzi svedkami,

b) uchovava dokazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a pocas nevyhnutného casu,

c) zabezpeci pri rozhovoroch podla pismena a) pritomnost’ najmenej dvoch pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov,

d) =zabranuje zl'ahovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré moéze viest k nerieSeniu Sikanovania,
preverovaniu Sikanovania pod emocionalnym natlakom alebo v pritomnosti inych ziakov alebo k

zverejhiovaniu informacii z preverovania Sikanovania.

D. Opatrenia na rieSenie Sikanovania a napravu jeho dosledkov

1. Skola dbé na bezodkladné riesenie Sikanovania podl'a tejto smernice.

2. Vo vztahu k Sikanujucemu riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec:

a) zabezpeci individualny rozhovor odborného zamestnanca Skolského podporného timu alebo odborného
zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so Sikanujicim za pritomnosti jeho zakonného zéastupcu
alebo zastupcu zariadenia s cielom objasnenia motivacie, socidlneho a rodinného pozadia spravania
Sikanujuceho a urcenia d’al§ieho postupu; Casti rozhovoru sa mézu konat’ aj bez pritomnosti zakonného
zastupcu alebo zastupcu zariadenia, ak na to da zakonny zastupca alebo zastupca zariadenia preukazatel'ny
suhlas,

b) navrhne podla potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo zabezpeci intervenciu
prostrednictvom odborného zamestnanca skoly, vratane podpornych ¢innosti v prislusnej triede a zabezpeci
podmienky pre fyzickl a psychickll bezpecnost Ziakov prislusnej triedy,

¢) modze podla potreby ulozit’ opatrenie vo vychove alebo znizit’ stupenn klasifikacie spravania ziaka;29) to
neplati, ak ide o diet’a materskej Skoly.

3. Vo vztahu k Sikanovanému riaditel' Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec:

a) zabezpeli podmienky na fyzicki a psychicki bezpec¢nost’ Sikanovaného a podla potreby zabezpeci
zdravotné oSetrenie,

b) zabezpeci Sikanovanému bezodkladnu psychologicku pomoc a podporu,

¢) zabezpeci Sikanovanému podla potreby, po porade s prislusnym odbornym zamestnancom, cielenu a
systematicktl podporu najma prostrednictvom zariadenia poradenstva a prevencie,

d) spolupracuje podla potreby so Statnou skolskou ingpekciou, regionalnym uradom $kolskej spravy alebo s
Uradom komisara pre deti.

4. Vo vztahu k ucastnikom Sikanovania riaditel’ $koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec :

22 § 55 ods. 15 zakona &. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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a) zabezpeci ucastnikom Sikanovania podla potreby individualnu podporu a poradenstvo na zéklade
posudenia skolského podporného timu, Skolského psychologa alebo psychologa zariadenia poradenstva a
prevencie,

b) zabezpeci skupinovil intervenciu v spolupraci so Skolskym podpornym timom alebo so zariadenim
poradenstva a prevencie,

c) zabezpe¢i skupinové Cinnosti s cielom smerovania ziakov k pozitivnym postojom a hodnotam
a k rozvijaniu schopnosti identifikovat’ sociadlnopatologické javy primerane ich veku, najmd v ramci
realizacie preventivnych programov, triednickych hodin, vyucovania prierezovych tém, cinnosti

neformalneho vzdelavania.

E. Spolupraca so zakonnym zastupcom a zastupcom zariadenia

1. Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pri rozhovore so
zakonnym zastupcom alebo so zastupcom zariadenia Sikanovaného, Sikanujliceho alebo ucastnikov Sikanovania
vo veci Sikanovania dba na zachovanie dovernosti informécii.

2. O rozhovore podla odseku 1 vratane informovania zdkonné¢ho zastupcu alebo zastupcu zariadenia podla ¢l. 4
ods. 3 pism. c), vyhotovi riaditel' $koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zapis, z ktorého jedno vyhotovenie poskytne riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky

zamestnanec alebo odborny zamestnanec zakonnému zastupcovi alebo zastupcovi zariadenia.

Clanok IX

Platnost’ a ucinnost’ Skolského poriadku

1. Zmeny $kolského poriadku vykonava riaditel’ Skoly po odsthlaseni na pedagogickej rade.
Zmeny mozu iniciovat’ aj zamestnanci a Ziaci a samospravne organy skoly.

Zmeny sa mozu vykonat’ kedykol'vek v priebehu skolského roka a nadobtidaju platnost’ daitumom vydania.

oW

Utinnost pre Ziakov nadobtida v def, ked’ sa o zmene dozvedeli.
a) Vyhotovi sa o tom zaznam, ktory ziak podpise (vzdy na zaciatku Skolského roka, alebo pri prvom
prichode ziaka na Skolu),
b) a zapisom do triednej knihy v Casti ,,triednicka hodina“.

5. Skolskym poriadkom sa v primeranom rozsahu riadia aj §tudujuci v inych formach §tadia.

Prerokované a schvalené na pedagogickej rade dia 26.8.2025

Prerokované v Rade $koly dna 1.9.2025

PhDr. Karolina Vranaiova, PhD., MBA

riaditel’ka Skoly

23



Priloha 1

Stredna zdravotnicka Skola, Moyzesova 17, KoSice

Cast’ A. (vyplni $kola)

Lekarske potvrdenie o ochoreni*

Meno a priezvisko ziaka:

Trieda: ................. Skolsky rok 20.... / 20.... Datum narodenia: ..........ccecceeeeeeniiiiiiennnnne

Nepritomnost’ z ddvodu ochorenia/irazu od ...........ccccvveevveenneennnee. dO i
Nepritomnost’ z dovodu ochorenia ospravedliiuje lekar z dovodu, ze **
a) nepritomnost’ presiahla zdkonom urceny pocet po sebe nasledujucich vyucovacich dni,
ktoré moze ospravedInit’ zdkonny zastupca/ zastupca zariadenia / plnolety ziak,
b) nepritomnost’ presiahla zdkonom urceny pocet vyucovacich dni/hodin v sledovanom
obdobi, ktoré moze ospravedlnit’ zdkonny zéstupca/ zastupca zariadenia / plnolety Ziak,
c) skola vyzaduje lekarske potvrdenie podla § 144 ods. 13 skolského zékona v
odovodnenych pripadoch, kedy nepritomnost’ nepresiahla pocet po sebe nasledujticich
vyuCovacich dni alebo pocet  vyuCovacich dni/hodin, ktoré moéze ospravedinit

zakonny zastupca/ zastupca zariadenia / plnolety ziak.

meno, priezvisko a podpis triedneho ucitel’a

Cast’ B. (vyplni lekar)

Nazov a adresa zdravotnickeho zariadenia:

Potvrdzujem, ze nepritomnost’ ziaka v Skole od .........ccccecvvenenne. do e, trvala z
dovodu ochorenia.

Détum vystavenia potvrdenia: ..........cccoeceeeveeeneeenenne.

podpis a peciatka lekara

* ochorenim sa rozumie aj uraz alebo alergicka reakcia

** zakrazkujte vhodni moznost’ uvedentl v pismenach a) az c)
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Priloha ¢. 2

k Skolskému poriadku na SZS, Moyzesova 17, KoSice

STANDARDY DODRZIAVANIA ZAKAZU SEGREGACIE VO
VYCHOVE A VZDELAVANI
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Standardy dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Pri dodrziavani zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani $kola a §kolské zariadenie postupuje podl'a Standardov
dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani (dalej len ,,Standardy*), ktoré vydidva MSVVaM SR a
ich znenie je sucast'ou dodatku skolského poriadku.

Standardy st zakladné pravidla, principy a postupy predchidzania a eliminacie segregicie vo vychove a
vzdelavani. Ich uplatiiovanie prispieva k dodrZiavaniu principov vychovy a vzdelavania podl’a §kolského
zakona v Skolach a Skolskych zariadeniach. Vychadzaju z ustanoveni Dohovoru o pravach dietat’a:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpeéit' prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu nachadzajicemu sa pod ich
jurisdikciou bez akejkol'vek diskriminacie podl'a rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka, nabozenstva, politického alebo
iného zmyslania, narodnostného, etnického alebo socidlneho povodu, majetku, telesnej alebo dusSevnej
nesposobilosti, rodu a in¢ho postavenia diet’at’a alebo jeho rodi¢ov alebo zadkonnych zastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit’ potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vietkymi formami diskriminécie
alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych nazorov alebo presved¢enia jeho rodicov,
zakonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkol'vek ¢innosti tykajucej sa deti, nech
uz uskutociiovanej verejnymi alebo sukromnymi zariadeniami socialnej starostlivosti, sidmi, spravnymi alebo
zakonodarnymi organmi.

Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietata ma smerovat’ k:

a) rozvoju osobnosti dietata, jeho jedine¢nych danosti a dusevnych a fyzickych schopnosti v ich najvyssej
moznej miere;

b) rozvijaniu ucty k Pudskym pravam a zékladnym slobodam a k zédsaddm zakotvenym v Charte
Organizacie Spojenych narodov;

C) rozvijaniu tcty k rodi¢om, k vlastnej kultirnej, jazykovej a hodnotovej identite a k hodnotam krajiny, v ktorej
dieta zZije 1 k hodnotam krajiny svojho povodu a k inym kultaram

d) priprave dietata na zodpovedny Zivot v slobodnej spoloénosti v duchu porozumenia, mieru, znasanlivosti,
rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi vetkymi narodmi, etnickymi, narodnostnymi a nabozenskymi skupinami
a osobami domorodého povodu;

€) rozvijaniu tcty k prirodnému prostrediu.”

Standardy dodrziavania zakazu segregacie s rozpracovanim a realizaciou praktickej ¢asti Metodickej prirucky

desegregécie vo vychove a vzdelavani®'.

Standardy v prepojeni na metodickii prirucku napomahajii naplneniu principu , zdkazu vietkych foriem
diskrimindcie a obzvldst segregdcie “3?. Segregaciu vo vychove a vzdeldvani definuje Skolsky zakon nasledovne:
»konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zasadou rovnakého zaobchadzania podla osobitného
predpisu’? a v désledku ktorého dochddza alebo by mohlo dojst’ k priestorovému, organizacnému alebo socidlnemu
vyluceniu skupiny deti a Ziakov alebo uicastnikov vychovy a vzdelavania alebo k ich oddelenému vzdeldvaniu okrem
vzdeldvania poskytovaného v silade s medzindrodnou zmluvou, ktorou je Slovenskd republika viazand® pri
uplatiiovani prav narodnostnych mensin na vychovu a vzdelanie v jazyku prislusnej narodnostnej mensiny a pri
vytvarani podmienok na vzdeldvanie deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim a Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim alebo s nadanim so zohladnenim ich vole a zaujmov a véle a zaujmov ich zakonnych zastupcov, ak
Je ucast na takom vzdelavani volitelna a zodpoveda uprave podmienok vychovy a vzdeldavania podla tohto zdkona,

osobitne pre vychovu a vzdelavanie na rovnakom stupni vzdelania.**

30 Dohovor o pravach dietata (OSN, 1989) In Oznamenie Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky &.

104/1991 Z. z.

31 Metodicka prirucka desegregacie vo vychove a vzdelavani (MSVVaS SR, 2023)

32 § 3 pism. f) zdkona €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

33 § 2 pism. ai) zdkona &. 245/2008 Z. z. (3kolsky zdkon) — Gi¢innost’ nadobuda 1. 1. 2025. Poznamky pod &iarou k

odkazom 2a a 2b zneju: ,,2a) Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane
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Standardy dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani sa tykaju vetkych oblasti, ktoré upravuje
Skolsky poriadok podla skolského zakona (Zakon €. 245/2008 Z. z., § 153 ods. 1):

e  vykon prav a povinnosti ziakov a ich zakonnych zastupcov v $kole, pravidld vzajomnych vztahov a
vztahov s pedagogickymi zamestnancami a d’alSimi zamestnancami $koly,

®  prevadzka a vnutorny rezim Skoly,

® podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ziakov a ich ochrany pred
socialnopatologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,

®  podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo Skolské zariadenie spravuje, ak tak rozhodne
zriad’ovatel’.

Standardy dodrziavania zékazu segregécie vo vychove a vzdelavani definujeme ako Standardy postojov a hodnot a
Standardy vyplyvajiice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani.

Standardy postojov a hodnét

Zakladnym predpokladom pre Gispesné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces prevencie, ¢i odstrafiovania
segregacie vo vychove a vzdelavani je zasadny posun v oblasti postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie
verejného diskurzu a medzil'udskych vztahov vSetkych aktérov vzdelavania, ktori prichadzaji na pdde $kol do
kontaktu so ziakmi a poslucha¢mi.

Spolocnost” 21. storocia potrebuje obcanov, ktori maji také hodnoty, postoje, schopnosti, poznanie a kritické
myslenie, aby mohli fungovat’ ako demokraticki a interkultirne kompetentni ob¢ania. Postojové a hodnotové
Standardy st definované na zéklade kl'ucovych ukazovatel'ov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurdpy v
dokumente Referenény ramec kompetencii pre demokratickti kultaru®*. Deskriptory su popisy a vysvetlenia
tykajtice sa konkrétneho ziaduiceho spravania vsetkych aktérov vo vzdeldvani:

e  Zaobchadzat so vSetkymi I'ud'mi bez rozdielu s reSpektom,

e  Vyjadrovat uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prilezitost’ a prinos
pre Skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

e Vyjadrovat’ druhym l'ud'om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.

e Respektovat’ 'udi r6zneho vierovyznania.

e  ReSpektovat’ 'udi, ktori maju odlisné politické nézory.

e Prejavovat’ zaujem spoznat’ presvedcCenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych l'udi
na svet.

e Davat priestor druhym 'udom na vyjadrenie sa.

e Preukdzat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

e  Ospravedlnit’ sa, pokial niekomu ublizim.

e Vyjadrovat vol'u a zaujem spolupracovat a pracovat s druhymi l'ud'mi na
presadzovani spolo¢nych zaujmov.

Standardy vyplyvajice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani:

e  Skola a skolské zariadenie pri uplatiiovani Standardov dodrziavania zakazu segregacie vypracuje Plan
uplatihovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani a vyuziva

pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) v zneni neskorsich
predpisov. 2b) Dohovor proti diskriminacii vo vzdelavani (Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci a europskych
zalezitosti Slovenskej republiky ¢. 276/2024 Z. z.).Dohovor o pravach osdb so zdravotnym postihnutim
(Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 317/2010 Z. z.).

34 Referenény ramec kompetencii pre demokratickl kultaru bol vytvoreny v roku 2018 Radou Eurdpy, ktorej
¢lenskym Statom je od roku 1993 aj SR. Pre SR ma status odporacania pri vytvarani vzdelavacich stratégii a metodik
na podporu demokratickej kultary, l'udskych prav a socialnych kompetencii.
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Metodickt prirucku desegregacie vo vychove a vzdelavani vydani Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR,

a) Standardy priestorovej desegregacie:

Do vsetkych priestorov skoly alebo $kolského zariadenia, uréenych pre Ziakov alebo posluchacov, je
umozneny rovny (nediskriminaény) pristup vsetkym Zziakom a poslucha¢om. Skola alebo $kolské
zariadenie nema priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny ziakov vytvorené za ucelom
ich vylucovania alebo nepripustného oddelovania na zaklade ktoréhokol'vek chraneného dévodu
uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone?®.

Skola alebo $kolské zariadenie v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuziva priestory, ktoré
spiiaji normy stanovené regionalnymi iradmi verejného zdravotnictva, pricom vychovnovzdelavaci
proces ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym
priestorom.

Ak ma skola alebo Skolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortach zastupenie ziakov rozneho
etnického, narodného alebo socialneho povodu, farby pleti alebo iného chranené¢ho dévodu podla
antidiskrimina¢ného zakona, ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvazené zastupenie ziakov alebo
posluchacov tychto skupin.

b) Standardy organiza¢nej desegregacie:

Skola alebo 3kolské zariadenie ma nastavenu organizaciu $kolského vyucovania a
denny program tak, aby nedochadzalo k vylu¢ovaniu a nepripustnému oddel’'ovaniu
niektorej skupiny Ziakov a posluchacov®’.

Vsetky skupiny ziakov Skoly a Skolského zariadenia maju stanovené rovnaké
vzdelavacie Standardy, na zaklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni
zamestnanci a d’al§i zamestnanci vytvaraju uc¢ebné osnovy skolského vzdelavacieho
programu. Upravy je mozné realizovat’ len u Ziakov, ktorym to uréuje individualny
vzdelavaci program*®, individualny ucebny plan® alebo poskytnuté podporné
opatrenia*.

Vsetky skupiny Ziakov a posluchacov maji umozneny rovny pristup k materidlno-
technickému vybaveniu, u¢ebnym materidlom a inym vzdelavacim pomockam
vychovno-vzdelavacieho procesu prislichajicemu danému rocniku alebo stupniu
vzdelavania.

Skola alebo $kolské zariadenie je povinné vyuzit' vietky dostupné prostriedky,
nastroje a metody, aby umoznila pristup ku vzdelavaniu v maximalnej miere
vietkym skupindm Ziakov aj v pripade krizovych udalosti v §kole*. Po ukon&eni
krizovej udalosti je Skola povinna realizovat’ prislusné podporné opatrenia na
kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a vzdelavani, ktoré nemohli byt v
maximalnej miere rieSené pocas krizovej situacie.

35 Metodicka prirucka desegregacie vo vychove a vzdelavani (MSVVa$ SR, 2023)

36 Chranené dovody podla antidiskriminaéného zakona su charakteristiky I'udi, izko spojené s ich ddstojnostou a
identitou, ktoré nesmu byt zneuzité pre nepripustné rozdielne zaobchadzanie s nimi. Su to: ,, pohlavie, nabozZenské
vyznanie alebo viera, rasa, prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexudlna
orientdcia, manzelsky stav a rodinny stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné zmyslanie, narodny alebo socidlny
povod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo dovod oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti
§ 2 ods. 1 zédkona ¢. 365/2004 Z. z.

37°§ 2 ods. 1 zdkona &. 365/2004 Z. z. (antidiskrimina¢ny zakon)

38 § 7a zakona &. 245/2008 Z. z. (3kolsky zakon)

39§ 26 zékona &. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

40°8 145a zakona €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

41 Podrobné informécie ku krizovym udalostiam na $kolédch st dostupné na webovom sidle ministerstva.
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c) Standardy sociilnej desegregacie

Skola alebo $kolské zariadenie vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné
opatrenia na podporu socidlneho zaclenenia ziakov a posluchacov a vytvaranie
pozitivnej podporujucej socialnej klimy v Skole a Skolskom zariadeni, ktora
prispieva k destigmatizécii a odstrafiovaniu stereotypov a predsudkov.

Skola alebo $kolské zariadenie organizuje a podporuje programy neformalneho
vzdelavania a mimoskolské aktivity smerujuce k vytvoreniu priaznivej socialnej
klimy a interkultirneho porozumenia v ramci Skoly alebo Skolského zariadenia,
medzi Ziakmi ako aj rodi¢mi.

Skola alebo $kolské zariadenie prijima, vzdelava a vychovava vietky skupiny Ziakov
a posluchéacov podl’a platnych pravnych predpisov bez vylucovania a nepripustného
oddelovania na zaklade akéhokol'vek chraneného dovodu wuvedeného v
antidiskrimina¢nom zakone.

V skole alebo Skolskom zariadeni neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na
urovni tried), ktoré¢ vylucuji alebo nepripustne oddeluju skupiny Zziakov alebo
posluchacov na zdklade akéhokol'vek chraneného dovodu wuvedeného v
antidiskrimina¢nom zakone.

Skola alebo $kolské zariadenie umoziiuje vietkym skupindm Ziakov a posluchacov,
aby sa pre napliiianie a rozvoj svojho potencialu zapéjali do aktivit a sutazi, ktoré
sama organizuje, alebo su Skole a skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne
ich k tomu motivuje a podporuje.

Skola alebo $kolské zariadenie pri hodnoteni Ziakov alebo posluchaéov nekona
diskrimina¢ne len na zaklade ich prislusnosti k niektorej socidlnej alebo etnicke;j
skupine alebo iného chraneného dévodu podla antidiskriminacného zakona.

Praktické opatrenia na uplatiiovanie Standardov dodrZiavania zakazu segregacie

1. Plan uplatiovania Standardov: Skola vypracuje takzvany ,, Plan uplatnovania
Standardov dodrzZiavania zdkazu segregdcie “, ktory bude obsahovat”:

ciele a opatrenia na Sk. rok 2025/2026,
zodpovedné osoby za ich realizaciu,
terminy plnenia,

sposob vyhodnocovania.

Tento plan bude aktualizovany podla potreby a bude zohladnovat aktudlne nastroje
zavedené na podporu zédkazu segregacie.

2. Zodpovedna osoba: Skola v ramci personalnych moznosti urci konkrétnu osobu vo
funkcii (napr. zastupca riaditel’a alebo koordinator inkluzie), ktora bude:

sledovat’ dodrziavanie Standardov,
prijimat’ a preverovat’ podnety,
navrhovat’ napravné opatrenia.

3. Systém monitorovania a podnetov: Skola zavedie mechanizmus:
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e polrocného hodnotenia situdcie (napr. na pedagogickej rade),
e anonymného podadvania podnetov (schranka dovery, online formulér),
e cvidencie prijatych podnetov a spdsobu ich riesenia.

Skolenia zamestnancov: skola zorganizuje aspon raz ro¢ne Skolenie pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov na tému prevencie segregacie, inklizie a prace s
rozmanitostou. Skola si takisto bude viest zaznam o datume, obsahu a ucastnikoch
Skolenia.

Organizicia tried a aktivit: Skola stanovi pravidla pridel'ovania ziakov a deti do tried
tak, aby nevznikali homogénne skupiny podl'a povodu alebo socidlneho statusu. Skola sa
zavézuje planovat’ spolo¢né projekty a mimoskolské aktivity, ktoré spajaju ziakov a deti
z r6znych prostredi.

Krizové situacie: Skola vypracuje inkluzivny plan pre pripad diStanéného alebo
obmedzeného vyucovania. Zahrnie do neho opatrenia na zabezpecenie rovného pristupu
ku vzdelavaniu pre vSetkych ziakov a deti a takisto podporné kroky po navrate do skoly.

Spolupraca s kontrolnymi organmi: v pripade potreby skola poskytne sucinnost’ a
dokumentéciu pri kontroldch zo strany Statnej Skolskej inSpekcie, verejného ochrancu
prav a inych opravnenych subjektov.

Vsetky dokumenty tykajice sa dodrziavania zasad desegregacie na Skole budl zverejnené na webovej stranke

skoly.

Této priloha ¢.2 je stiCastou Skolského poriadku, ktory nadobuda u¢innost’ od 1. 9. 2025.
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