UCitel’ telesnej vychovy

Stredna zdravotnicka Skola, Moyzesova 17, 040 01 KoSice zverejiiuje informacie o vol'nom
pracovnom mieste na poziciu ucitel’ v§eobecno-vzdelavacich predmetov s aprobéciou telesna
vychova (vyhodou je v kombindcii s d’al$im predmetom ako napr: bioldgia, ob&ianska nauka,
chémia, informatika).

Jednd sa o pracovny pomer 100 % tvidzok s terminom nastupu 01.09.2025 (doba urdita —
zastupovanie pocas materskej dovolenky).

Kategoria a podkategoéria pedag. zamestnanca: uditel’ strednej Skoly

Kvalifika¢né predpoklady:

ukoncené vysokoskolské vzdelanie 2.stuptia v sulade so zdkonom &. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a podla Vyhlasky MS SR &.
1/2020 Z. z. okvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

Iné poziadavky:
bezahonnost’,

zdravotna spdsobilost’,
ovladanie §tatneho jazyka.

Pozadované doklady:

Ziadost’ o ucast’ na pracovnom pohovore (s uvedenym telefénnym &islom),

profesijny Zivotopis,

koépia dokladov o dosiahnutom vzdelan,

Cestné vyhldsenie o beztihonnosti (Gspesny uchadzag doloZi odpis z registra trestov),

sthlas uchadzaca so spracovanim osobnych udajov podl'a zakona &.18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tdajov pre potreby pracovného pohovoru.

Forma odmenovania:

nastupny plat v zmysle zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zavislosti
od platove;j triedy a odpracovanych rokov pri plnom tivizku.

Ziadost' s priloZenymi dokladmi je potrebné dorudit’ osobne, postou alebo mailom (na adresu
vranaioval @szske.eu) s oznagenim ,,Pracovny pohovor — TSV* najneskor do 13.08.2025

do 12:00 hod.

Na pracovny pohovor budi pozvani len vybrani uchadzagi, ktori splfiaju kvalifikatné
predpoklady a iné kritéria v suvislosti s obsadzovanym vo'nym pracovnym miestom.

Osobn¢ udaje uchddzacov o pracovnu poziciu budd spractivané v stlade s ¢1. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia Europskeho parlamentu aRady (EU) 2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych 0s6b pri spraciivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES. Vramci predzmluvnych vztahov dochddza vylucne
k vyhodnoteniu, €i uchddzaci o zamestnanie na zéklade ziskanych Zivotopisov a poskytnutych
tdajov spliiaju p021adavky organizicie na obsadzovanu pracovnu poziciu. V pripade, ak by
uchadza¢ neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedeného v tomto oznameni, aviak ma




zéujem, aby ho organizicia v buddcnosti oslovila s pracovnou ponukou, ucelom spracuvania
osobnych udajov takého uchddzata je evidencia vhodnych potencidlnych uchéadzacov
o zamestnanie. Pravnym zakladom pre toto spracuvanie je slobodny a jednozna¢ne udeleny
suhlas uchadzaga so spractivanim osobnych udajov podfa ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR.
V pripade nihodne ziskanych a nepoZadovanych osobnych Gidajov, organizacia zabezpecuje ich
bezodkladn likvidaciu.

Kontaktna osoba:
PhDr. Karolina Vranaiova, PhD., MBA, riaditel’ka Skoly
Telef. kontakt: 055/622 11 89, email: vranaioval @szske.eu



