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Studujte na Vysokej $kole DTI!

=x sl Moderna vysoka skola, kvalitné vzdelanie

BAKALARSKE STUDIUM MAGISTERSKE STUDIUM

Ucitelstvo praktickej pripravy
Ucitelstvo praktickej pripravy v ekonomickych predmetoch
Manazment

Manazment
Ucitelstvo ekonomickych predmetov

PaedDr. a PhDr. STUDIUM DOKTORANDSKE STUDIUM
Rigordzne konanie v Studijnych odboroch Didaktika technickych profesijnych predmetov
Ucitelstvo a pedagogické vedy a Ekonomia — osvojte si moderné trendy z didaktiky, z teorie
a manazment a moznost ziskat titul a politiky odborného vzdelavania, z techniky
PaedDr. a PhDr. a psycholagie a ziskajte titul PhD.

PROGRAMY MBA, DBA, LL.M, MSc.

Stadium v programoch Master of Business Administration,
Doctor of Business Administration, Master of Laws
alebo Master of Science. Uspesni absolventi ziskaju
prestizne profesionalne tituly MBA, DBA, LL.M alebo MSc.

Podmienky prijatia a blizSie informacie
0 Studiu najdete na

www.dti.sk

Vysoka skola DTI,

Ul. Sladkovicova 533/20, K3 vysoka skola DTI
018 41 Dubnica nad Vahom,
e-mail: studijne@dti.sk, r@ vysokaskola_dti

www.dti.sk



V TOMTO CiSLE NA)DES

AKADEMICKY KAM NA VYSOKU SKOLENIA A DEN VO
SLOVNIK ROADSHOW 2024 MOZNOST RASTU FIRME
Y X: STR. 11 STR. 14 STR. 20
PRVE DNI CESTA NA TRH PRI:\C_:E KARIERA )\
V PRACI S PRACOVNOU AGENTUROU OZBROJENYCH
STR.18 STR. 26 SILACH SR
STR. 24

Informacie o nas:

Nazov: Kam po strednej ICO: 50374851 Poradové Cislo: 03/2024
DIC: 2120297575

Evidencné Cislo: EV 5934/20 IC DPH: SK2120297575 Rocnik vydania: 5. ro¢nik
info@nakac.sk

Vydavatel: Cena: bezplatne pre

Narodné kariérne centrum SK, s. 1. . Periodicita vydavania: stredné skoly a inzerentov,

Jazdecka 8686/65, Trnava 917 01 | 3-krat rocne (oktober, januar, marec) na objednavku 2,15€
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% V programe ERASMUS+

) v TOP 200
Komplexné B4
vzdelavanie . Zrekonstruované
: internaty

Najziadanejsi absolventi
na trhu prace B Najvyssi priemerny
: ) plat absolventa

Nizka nezamestnanost

absolventov

www.euba.sk | www.studiumekonomie.sk | Bl ekonomicka.univerzita | @ euba_sk



PRESTIZNA MEDZINARODNA AKREDITACIA AACSB
Patrime k 6 percentam $kél na svete so zameranim na ekonomické studijné
programy, ktoré ziskali prestiznu akreditaciu AACSB. Sme tak prvou
slovenskou, prvou v ramci byvalého Ceskoslovenska a tretou univerzitou

v ramci krajin V4, ktora ziskala tato akreditaciu.

AACSB

ACCREDITED
SEEN @5y KOMPLEXNE VZDELAVANIE
By et : “:\ o i ! Ako jedina univerzita na Slovensku poskytujeme komplexné a ucelené vzdelavanie
@ e et v ekonomickych a manazérskych studijnych programoch a na vsetkych troch
stuprioch studia.
7 FAKULT A7 000 STUDENTOV .
D 4L

UZ 84 rokov vychovavame ekonomickych lidrov, pocas ktorych sme pripravili
viac ako 113 500 absolventov. Aktualne mame 7 fakalt a 7 000 Studentov.

ZISKANIE DVOJITEHO / SPOLOCNEHO DIPLOMU

Studenti mézu ziskat dwvejity diplom v &tudijnych programoch vyucovanych
v_anglickom jazyku (Nottingham Trent University vo Velkej Britanii, Univerzita NIDA
v Bangkoku v Thajsku, VSE v Prahe, Ningbo University v Ningbo v Cine, University of
Latvia v Rige v LotySsku, Univerzita narodného a svetového hospodarstva v Sofii

v Bulharsku, Kyjevska narodna ekonomicka univerzita Vadyma Hetmana na Ukrajine,
University of Pavia v Taliansku, University of Strasbourg vo Francuzsku, University
of Wirzburg-Schweinfurt v Nemecku, University of Coimbra v Portugalsku, IDRAC
Business School Lyon vo Franclzsku), ale aj spoleény diplom v Studijnom programe
vyucovanom v slovenskom jazyku s Pravnickou fakultou UK v Bratislave.

BAKALARSKE, INZINIERSKE
A DOKTORANDSKE STUDIUM

Ekonomické, manazérske, informatické a humanitné zameranie.
Moznost absolvovat viac ako 150 predmetov v jednom zo svetovych jazykov. .

V PROGRAME ERASMUS+ V TOP 200

Prostrednictvom $tudentskych mobilit ziskaji Studenti moznost stravit cast studia
- na prestiznych partnerskych univerzitach v zahranici.

ZREKONSTRUOVANE INTERNATY

Byvanie v modernych izbach. Kazdému studentovi prvého ro¢nika

je po splneni podmienok prideleny internat.
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- JEDEN Z NAJVYSSICH PRIEMERNYCH PLATOV
ABSOLVENTA - NAJZIADANEJSi ABSOLVENTI
NA TRHU PRACE

Priemerny plat absolventa EU v Bratislave je podla statistickych udajov jeden z
najvyssich. Uz 9 rokov po sebe (2015 - 2023) maju o absolventov EUBA spomedzi
absolventov vietkych univerzit a vysokych $kél na Slovensku zamestnavatelia
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UNICORN UNIVERSITY

Unicorn University je prva vysoka skola v Ceskej republike, ktora v bakalarskych odboroch Business management
a Softwarovy vyvoj poniika moznost Studovat online a navyse v ceskom alebo anglickom jazyku.

BUSINESS MANAGEMENT SOFTWAROVY VYVO)J

©® Moderny spdsob vyucovania, ©® Moderné IT technoldgie,
® stadium v éeskom alebo anglickom jazyku, ® stidium v éeskom alebo anglickom jazyku,
® prepojenie tedrie s praxou (staZe). ® vyucované technolégie: JavaScript, Python,

React, Java, Figma, Node.js, Al, MongoDB.

Deni otvorenych dveri. Méate zaujem Studovat u nas?
Prihlaste sa na online Den otvorenych dveri a zistite vSetko, Co potrebujete vediet.

Work T2 Study 3

Unicorn, najvacsia ceska softvérova spolocnost, a Unicorn University, siikromna vysoka Skola v oblasti IT, datovej analyzy
a podnikania, sa spojili, aby poniikli jedineénu prileZitost ziskat vysokoskolsky titul a pracu zaroveii. Vybrani ti¢astnici
programu Work & Study pracuji v spolocnosti Unicorn a zaroveii Studujii na Unicorn University so Stipendiom.

UNICORN
UNICORN TUNIVERSITY

OP9RoMm

Unicorn Vysoka Skola s.r.o., V Kapslovné 2767/2, 130 00 Praha 3, +420 221 400 886, info@unicornuniversity.net
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Filozoficka fakulta « Gréckokatolicka teologicka fakulta « Fakulta humanitnych a prirodnych vied
Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu * Pedagogicka fakulta
Pravoslavna bohoslovecka fakulta « Fakulta Sportu « Fakulta zdravotnickych odborov
Centrum jazykov a kultur narodnostnych mensin

Pre viac informacii k 2. kolu podavania prihlasok sledujte www.unipo.sk a web studuj.unipo.sk

Rozmanitost a pestrost univerzity tkvie nielen v mnozstve Studijnych programoy, ale najma v Sirokom
priestore na sebarealizaciu. Studenti nasej univerzity maju moznost zapajat sa do kultirneho alebo
Sportoveho zivota univerzity ako aj mesta, a to prostrednictvom viacerych Studentskych divadiel, spevackych
suborov a folklorneho suboru. Studenti mézu pracovat v redakcii univerzitného asopisu, mézu sa realizovat
v Studentskom radiu a mézu posobit aj v univerzitnej televizii. Univerzita svojim Studentom umoznuje rozvijat
Sportové aktivity v mnohych Sportovych kluboch, vyuzivat krytl plavaren, telocvicne, ¢i zrekonstruovany
viacucelovy Sportovy areal.

Vo viacerych oblastiach patrime medzi univerzitami k Spicke vo vyskume. Mame vybudované centra
excelentnosti Ci vedecky park UNIPOLAB s jedineCnou pristrojovou a laboratérnou technikou. Po vykonani
rozsiahlych rekonstrukénych prac sa Studenti mozu teSit na pohodiné byvanie v 4 internatnych Studentskych
domovoch.

V ramci programu Erasmus+ sa Studenti mozu realizovat v 34 krajinach sveta a zaradit sa medzi vySe 3000
uspesnych absolventov mabilit v zahranici.

... ViaC aKs Vm’e{m&e

WWW.UNIPO.SK K UNIPOFAN PRESOVSKAUNIVERZITA




Slovnik studijnych programov

PrindSame vam tretiu cast seridlu o studijnych programoch. Ak neviete, ¢o sa skryva za nazvami studijnych
programov, v tomto seriali to moézete zistit. Docitate sa, ¢o vas ¢aka a neminie pri ich stadiu a kam mézu smerovat
vase kroky po ich tspeShom absolvovani.

Socialna pedagogika a vychovavatelstvo

Trnavska univerzita Bc.

Absolvent je odbornik v oblasti socidlno-vychovnej ¢innosti s detmi a mladezou s presahom do celoZivotnej starostlivosti o ¢loveka. Pozna a chape
koncept institucionalneho socializacného procesu v sirsich socidlno-vednych suvislostiach, ma zakladny prehlad v socialnej strukture spoloc¢nosti,
jej statike a dynamike, rozumie vychovno-vzdelavacim potrebam i Specifikdm réznorodych socialnych skupin.

Moznost uplatnenia: Absolventi su Sirokoprofilovani odbornici pre oblast vychovy a socidlnu starostlivost deti a ludi v komplexe celozivotnej
starostlivosti o ¢loveka.

Medzinarodné vztahy a diplomacia

Paneurépska vysoka skola Bc.

Absolvent ziska vedomosti a pochopi suvislosti budovania medzinarodnych vztahov a Ucasti jednotlivych narodnych
statov v medzinarodnych vztahoch. Absolvent ziska prehlad v zakladnych kategériach diplomacie, prava a ekonomie.
Bude schopny pouzivat minimalne jeden svetovy jazyk v odbornej komunikdcii.

Moznost uplatnenia: Odbornik v statnej sprave odbornik v samosprave diplomat ekonomicky diplomat.

Medialne studia

[A
Cielom studijného odboru masmedialne studia je pripravit odbornych pracovnikov v medialnej a marketingovej Dy [N
oblasti pre rézne druhy institucii, podnikov, pdsobiacich vo verejnej, Statnej i sikromnej sfére. Absolventi dokazu v
tvorit a pdsobit v printovych, elektronickych a novych médiach, ale aj v inych, osobitych oblastiach, kde mozno ”

Pre$ovska univerzita v Presove, Filozoficka fakulta Bc.

)

uplatnit ziskané kompetencie. Ziskaju aj znalosti a zru¢nosti z problematiky manazmentu médii, sprostredkuvania
medidlnych kompetencii, ekonomiky médii, projektovania a realizacie medidlneho a marketingového vyskumu,
badania v oblasti posobenia medialnej kultury a jej vztahu k Sirokému spektru sociokultdrnych redlii. Absolvent ziska
praktické zruc¢nosti a schopnosti, ktoré mu umoznia aktivne vstupovat do réznych spolocenskych, medialnych,
masmedialnych a marketingovych procesov.

Moznost uplatnenia: Redaktor redakcii v prostredi tlacovych a elektronickych médii, pracovnik reklamnej agentury,
pracovnik medialnych institucii komercnych i verejnopravnych, moderator verejnych spolocenskych podujati,
korektor pisanych a audiovizudlnych textov Sirenych v medialnom prostredi.

»

gy b=y v bezpeénostny’ch zlozkach Pre3ovska univerzita v Presove, Fakulta $portu | Bc.

N \ / Specialna pohybova priprava

Absolvent je pripraveny pre vstup do Ozbrojenych sil SR a Policajného zboru SR z pohladu trovne pohybovej vykon-
nosti. Je fyzicky sposobily riesit situdcie spojené s roznymi formami agresie. Je kompetentny realizovat pohybové
programy so zameranim na Upolové Sporty a sebaobranu. Po absolvovani Sportovej $pecializacie sa moze uplatnit
ako tréner karate a tréner fitnes.

procesu na Utvare MO SR.

) o Moznost uplatnenia: Instruktor telesnej pripravy v Sirokom spektre bezpecnostnych zloziek. Garant telovychovného

Manazérstvo

zemskych zdrojov Technicka unierzita v Kogiciach, Fakulta banictva, ekolégie, riadenia a geotechnolégii |  Be.

9 9

Studijny program Manazérstvo zemskych zdrojov poskytne absolventom &iréi odborny profil s komplexnymi
kvalitnymi znalostami, pre zvladnutie multikultdrneho prostredia, s predpokladmi pre Uspesné zvladnutie riadenia
podniku z pohladu ekonomiky, Statistického spracovania dat, organizacie a riadenia vyroby, riadenia kvality, analyzy
financ¢nej situacie a projektového riadenia.

Moznost uplatnenia: Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti obchodu (obchodny riaditel) Riadiaci pracovnik
(manazér) v oblasti finan¢ného pldnovania a kontrolingu.




Obchodny manazment a marketing

Presovska univerzita v Presove, Fakulta manazmentu, Bc
ekonomiky a obchodu

Na bakalarskom studijnom programe Obchodny manazment a marketing Studenti ziskaju vedomosti z dolezitych
disciplin v oblasti riadenia, obchodu a marketingu, vdaka ¢comu sa budd méct uplatnit napr. ako odbornici na procesy
manazmentu obchodnej prevadzky, oblast podnikovej ekonomiky, marketingovej komunikacie, elektronického
obchodu ¢i manazment obchodnej podnikatelskej ¢innosti.

Moznost uplatnenia: Manazér v oblasti marketingu, produktovy 3pecialista, Specialista rozvoja a koordinacie
obch.siete, Specialista marketingovych analyz a prieskumu trhu.

Ekoldgia a environmentalistika /
Presovska univerzita v PreSove, Fakulta humanitnych Bec. \

a prirodnych vied R

Student sa naudi $pecifikovat biodiverzitu, krajinu a zlozky Zivotného prostredia rovnako aj ich zmeny, ochranu a N
udrzanie ich priaznivého stavu. Kategorizuje vplyv antropickej ¢innosti na Zivotné prostredie a nadobudne praktické
a metodologické vedomosti z monitoringu a obnovy krajiny a zloziek Zivotného prostredia.

Moznost uplatnenia: Technicko-administrativny pracovnik (MZP SR, SAZP, CHKO, NP, NGO) Koordinator ZP Strazca
prirody Zoolég Botanik.

Aplikovana ekonomia
Ekonomicka univerzita v Bratislave

Aplikovana ekonémia Ti poméze aplikovat ekonémiu na pochopenie a rieenie praktickych otézok, ktoré Ta zaujima-
ju. Naucis sa analyzovat ekonomické javy a procesy, ako aj aplikovat ekonomické vedomosti v sikromnom aj
verejnom sektore. Budes vediet kriticky uvazovat nad ekonomickymi problémami, pracovat v time a prichadzat s
kreativnymi rieSeniami zalozenymi na ekonomickych principoch.

Bc.

Moznost uplatnenia: ekonomicky analytik, ekonomicky prognostik, Specialista v oblasti narodného hospodarstva
analytik trhu prace, referent v statnej sprave.

Automatizacia a informatizacia strojov a procesov

e\

Strojnicka fakulta STU Bc. N

Tento program je zamerany na automatizaciu, riadenie strojov, technickych systémov a procesov. Ale aj na navrh a
komunikaciu informacnych a riadiacich systémov, programovanie mikroprocesorovych zariadeni, ako aj robotizo-
vanych technologickych a vyrobnych procesov. Spoznas svet inteligentného priemyslu.

Moznost uplatnenia: PLC programator, programator priemyselnych robotov, automatiza¢ny inzinier, softvérovy
inZinier ¢i projektovy manazér pre automatizaciu a robotiku.

Protetika a ortotika
Technicka univerzita v Kosiciach, Strojnicka fakulta

Studijny program umoziuje ziskat komplexné vzdelanie, vedomosti a zru¢nosti z oblasti navrhu, konstrukcie a
aplikacie pomécok technickej ortopédie v oblasti protetickych, ortotickych ako aj kalceotickych systémov. Poskytuje
najnovsie informéacie o diagnostike pohybového aparatu ¢loveka, ktoré absolvent vyuziva a interpretuje pri navrhu
pomocok a interdisciplinarnej komunikacii s klinickou praxou.

Bc.

Moznost uplatnenia: Absolvent sa uplatni ako: ortopedicky technik, laboratérny technik, vyvojar ortopedicko
protetickych pomdcok alebo konstruktér.

Investi¢né planovanie v priemyselnom podniku

Ustav manazmentu STU Bc.

Studijny program ma interdisciplinarny charakter, pretoze spéaja poznatky z technickych a spolo¢enskych vednych
disciplin. Je zaloZeny na ziskani vedomosti z ekonomik a manazmentu odvetvi narodného hospodarstva v oblasti
sucasnych trendoy, digitalizacie, podnikovych stratégii, hodnoteni investi¢nych projektov a ich planovania a financo-
vania, controllingu, statistickych metdd, timovej prace a pod.

Moznost uplatnenia: Projektovy manazér, Samostatny analytik, Vyvojar aplikacii, Manazér kvality.




Trencianska univerzita
Alexandra Dubceka v Trencine

pocuvaj hlas svojho srdca
a studuj, co ta bavi...

e MATERIALOVE INZINIERSTVO A VYPOCTOVE MODELOVANIE

(Fakulta priemyselnych technologii)

« SPOLOCENSKO POLITICKE STUDIA

(Katedra politologie)

« STROJARSTVO A AUTOMOTIVE
(Fakulta specialnej techniky)

« EKONOMIA A MANAZMENT

(Fakulta socialno-ekonomickych vztahov)

e DIZAJN A NAVRHARSTVO

(Fakulta priemyselnych technologii)

« ZDRAVOTNICTVO /f
A

(Fakulta zdravotnictva)




www.bisla.sk
bisla@bisla.sk
+421 259 201
Grosslingova 53,
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VYSTAVA VYSOKYCH
SKOL V 7 MESTACH
NA SLOVENSKU

Roadshow
2024

S
KAM
NA VYSOKU

17.09.2024 01.10.2024
TRNAVA POPRAD

18.09.2024, 02.10.2024
TRENCIN PRESOV

19.09.2024 03.10,2024
ZILINA KOSICE

26.09.2024
B.BYSTRICA

Vstup zadarmo od 9:00 do 12:45 VIAC INFORMACIi NAJDETE NA NASOM WEBE

www.kamnavysoku.sk
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PREKLADATELSTVO
ATLMOCNiCTVO
(Bc., Mgr.)
$tddium v rémci programu
anglicky jazyk pre eurépske

BRITSKE A AMERICKE
STUDIA
(Bc., Mgr., PhD.)

v 1
s moznostou

Co PONUKA STUDIUM NA
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o ms:ﬁ‘::jic:nik;:‘l:?'ku s jednoodborového
F F U P ] s 2 anglicky jozyk a kultdra a medziodboroveho

a francizsky jazyk $tidia

ANGLICKY JAZYK
ALITERATURA

(Mgr.)
ucitel'ské $tddium v
kombindcii s d'alsim
predmetom
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KATOLICKA UNIVERZITA
V RUZOMBERKU

Jedina

svojho druhu

o ke

v srdci Liptova
a formuj s nami mysel,
srdce a svet

PEDAGOGICKA FAKULTA
KATOLICKA UNIVERZITA
V RUZOMBERKU

FILOZOFICKA FAKULTA
KATOLICKA UNIVERZITA
V RUZOMBERKU

ff.ku.sk pf.ku.sk

FAKULTA ZDRAVOTNICTVA
KATOLICKA UNIVERZITA
V RUZOMBERKU

TEOLOGICKA FAKULTA
KATOLICKA UNIVERZITA
V RUZOMBERKU

fz.ku.sk

tf.ku.sk

www.ku.sk Kl katolickauniverzita katolickauniverzita



AKE SKOLENIA
PREBIEHAJU V

DEUTSCHE TELEKOM

Ako novy zamestnanec sa pravdepodobne zu€astnite réznych Skoliacich programoy,
ktoré pomozu zleSovat Vase znalosti a zru€nosti.

Porozprdvali sme sa s panom Matisom Ci¢varom so spolo¢nosti Deutsche Telekom o
tom, aké Skolenia prebiehaju v ich spolo¢nosti.

Aké Skolenia pontkate Vasim zamestnancom?

V Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia pontkame moznost absolvovat vyse 2 000
tréningov v réznych oblastiach ¢i uz hard alebo soft skillu. Taktiez, ako benefit majd
nasi zamestnanci pristup aj k vzdeldvacim platformdm Percipio alebo Coursera.

Su tieto Skolenia povinné?

Kazdy leader md na starosti individudlny rozvoj svojich zamestnancov. Svoju trénin-
govu cestu ma v rukéch kazdy zamestnanec, s moznostou konzultécie so svojim nad-
riadenym/nadriadenou, pripadne $pecialistami interného rozvojového centra.

V akom ¢asovom horizonte je mozné ich absolvovat?
PlGnovanie tréningov je v individudlnej rézii kazdého zamestnanca. Spravidla vsak
vacsina tréningov trva 8 az 24 skoliacich hodin, €o znamend jeden az tri pracovné dni.

Je mozné, aby si zamestnanec sam vybral Skolenie?

Ano, pokial je dany tréning v stlade s pracovnou ndpliou, pripadne v stlade s plédno-
vanou kariérnou cestou zamestnanca. V pripade ndkladnejsich Skoleni s lektormi je
proces zabezpeéeny viac stupfiovym schvalovanim - nadriadend/y, kompetenéné
centrum (8pecialisti na rozvoj a vzdelavanie).

Kto zvykne Skolenia viest?

Zo Sirokej ponuky tréningov maju zamestnanci moznost vybrat si alternativy interného
alebo externého Skolenia. Interné tréningy su vedené nasimi zamestnancami — Gurus.
SU to Specialisti a Specialistky s minimalne trojro€nou praxou v danom obore, Skoliaci
dalich zamestnancov podla platného vzdeldvacieho procesu pre nasu spolo¢nost.
Na druht stranu pontkame aj moznost externych Skoleni vedenych trénermi z réznych
vzdelavacich institdcii a certifikacnych autorit.

Za rok 2023 nase vzdeldvacie centrum zorganizovalo vySe 800 tréningovych eventov
vedenych lektormi.

Matus Ciévara, DiS.
Education Operation Manager



MLADY PLYNAR

Pre Studentov Stvrtého a tretieho
rocnika elektrotechnickych a strojar-
skych odborov, ktori maju viac ako 18
rokov, ponukame prax u nas v SPP-D!

Co ta ¢aka? Budes pracovat pod
dohladom skusenych instruktorov pri
redlnych ulohach v teréne vo
vybranom regione, aby si spoznal
rézne aspekty svojho odboru priamo v
praxi. S kompletnou vybavou a
stipendiom vo vyske 4 € na hodinu,
ktore ti vyplatime priamo na tvoj ucet!

A to nie je vsetko! Po skonceni praxe
mas Sancu ziskat pracovné miesto
priamo v nasej spolocnosti, ak si sa
osvedcil a prejavil zaujem. Budeme sa
ti snazit ponuknut pracu v tvojom
okoli, aby si nemusel cestovat daleko.

Nezmeskaj tuto skvelu prilezitost na
rozvoj svojich schopnosti a budovanie
kariéry uz pocas studia! Prihlas sa
eSte dnes a stan sa sucastou nasho
timu SPP - distribucia.

PRIDAJ SA K NAM!

www.spp-distribucia.sk

ludske.zdroje@spp-distribucia.sk

fRinJORO

O NAS

Sme velka a stabilna spolocnost, ktora poésobi na
celom Slovensku. Patrime do medzinarodnej
skupiny EPH a sme lidrom v oblasti distribucie
plynu na Slovensku. Vlastnime a prevadzkujeme
viac ako 33 tisic kilometrov plynovodov do viac
ako 1,5 miliona odbernych miest. Vdaka tomu
sme druhou najhustejSou plynarenskou sietou v
Eurdpe.

V spolocnosti SPP - distribucia verime, ze klucom
k uspechu je silny a motivovany tim. Preto sa
snazime poskytovat nasim zamestnancom vsetky
nastroje na ich profesionalny a osobny rozvoj. Nasi
zamestnanci su odmenovani atraktivhymi a
pravidelne valorizovanymi platmi. Investujeme
do vzdelavania a rozvoja, poskytujeme moderné
pracovné prostredie a atraktivhe benefity.
Okrem toho kazdy rok organizujeme firemné
podujatia, na ktorych sa nasi zamestnanci mézu
blizSie spoznat aj mimo prace.

Myslime aj na nasu buducnost a verime, ze kazdy
krok smerom Kk udrzatelnosti, je krok tym
spravnym smerom. Nasou viziou je v ¢o nhajvacsej
miere vyuzivat obnovitelné plyny, ako su
biometan a vodik.

Sme SPP - distribucia.
Sme Siet zelenej buducnosti.
[ T
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SVETOVY LIDER
VO VYROBE
PLECHOVYCH
OBALOV

ISTOTA
A STABILITA

DLHODOBA

PERSPEKTIVA spoéiTA J
SIVYHODY!
S o NAISTOTU.

PRACOVNY
BALICEK WWW.SILGAN-PRACA.SK )))




PRACOVNE
POZICIE

MECHANIK
NASTAVOVAC
ELEKTROMECHANIK
OPERATOR VO VYROBE
NASTROJAR
FREZAR
SUSTRUZNIK
PRACOVNIK NAVZV
OPERATOR TLACE
LAKOVAC

BRUSIC

2 KONTAKT

Chcete sa k nam pridat?
Kontaktujte nas:

PERSONALNE ODDELENIE
+421911806 135
praca@silganmp.com

Silgan Metal Packaging
Nové Mesto, a. s.
Slovanska 1417/18, 915 01

Nové Mesto

nad Vahom

“WWW.SILGAN-PRACA.SK

ZAMESTNANECKE
BENEFITY

13.a14. mzda vo vyske
priemerného zarobku

prispevok na doplnkové déchod-
kové sporenie

bohaty socialny program
zabezpecenie stravovania priamo
v spoloc¢nosti

zabezpecenie dopravy v pripade
mimoriadnej potreby prace mimo
pracovné dni

moznost kariérneho rastu

praca v stabilnej spolo¢nosti vyra-
bajucej obaly pre potravinarsky a
chemicky priemysel v celej Eurépe




AKO V AJU PRVE DNI V PRACI?

iacero firiem disponuje pripravnym programom, ktory podporuje novych zamestnancov v procese
¢lenenia do pracovného prostredia. Opytali sme sa dvoch zamestndvatelov, ako poskytujd pomoc
vym pracovnikom.

Ako sa zamestnanec oboznamuje s novym prostredim?

J
y ’ I

g:(el skolenia musi po nastupe absolvovat?
olen . : : S
Ie BOZP + oboznédmenie sqa s Internymi smernicia s fungovanim danej divizie

Md& novy zamestnanec pridele

: I naho kolegu, ktory Si <
Ano, je mu prideleny mentor. - ymu na zaciatku pomaha?

Pracuje sa u Vés v timoch?
Ano, jednd sa o timovy pracu, zisk

S ava vstupné informdci 5 Mmd ai T
potrebnymi kontaktmi na kolegov, p cie, ktoré ma aj v tzv. priru¢ke zamestnanca S

Cim vsetkym musi novy zamestnane
Okvr'em BOZP, je to ¢asto krat vstu
urc!tej dobe na konkrétne &inno
vozikov, pripadne zvéraci kurz g

nec prej;t’, aby’bol kompletne zaskoleny?
pné skolenie do zavodu + pridelenie OOPP + moznost preskolenia po

sti ako napr. viaza¢ bremien. pri s j
‘ . Prirubové spoje, V/
pod. Z pravidia viak az po skUsobnej dobe. PolS, obsluha motorovyen

Existuje este nieéo, ¢o ponuk
Novy zamestnanec dostdva
reklamné predmety + musi g

ate novym zamestnancom?

uvitaci email so z@kladnymi informdciami, uvitaci
: : 1 maciami, uvitaci balicek, ktory obs j
bsolvovat vstupnu lekdrsku prehliadku v pracovnej zdravotnej ZIqughuje

Lucia Babovéa, HR manazér
PMP Montex

. - - ?
s T el g rt‘o‘élyrr: \F; |:ccz,\s/tro?ddc:lr|c‘>'}c-0|cV:nom procese, ktory trva zvadsa 3 mesiace.
anec sa oboznamuje s prostredim - adc ) proce ' o
IZD?)g:JesS,Ecghto obdobia sa oboznamuje so zékladnymi pracovnyml navykmi, pracovny

prostredim celej spoloénosti RONA. Zaroven vstupuje do tréningového procesu.

- 2 ,9 P
X ia musi po néstupe absolvovat? : . 1 niekol i ale7i od sikov-
Ake‘skolenl ik ab pl uie periodické odborné skolenia, ktoré trvajd niekol kp mesiacov (_Z e
Novy procovnlko solvuje p e preskasanie a Vv prip

nosti zamestnanca). Po kazdych 3 rt\esigcocg zgnrt\r(ie;g;or:/ec;ripg)%c;setuzp:gkoéku e tond, absahio
0 SNé ia je mu navysend mzdova . ;
Uspesného absolvovania |

tento tréning opakovane.

: o P
Md novy zamestnanec prideleného kolegu, ktory mu na zaciatku pomdahar
Ano, je vidy prideleny k zamestnancovi praxou.

Pracuje sa u Véas vtimoch?
Ano pracuje v time, cca 5 fudi.

estnanec prejst, aby bol komplgtng zaskole
ho poriadku spolo¢nosti, Kolektivnej zmluvy, a

frov] ny? .
e ot td. az po absolvovanie uz
od §koleni BOZP, PO, Pracovne

véetkych zékladnych a vyssich odbornych gkoleni.

Mgr. Jozef Sevéik, RONA, a.s. :
Veduci odboru riadenia fudskych zdrojov



Zajtra je prvy den Vasej novej prdce v novej spolo¢nosti. Citite sa nervdzne? Ste pripraveny? Je to pre
Vas ta spradvna pradca? Mate sprdvne zru€nosti? Je Uplne normdaine pocitovat Uzkost, koniec-koncoy, je
to prvych 30 dni v novej zamestnaneckej pozicii (asto skasobné obdobie). V prvy den v prdci pravde-
podobne dostanete vela informacii a stretnete sa s mnohymi svojimi spolupracovnikmi. Priprava na
Vas prvy den v praci Védm moze ulahgit proces ndstupu do novej prdce.

Skory prichod
Uistite sq, Ze ste vo svojej novej spolo¢nosti aspon 15
minat skdér. Mali by ste si vopred napldnovat rézne

cesty do budovy, aby ste zistili najlepsi ¢as odchodu
zdomu a trasu.

Klad'te otazky

Den pred ndstupom do prdce si mbdzete vytvorit
zoznam otdzok. Aj ked’ Va&s manazér alebo oddelenie
fudskych zdrojov pravdepodobne odpovedali na
vacsinu Vasich otdzok pocas pracovného pohovoru,
moZete sa spytat na tie, ktoré Vam este zostali. Pyta-
jte sa, aby ste si objasnili ¢okolvek o svojich povin-
nostiach, procesoch a hierarchii spolo€nosti.

Vypnite si mobil
Vypnite svoj mobil pocas prvého dna, aby ste sa
mohli sUstredit a dozvediet sa viac.

Vyhnite sa klebetam

Casto je tazké vyhnut sa klebetdm, no snazte sa, aby
ste sa do nich nedostali. Ak sa Vas niekto pokusa
zapojit do neprofesiondlnej konverzdcie o niekom
inom, vyhnite sa konverz4cii.

Bud'te Gprimny

Budete sa sprdvat najlepSie, ako viete, ale to
neznamend, Ze by ste nemali byt sami sebou.
Sucastou spozndvania ludi je dat im vediet, kto ste.
Budte verny svojim hodnotdm a budte Uprimny, gj
ked Vas to odliSuje.

Maijte svoje chyby

Je fakt, Ze kazdy sa uci tym, Ze robi chyby. VAas
zamestndvatel bude ocakdvat, ze urobite niekol'ko
chyb, najmd ked zacinate. Pamdtajte vSak, Ze to, Co
urobite po tom, ako spravite chybu, robi rozdiel. ReS-
pekt si ziskate, ak sa okamzite prizndte k omylu a
ukdzZete, Ze rozumiete tomu, ¢o sa pokazilo a ¢o
musite urobit, aby ste to napravili.

Prvych 30 dni v novej prdaci je €as, kedy vVam
spolocnost bude robit Gravy a investovat do Vas
vela €asu na Skolenie - tento ¢as uZz nedostanete.
Pouzite ho mudro a dajte si zélezat:




AkY je bezny defi v praci?

Kazdd firma a kazdd pracovnd pozicia ma svoje specifikacie. Chceme Vam priblizit

bezny pracovny def v praci v troch réznych spolo¢nostiach.

SPP - distriblcia

Nazov pozicie: montér plynovodov
Kedy zaéina pracovny den? O 7:00 hod.(mozny start z domu)

Aké ¢innosti sa vykondavaja poéas pracovného dna? - prdace pri napdjani a odpdjani
odberatelov a vymeny plynomerov - prdce savisiace s lokalizdciou a odstrariovanim
dnikov plynu na potrubnych systémoch - ddrzba a opravy potrubnych systémov
plyndrenskych zariadeni. Prdca sa vykondva prevaine v exteriéri. VSetky vykony sa
eviduju elektronicky.

Aké ma pracovnik zodpovednosti na danej pozicii?
Spradvne namontovanie plynomera, bez uniku plynu.

S akou technikou pracuje?
Pristroj na meranie Uniku plynu, tablet, vytyCovaci pristroj, auto, mobil.

Pracuje zamestnanec v time?
Praca sa vykondva v dvojlennych skupinach.

Aké kurzy a Skolenia absolvuje?
8§17 — oprava a obsluha VTZ plynovych, Skolenia na pristroje, BOZP.

Kto je jeho nadriadeny? '
Majster strediska.

Miriam Backova Bellova
supervizor pre vyber, vzdelGvanie
zamestnancov a internt komunikéciu



PMP MonteX

Kedy za¢ina pracovny den?
Zavisi od dohody, avSak pracovny den zacina po podpise pracovnej zmluvy a dalSich
vstupnych dokumentov, z pravidla kazdy pondelok.

Co je hlavnou népliou jeho prace?
Okrem montdznych a demontéznych prdc na vymennikoch, armatdrach, kolénach,
potrubiach a inych technologickych celkoch za pouzitia vhodného naradia.

Aké ma pracovnik zodpovednosti na danej pozicii?
v prvom rade bezpecnost pri prdci + sprdvne pouzitie OOPP i ru€ného naradia.

S akou technikou pracuje?

Co sa tyka naradia -bezné ruéné naradie (o¢ko-vidlicovy kIG&, lanovacka + elektro
naradie (priklepova braska, zvaracka). Po adaptdcii méze obsluhovat motorovy
vozik/mobilnG plosinu.

Pracuje zamestnanec v time?
prdaca je vzdy v time, minimdalne v dvojici a max. skupina aj 50 a viac oséb.

Aké kurzy a skolenia absolvuje?

Pred ndstupom na pracovisko absolvuje BOZP skolenie, vstupné Skolenie do zavodu, o
par tyzdnov i Skolenie na prirubové spoje a kurz viazaca bremien. Pokial by doty&ného
zaujimala iba oblast zvarania, rozsiruje sa jeho zru¢nost vo zvaracej skole.

Kto je jeho nadriadeny?
Z pravidla je to veduci preddk, ktory sa méze menit podla prideleného projektu.

Kazdy projekt je iny a zacCiatocnikovi pombze v prehlade, ktorym smerom sa chce
uberat, &i uz ako montér/zamoénik alebo potrubdr, pripadne zvara¢ a napokon veddci
montér. Kariérne moéze rast v priebehu 3-5 rokov.

Lucia Babovd, HR manazér

Slovenskeé elektrarne

Pracujem v elektrarni v Jaslovskych Bohuniciach ako mechanik systémov kontroly
riadenia (SKR). Odmalicka ma fascinovala jadrova elektraren a jej technolbgie, kedze
som V jej blizkosti vyrastal. Posledné dva roky na strednej Skole som uz chodil do elek-
trarni na prax na tzv. ,Prakticky vycvik”. KedZze som mal tyzden Skolu a tyzden prax,
dostal som po Skole od Slovenskych elektrarni na vyber oz tri pracovné ponuky. RGno
zaCinam pracovat o 7:00 a mojou hlavnou Ulohou je Gdrzba zariadeni SKR, réznych
typov snimacov hladiny, prietoku, tlaku ¢i teploty. Bavi ma napr. prdca s kalibracnymi
multimetrami. Je super sa ucit, o vietko dokdzu zmerat. Moju pracovnu skupinu tvori
9 ludi plus maijster a kazdy z nds ma iné zameranie. Ja pracujem na sekundarnom,
teda nejadrovom okruhu elektrarne.

Jakub Jurik, mechanik systémov kontroly riadenia
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Si cerstvy absolvent
strednej skoly?

KTO SME?

Zeleznice Slovenskej republiky su zriadené zakonom, na zaklade ktorého
na uzemi Slovenskej republiky spravujeme Zelezni¢nu infrastrukturu.

€O JE NASIM POSLANIM?

»Zabezpecujeme modernu, bezpecnu a environmentalne priaznivu zelezni¢nu infrastruktury
»Budovanie a starostlivost o Zeleznic¢né trate a stavby

»Starostlivost o0 oznamovaciu a zabezpecovaciu techniku a trakéné vedenie

»Zriadovanie a prevadzkovanie Zelezni¢nych telekomunikacnych a radiovych sieti

CO BY SI MAL/A VEDIET?

Skoncenim strednej alebo vysokej Skoly v aktualnom skolskom roku mas moznost uchadzat sa o zaradenie
do nasho Absolventského programu a uzatvorit tak na 12 mesiacov Tvoj prvy pracovny pomer.

Absolventi technickych smerov su spravidla zaradovani na dobu neurcitd. Posli ndm svoj Zivotopis

na email kariera@zsr.sk a my Ti ndjdeme miesto Sité na mieru Tvojmu vzdelaniu.

KOHO HLADAME?

Najma cerstvych absolventov strednych skél, ktori eSte nemali uzatvoreny pracovny pomer.
Vitani st najma absolventi dopravného, elektrotechnického, strojnickeho, stavebného
ainého technického zamerania. Svoj profil vSak nevahaj poslat aj ked'si ekondm, pravnik, geodet ci IT¢Kar.

o 5]

Blizsie informdcie
ndjdes na
www.zsr.sk




O:POWER

ABSOLVENTSKY PROGRAM

POWER to your career : Co médzes ziskat?

Viyuzi unikatny plateny absolventsky program v najvacsej elektroenergetickej spolo¢nosti na Slovensku. Ziska$
skvelé skusenosti, pretoZe ta ¢aka niekolko pracovnych rotacif, aby si si nakoniec sém mohol vybrat pracu, ktord
ta najviac bavi. Pocas celého programu ti bude pomahat skdseny sprievodca.

Share your POWER : Koho hladame?

« absolventov SOS alebo SPS do 3 rokov od ukonc¢enia studia v odbore elektrotechnik junior
« absolventov VS do 2 rokov od ukoncenia inzinierskeho studia v odbore elektrotechnik
« podmienkou Ucasti v programe je ziskanie min. §21 podla vyhlasky 508/2009

Absolventsky program POWER : Pracovna naplin

O stavebno-montazne ¢innosti O sluzby pre elektrické stanice VVN (rozvodne, transformovne)

Q) sietové sluzby pre VN a NN Q) spréva energetickych zariadeni VN, NN

Get the POWER : Zacni teraz!

Chod na stranku programu www.skupinazse.sk/power
a vypln jednoduchy prihlasovaci formular.

O

Potrebujes viac informacii? Sme tu pre teba: J

Gabriela Kasové | gabriela.kasova@zse.sk | 0907 718 461

GARANT PROGRAMU:

ZAPADOSLOVENSKA
DISTRIBUCNA

Tesime sa na teba v nasom time



Kariéra v Ozbrojenych
silach SR

O pracovnych moznostiach a kariérnom postupe v Ozbrojenych sildch SR sme sa roz-
pravali s mjr. Ing. Jaroslavom Zupom, nd€elnikom oddelenia dopliovania persondlu z
Persondlneho Uradu Ozbrojenych sil SR

Aké pozicie si v ramci OS SR najcastejSie obsadzované absolventmi strednych
skol?

Doplfianie OS SR je realizované na zaklade aktudinych potrieb dopliiovania persondiu.
Uplatnenie tu ndjdu napriklad elektromechanici, strojarske odbornosti, kuchari, auto-
mechanici, ale aj piloti, lekari apod.. Absolventi strednych 8kél obsadzuju pozicie v
oblasti komunika¢no-informacénych systémov, motorizovanych, mechanizovanych a
tankovych jednotkdch, v delostrelectve, Zenijnej podpore, radiano-chemickej a bio-
logickej ochrane, vodi€ov osobnych alebo ndkladnych automobilov. Zaradenie na
funkcie je vykondvané s prihliadnutim na dosiahnuté kvalifikcie, spdsobilosti a vzdel-
anie.




Aké kritéria musia uchadzagéi spinat? Kde sa o nich mézu dozvediet?

Uchdadza¢ musi spifnat zakladné podmienky prijatia do statnej sluzby profesiondineho
vojaka, ktoré ustanovuje zdkon Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov OS SR. Musi byt
fyzicky, psychicky zdatny a zdravotne spésobily a taktiez musi spifiat kvalifikaéné
predpoklady.

Na internetovej strdnke budemvojak.sk sa mézu zdujemcovia dozvediet viac o pod-
robnostiach a podmienkach prijatia do Statnej sluzby profesiondlneho vojaka.
Informdcie poskytuju aj regrutacné skupiny a miesta kontaktu vo vojenskych atvaroch
SR. Kontakty a adresy ndjdes na stranke budemvojak.sk.

Ak mam zaujem o pracu v OS SR, ¢o musim urobit?

Aby si sa mohol stat vojakom, musis§ podat Ziadost o prijatie do Statnej sluzby profe-
siondlneho vojaka. Potom Uspesne absolvuj previerky z fyzickej, psychickej a zdravot-
nej spdsobilosti a doloz potrebné doklady podla pokynov regrutacnej skupiny.
Formalna Ziadost je k dispozicii na stiahnutie na strdnke budemvojak.sk alebo mézes
oslovit ktorukolvek regruta€nud skupinu a ta Ti so vSetkym poradi a pomédze. S pred-
lozenim Ziadosti ndm zasli aj potvrdenie lekara, Zze mbze§ absolvovat preskdsanie z
fyzickej zdatnosti.

Absolvujem pracovny pohovor? Co vsetko je jeho saéastou?

Ano, v rémci prijimacieho konania absolvujes kratky pohovor, ktorého ciefom je zistit
aky mas zdujem alebo predstavy o povolani vojaka, pripadne ambicie a ciele vtomto
povolani. Informdcie z pohovoru mézu posluzit pri vybere a volbe vhodnej funkcie pre
uspedného uchddzaca.

Je mozné absolvovat po prijati d'alSie vzdelanie, pripadne kurzy?

Povolanie profesiondlineho vojaka je dynamické. PrindSa so sebou zmeny v pro-
fesijnom Zivote vojaka. Vojak je pocas svojej kariéry povySovany do vyssich hodnosti
a s tym savisia aj zmeny vo funkcidch a odbornd a kariérna priprava na ne. Priprava
prebieha v kariérnych, odbornych ale aj jazykovych kurzoch doma alebo aj v zahranici.
MoZnosti su tiez v rdmci rozSirovania vzdelania Stadiom na inych civilnych Skoldch v
pripade potreby takejto kvalifikGcie alebo odbornosti pre OS SR a na ich ndklady.

Co zaujimavé ma v OS SR &aka?

SIGzit v OS SR je najma@ ctou. Je to déstojnd a zmysluplnd prdaca v prospech ob&anov
SR. Profesiondini vojaci si odmenovani platom podla dosiahnutej vojenskej hodnosti
a poctu odsluzenych rokov. Kariéra profesiondlneho vojaka je Uzko spdtd aj s trvalym
vzdeldvanim a vycvikom. Ziskas socidlne a materidlne zabezpecenie, bojové zru€nosti,
zvysis si svoju fyzickd a psychickd zdatnost. Je to praca, je to poslanie, je to vyzva, je to
tvoja bududcnost. To €o v Zivote dosiahnes$ zdvisi od teba samotného. M&S moznost
ndjst si svoje miesto medzi nami.

- —-'—"' 2 1,3“-’-
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Prvé kroky na trhu prdce a benefity oslovenia pracovnej agentdry nédm v rozhovore
ozrejmil Eduard Culka, Branch Manager Trnava zo spolo¢nosti Talent Solutions, s.r.o.

Vedia absolventi strednych §kél, aka pracu by chceli robit?

To je velmi individudina otdzka, ale povedzme, Ze je na mieste oCakdvat, ze 19-rocny
Clovek ma predstavu, €o chce robit v najblizSom roku, az dvoch. Mnoho Studentov
pokraCuje v Stddiu na vysokej Skole, niektori si dajd prestdvku medzi strednou
a vyskou, ostatni uvazujd nad pracovnym zaradenim. Niektori absolventi maju
skreslené predstavy o pracovnom zivote, odmenovani, €i pracovhom ¢ase. Preto sme
im kedykol'vek k dispozicii. Studentom, ¢i absolventom, ktori uvazuji nad kariérnym
smerovanim, ¢i novym zamestnanim. Tiez pre tych, ktori mozno este nevedia, akej
praci by sa chceli venovat, poskytujeme bezplatné kariérne poradenstvo, kde nasou
prioritou je pomoct absolventom uplatnit sa na pracovnom trhu.



Ako sa pripravuja na pohovor?

Bud, alebo. Niektori si svoju domadacu Ulohu splnia a zistia si informdcie o pracovnej
ponuke, zamestndvatelovi, patricne sa oble€d danej situdcii a snazia sa predat v ¢o
najlepSom svetle. Na opacnom konci mdme uchddzacov, ktorych priprava je takmer
nulovd, ¢o im skomplikuje ich pracovny pohovor. V tomto smere im vieme poradit,
a dostato€ne ich pripravit na pracovny pohovor, aby budiceho potenciondlneho
zamestndvatela zaujali. Mézu tak ziskat ndskok pred ostatnymi uchddzaémi
o prdcu - a byt tak vhodnymi kandidatmi.

Cim mézu zaujat zamestnavatel'a, &im sa mézu odlisit od ostatnych uchadzaéov?

Takyto absolventi majd vyuZivanie novych technologii v mali¢ku. Socidlne siete,
pocitaCe, adaptdcia na nové programy, zmeny vo vyuZivani Al pri pracovnych
¢innostiach, a podobne. Aj tieto znalosti ich mézu odlisit od ostatnych uchddzacov, ak
vedia danosti spradvne vyuZit vo svoj prospech. OdliSuje ich aj kvalitné dudine
vzdelavanie, velkou vyhodou je tiez znalost cudzich jazykov.

Akym chybam sa maja vyhnat pri pra-
covhom pohovore?

Pri pohovore sa dd& urobit nespocCetne
vela chyb. Napriklad neklamat, prist na
pohovor v&as, nestazovat sa na
byvalého $§éfa, patricne sa pripravit
a zistit si o pozicii, ndplni prace a firme ¢o
najviac  informdcii, komplexne sa
odprezentovat, podcenenie/precenenie.

Ako im moze persondlna agentira
pomoct pri hfadani prace?

Nasim poslanim menime stovkdm fFudi
zivot k lepSiemu. Uvediem priklad.
Predstavte si, Ze pracujete pre nejakd
spolo¢nost niekolko rokov a myslite si, ze
toto je top, €o ste dosiahli, €i uz kariérne,
alebo platovo. To len dovtedy, pokial
neobjavime Vase CV v nasej databdze.
Ked mate Specifické kvality, ktoré su
hfadané jednym z nasich klientov, tak
Vas oslovime s danou ponukou, ktord je
vo VvAcsine pripadov lepSia, nez Vas
aktudlny job. Jedna z naSich vyhod je, Zze
mame dobry prehfad o pracovnom trhu.
Médme tych najlepSie hodnotenych
zamestndvatelov. Mimo iného vieme
absolventom poméct s vytvorenim
zivotopisu, motiva¢ného listu a podobne,
ktoré budld profesiondlne a pre
zamestndvatela atraktivne.




TRAINEE MANAZER
PREDAINE (M/2)

Rozmyslas nad tym, ¢o budes robit, ked
skon¢is§ Skolu? Mame pre teba niekolko
zaujimavych prilezitosti. Nastartuj svoju
kariéru ako Trainee Manazér predajne.

Pocdas 12-mesacného Trainee programu
si prejdes komplexnym zapracovanim na
poziciu manazér predajne. Zisti§, ako
funguje Lidl, vyska$as si rézne pozicie
a absolvuje$ aj shadowing (tieriovanie)
manazéra. Pondkame ti skvely nastupny
plat 1 500€/mes., sluzobné auto aj na
sukromne Ucely a mnoho dalSich benefitov.
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1. miesto Obchod a sluzby

Spravna volba

PRACA PRE STUDENTOV
V PREDAINIACH (M/2)

Zarabaj v ¢ase, ktory ti bude vyhovovat
a zaroven ziskaj prvé pracovné skusenosti.
Ak patri§ medzi Studentov, ktori maju viac
ako 18 rokov, ponukame ti dlhodobu
a ¢asovo flexibilnu brigadu v ramci predajni
po celkom Slovensku. Stanes sa sucastou
timu v predajni a pre naSich zakaznikov
budes stelestiovat Lidl. Ponikame ti
dlhodobu pracu az do ukonéenia tvojho
$tadia, nastupni mzdu od 5,50€/hod.,
postupné zaskolenie, flexibilny pracovny
¢as a iné benefity.

VSetky pracovné prilezitosti
najdes na kariera.lidl.sk




