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Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej €innosti,
jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok 2019/2020

(v stlade s Vyhlaskou MS SR 6.9/2006 Z.z. o Struktire a obsahu spréav, o vychovno-vzdelavacej ¢in-
nosti, jej vysledkoch a podmienkach $kél a Skolskych zariadeni)

Kontaktné udaje

Skoly

Nazov Skoly

Stredna zdravotnicka Skola,
Moyzesova 17, KoSice

Telefénne cislo

055/6221189

Elektronicka adresa

skola@szske.sk

Webova stranka

www.szske.sk

Zriad'ovatel

KoSicky samospravny kraj

Namestie Maraténu mieru 1, 042 66 KoSice

Riaditel Skoly

PhDr. Viera Rusinkova

055/6221162, 0917741620

od 1.6.2020 Mgr. Eva Goblova

055/6221162, 0917741620

Zastupcovia riaditela | Ing. Vladimir Len¢ak 055/6221189
PaedDr. Eva Demkova 055/6221189

Rada Skoly | Mgr. E.Gdblova, PhDr. Vozérova 055/6221189
Kariérovy poradca | RNDr. Viktéria Stupékova, PhD. 055/6221189
Vychovny poradca | Mgr. Lenka Balintova (055/6221189

Poradny organ Skoly

pedagogicka rada
garanti odborov (7)
predmetové komisie (8)
rada Skoly

rodiCovska rada

Certifikét kvality: certifikat kvality Skola zatial' nema

l. poslanie a vizia

SWOT analyza Skoly: SWOT analyza Studijnych odborov v stupni vzdelania ISCD 2011 354 akti-
vovanych na Skole

asistent vyZzivy, farmaceuticky laborant, zdravotnicky laborant, ony optik, zubny asistent

Silné stranky:
jedine¢nost vacsiny Studijnych odborov, .

akceptacia Studijnych odborov v EU,
vysoky zaujem Ziakov ZS o Stadium na 3kole,

Slabé stranky:

vysoké percento uplatnenia absolventov .

vV praxi,
kvalifikovany a zanieteny pedagogicky kolektiv,
ktory je pripraveny pruzne reagovat na meniace

chybajlce kapitalové prostriedky na najmo-
dernejSie technoldgie vo vyucbe odbornych
predmetov,

priestorové problémy Skoly (nedostatocné ka-
pacitné moznosti Skoly),

slaba jazykova priprava ucitelov - nejazyka-
rov,




sa podmienky a na potreby spolo¢nosti v pri-
prave buducich zdravotnickych pracovnikov
podla poziadaviek praxe,

posilnené pozicie a prdvomoci predmetovych
komisii,

relativne dobré materialno-technické vybavenie
Skoly (nazornost vo vyucovani),

velmi dobra spolupraca s odberatelmi, zdravot-
nickymi zariadeniami a institGciami, v ktorych
sa realizuje praktické vyucovanie a odborna
prax Ziakov,

vyucbové zakladne na Spi¢kovych pracoviskach
v zdravotnickych zariadeniach,

moznost spoznania viacerych systémov prace
jednotlivych zdravotnickych zariadeni (lepSia
moznost vyberu zamestnania) poCas praktické-
ho vyucovania,

moznost vyuzivania fondu odbornej literatlry a
beletrie zo Skolskej kniZnice,

vybavenost $koly PC pripojenych na internet,
moznost pre absolventov Skoly po ziskani vys-
Sieho sekundarneho vzdelania pokraCovat vo
vy$Som odbornom Stadiu v Studijnych odbo-
roch, resp. v pomaturitnom kvalifikaénom $tudiu
aVvov,

dobra spolupraca s radou $koly a rodi¢ovskou
radou,

velmi dobra spolupraca s ostatnymi vychovno-
vzdelavacimi institGciami,

spolupraca s komorami,

mimo3kolské aktivity Ziakov a pedagdgov Skoly,
pruzné reakcie na transformaéné kroky v $kol-
stve i zdravotnictve (nové Studijné odbory),
sidlo Skoly (vyhodna poloha blizko centra),
historia Skoly.

Skola nema vlastnu jedalen (Ziaci maju
moznost stravovania v inych zariade-

niach v blizkosti Skoly),

rozvrh hodin (vela deleni na skupiny).

PrileZitosti:

uplatnenie absolventov Skoly v zdravotnickych
zariadeniach,

otvorenie novych Studijnych odborov podfa po-
trieb a poZiadaviek praxe,

dobra spolupréca s podobnymi Skolami v ramci
regionu i celého Slovenska,

ZlepSenie spoluprace so zamestnavatelskymi
subjektmi,

podpora zo strany profesijnych organizacii,
variabilnost foriem $tldia,

zosuladenie odbornosti Ziakov s poZiadavkami

Prekazky (Ohrozenie) :

naro¢nost odborov na materiaine a pristrojove
vybavenie,

Casté zmeny v zdravotnickej a Skolskej legis-
lative,

nesystematizované pracovne pozicie (asis-
tent vyZivy),

nedostatok erudovanych odbornikov

v zdravotnictve v oblasti vyZivy podiefajdcich
sa na vzdelavani,

slab3ia spolupraca s rodiémi problémovych
Ziakov,

nepriaznivy demograficky vyvoj obyvatelstva,




trhu préce, o nedostatocny status zdravotnickeho pracovni-
o ZlepSenie marketingovych aktivit Skoly, ka v naSej spolo¢nosti,
o vacsi pristup k odbornym poznatkom prostred- e automatizcia vySetrovacich metdd,

nictvom elektronickych médii, e chybajuca legislativa povinnosti zamestnavat
e podpora neformalneho vzdelavania, iba absolventov SZS v odbore AV
e moznost zapajat sa do projektov. v stravovacich zdravotnickych zariadeniach,
kupeloch, Skolskych jedalfiach a ustavoch
pre seniorov.

SWOT analyza Studijnych odborov v stupni vzdelania ISCD 20114 454 a 554 aktivovanych na
Skole

zubny technik, diplomovany radiologicky asistent

Silné stranky (S):
e akreditacia odborov,
e (plna kvalifikovanost uditelov,
o Siroké moZnosti uplatnenia absolventov,
¢ vyhodna poloha vzdelavacej institucie,

Slabé stranky (W):
o nedostatok priestoru v budove Skoly,
e chybajuce prostriedky na najmodernejSie techno-
l6gie vo vyucbe odbornych predmetov,
o pokles spolo¢enskej prestize pedagogickej pro-

o jedinecnost Studijnych odborov nielen v regione,
o vyucbové zakladne na Spickovych pracoviskach,
e spolupréca s vedeckymi instituciami so zdravot-

fesie (ucitelia odbornych predmetov),
¢ chybajlca vzdelavacia institcia pre rozSirenie
vedomosti z oblasti daného Studijného odboru

nickym zameranim,
¢ nezamenitelnost profilu absolventa, akceptacia
absolventov tudijnych odborov v EU.

pre ucitelov odbornych predmetov.

MozZnosti (O): Nebezpecenstva, ohrozenie (T):

o roznorodost uplatnenia, o demograficky pokles populacie,

e spolupréca so Skolami podobného zamerania o Casté zmeny v zdravotnickej legislative,
v EU, o pokles poctu zdravotnickych zariadeni.

e vacsi pristup k odbornym poznatkom prostred-
nictvom elektronickych médii a internetu,

o zlepSenie spoluprace so zamestnavatelskymi
subjektmi,

¢ podpora zo strany profesijnych organizacii,

o variabilnost foriem $tudia,

o moznost vysoko$kolského Studia,

o zvysit propagéaciu Studijnych odborov.

Vizia Skoly :

NaSa Skola ziska vyznamnu poziciu v KoSiciach vdaka priprave vysokokvalifikovanych odborni-
kov pre vykon zdravotnickeho povolania.

Kvalitni pripravu na povolanie Skola dosiahne prepojenim systému odborného vzdelavania
a pripravy s trhom préce. SZS, Moyzesova 17 bude neustéle sledovat uplatnenie absolventov jednotlivych
Studijnych odborov a Uzko spolupracovat so socialnymi partnermi, s Komorou medicinsko-technickych
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pracovnikov, s Uniou oénych optikov, Slovenskou komorou zubnych technikov, so Ziakmi, ich rodiémi,
zamestnavatelmi i verejnostou, aby bola konkurencieschopna na trhu prace, zaujimava pre Ziaka a jeho
rodi¢a, vychovavala a vzdelavala tak, aby rozvijala nielen ich odbornu stranku, ale aj pozitivne postoje k
daldiemu vzdelavaniu.

Vyhodnotenie:

Skola ziskala vyznamné postavenie vo vzdelavacej &innosti nielen v ramci KSK, ale aj celého
Slovenska .

Skola v Skolskom roku 2019/2020 bola konkurencieschopna. To, Ze vysledky vzdelavacej &in-
nosti Skoly su dlhodobo na vysokej trovni, potvrdzuju nielen vysledky merani organizacie INEKO, kde
sa Skola umiestnila v ramci KoSického kraja na druhom mieste, ale aj bezproblémovy vstup absolventov
do zamestnania vo svojom odbore nielen na Slovensku, ale aj v zahraniéi. Skola plni o¢akavania
a potreby sociélnych partnerov. Na zéklade spatnej vazby mame dobreé referencie o velmi dobrej Grovni
nagich absolventov nielen na Uzemi SR. Na$i Ziaci sa uplatfiuju aj v inych krajinach EU a dokonca aj
mimo krajin EU, (USA, Kanade). Skola Gispedne pripravuje absolventov nielen pre trh prace, ale aj na
Stadium na vysokych Skolach.

Aj v tomto Skolskom roku sme zaznamenali vysoky zaujem o odbory: zubny asistent, farmaceu-
ticky laborant, zdravotnicky laborant.

Na zéklade SVP 3kola vypracovala vlastny SkVP v silade s poZiadavkami zamestnavatelov,
s ktorymi konzultovala pripadné zmeny. SkVP je zaloZeny na rozvijani kligovych kompetencii Ziakov.

Poslanie Skoly:

Poslanim Strednej zdravotnickej Skoly na Moyzesovej ulici €. 17 v KoSiciach je pripravit stred-
nych zdravotnickych pracovnikov — odbornikov s medicinsko-technickym zameranim.

Skola mé vypracovan( jasnu filozofiu v priprave kvalifikovanych odbornikov pre vykon zdravot-
nickeho povolania, je orientovana na Ziaka a rozvijanie kiti¢ovych kompetencii. Hlavnym poslanim Skoly
je zabezpecit vSetky podmienky na to, aby Skolu opustali vysokokvalifikovani odbornici, ktori ziskané
vedomosti a zruénosti vedia tvorivo uplatriovat.

Ponukou a profilaciou Studijnych odborov Skola pokryva potreby trhu prace KoSického
a PreSovského samospravneho kraja, v pripade Studijného odboru diplomovany radiologicky asistent,
ocny optik a asistent vyzivy ma SirSiu pdsobnost a v pripade odboru zubny technik pokryva potreby
celého Slovenska.

SZS je uréena pre absolventov zakladnych $kdl a absolventov strednych $kél s maturitnou
skuskou. Stadium je denné, ato dvojroéné, trojroéné alebo Stvorroéné. V dennej forme $tvorroéného
Stadia ziskavaju Ziaci Upiné stredné odborné vzdelanie — ISCED 2011 354, post sekundarne vzdelanie
v pomaturitnom kvalifikaénom $tudiu — PKS ISCED 2011 454. Vy3Sie odborné Stidium ziskaju Ziaci
v dennej forme — ISCED 2011 554.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov na povola-
nie, ale aj formovat’ u mladych [udi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a fudskych principov,
venovat zvySenu pozornost hodnotovej orientacii mladych fudi.
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Poslanim Skoly je teda aj nadalej rozvijanie kompetencii Ziakov, ktoré suvisia nielen s obsahom
vyucovacich predmetov, ale aj kompetencie slvisiace s medziludskymi vztahmi. Pedagogicki zamest-
nanci Skoly sa snazia viest mladu generaciu k zodpovednosti, schopnosti spolupracovat, reagovat na
zmeny.

Vyhodnotenie:

Z hladiska skladby ponukanych Studijnych odborov je Skola v regione jedine¢na. V plnej miere

sa nedari pokryt dopyt po absolventoch v niektorych Studijnych odboroch (zubny asistent, diplomovany
radiologicky asistent, diplomovany optometrista, oény optik, zdravotnicky laborant).
Skola disponuje odbornymi ugebfiami, laboratériami, modernymi informa&no-komunikaénymi technold-
giami (internet, audiovizuélna technika, interaktivne tabule, po€itaCe), ktorych vyuzivanie je neoddelitel-
nou stéastou vzdelavacieho procesu. Studenti od $kolského roku 2010/2011 maju moznost vyuzivat
vyhody ISIC karty.

Praktické vyuCovanie Ziakov a odbornu prax zabezpecuje Skola na zaklade dohody o zriadeni

vyucbovych zakladni a dohody o praktickom vyu€ovani vo v3etkych zdravotnickych zariadeniach,
atym Uzko spolupracuje s odberate/mi absolventov, so stavovskymi organizaciami a ostatnymi vychovno-
vzdelavacimi institGciami. NaSa Skola uzko spolupracuje so vSetkymi zdravotnickymi zariadeniami nie-
len na Uzemi mesta KoSic, ale aj na Uzemi KSK a PSK zabezpeCuje na z&klade dohody o zriadeni
vyucbovych zakladni a dohody o praktickom vyu€ovani, praktické vyuCovanie, suvisli odbornd prax
a odbornu Klinicku ¢i lekarensku prax.
Tieto formy odbornej praxe zvySuju prepojenie tedrie s praxou, Ziaci tak mézu v realnych podmienkach
zvySovat svoje odborné znalosti a zruénosti. Suvisld odborna prax Ziakov lll. roénika sa v Skolskom
roku 2019/2020 z dévodu pandémie Covid -19 neuskutoénila, bola preloZzena do nasledujiceho Skol-
ského roka 2020/2021.

Vyuébové zakladne SZS, Moyzesova 17, Kosice pre zabezpeéenie prepojenia teérie s praxou:
e Univerzitnd nemocnica LP v KoSiciach
e Zelezniéné zdravotnictvo Kosice
¢ VysokoSpecializovany odborny Ustav geriatricky sv. LukaSa v KoSiciach
e Nemocnica Agel Kosice - Saca
e Institat nuklearnej a molekularnej mediciny v KoSiciach
¢ V/ychodoslovensky onkologicky Ustav KoSice
e Univerzitnd nemocnica sv. Michala, KoSice
e Lekarska a Prirodovedecka fakulta UPJS
e Medicyt, s.r.0.
e Medirex Group
e Synlab Slovakia, s.r.0.
e Alphamedical, s.r.o.
e cca 20 lekarni, 25 zubnych ambulancii, 10 oénych optik ,9 zubnych technik, 10 stravo-
vacich zariadeni MS a ZS.



Vlychovna ¢innost je zamerana na podporu pozitivnych medziludskych vztahov, na podporu
zdravia a zdravého spdsobu Zivota formou réznych opatreni proti Sireniu drog v Skolskom prostredi, na
zamedzenie a eliminaciu Sikanovania v $kole, na realizaciu Deklaracie prav dietata, na ochranu mlade-
Ze pred negativnymi spolo¢enskymi javmi — rasizmus, antisemitizmus, xenofébia, intolerancia. ZvySena
pozornost sa venuje sexuélnej vychove a vychove k manzelstvu a rodi¢ovstvu. Vychovné ciele zamera-
né na upevnovanie fyzického a duSevného zdravia boli UspeSne realizované v ramci u€iva ochrana
Zivota a zdravia.

Slovensky Cerveny kriZ je najstarSia spolo¢enska zdravotnicka organizacia v Skole. Kazdoro¢ne
SCK organizuje hromadny odber krvi (Studentské kvapka krvi, Valentinka kvapka krvi a pod.) a iné hu-
manitarne akcie.

Skola sa snazi vytvarat priatelské, kultirne prostredie s pozitivnymi medzifudskymi vztahmi,
ucitelia a ziaci sa snazia reSpektovat ciele a hodnotovy systém Skoly v duchu humanizmu.

Zamery:

Zakladnym krokom na zabezpeCenie fungovania $koly v konkurenénom prostredi v sulade
S meniacimi sa poZiadavkami je aj reforma obsahu vzdelavania. Jej zamerom je trvalo zabezpecovat
pozadované zakladné zruCnosti akvalitu vSetkych absolventov $koly. Toto musi byt spojené
s adekvatnym systémom merania kvality u¢enia, ako aj systtmom merania kvality Skoly.

Realizacia tychto zamerov vyZaduje permanentné monitorovanie trhu prace, v zaujme toho, aby
Skola mohla v€as reagovat na meniace sa podmienky, uzsiu odbornu spolupracu s odberatelmi absol-
ventov Skoly, vytvaranie novych, trhom prace poZadovanych Studijnych odborov. Tieto zamery vyZaduju
transforméciu tradi¢nej Skoly na modernu, aplikaciu progresivnych metdéd vyu€ovania, zmenu obsahu
vyucovania smerom k schopnosti $tudenta informacie ziskavat, vyhodnocovat a vyuzivat' informacné
a komunika¢né technoldgie ako nastroj, ktory Ziak a pedagdg kazdodenne aktivne vyuZiva.

Vyhodnotenie:

Stanovené zéamery sa darilo pinit. Sved¢i o tom bezproblémovy vstup absolventov Skoly na trh
prace. Rovnako mdzeme konstatovat, ze v uplynulom obdobi sa v Skole nevyskytli nijaké neZiaduce
javy, ktoré by boli v nestlade so zasadami uplatiiovanymi v Skole.

Skola venovala osobitnt pozornost spolupraci so zdravotnickymi zariadeniami v stvislosti
s odbornou zlozkou vzdelavania. Aj vo vyu¢bovych zakladniach sa vychovno-vzdelavaci proces zame-
ral na rozvijanie kluCovych kompetencii a poZiadaviek na absolventov $koly. Nadalej uplatiiovala kon-
cept individuéinej slobody, humanizmu, pristupu k informaciam, zodpovednosti ako zakladu pre efektiv-
ne obcianstvo a podiefani sa na demokracii.

Vo vnutornom systéme hodnotenia zamestnancov sa vyuZivali nasledujice metddy: hospitacie,
pozorovanie, rozhovor, hodnotenie vysledkov prace, vysledky Ziakov, ktorych ugitel vyucuje, hodnotenie
vysledkov v oblasti dalSieho vzdelavania ucitela, aktivity v mimoskolskej Cinnosti, ¢innosti nad ramec
vyucovacej povinnosti ucitela a pod.

Zamerom $koly bolo udrziavat' demokratické prostredie, racionalne vyuZivanie fudskych
zdrojov, materidino — technické, priestorové a finanéné zdroje. Cinnost vjchovného poradcu, koordina-
torov, veducich predmetovych komisii bola sUstredena na kvalitu procesu vyucby v sulade
s poziadavkami partnerov Skoly.



Skola spolupracuje a komunikuje s okolim o svojej kvalite, uvedomuje si svoje postavenie
v regione, spolupracuje s radou rodi¢ov, Skolskymi poradenskymi zariadeniami - Centrum peda-
gogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP, Karpatska ul., KoSice), komorami (Ko-
mora medicinsko-technickych pracovnikov, Slovenska komora zubnych technikov, Unia o&nych opti-
kov, Slovenska lekarska spolo¢nost), regionalnymi institiciami (Klub lekarov a farmaceutov pri VSM,
Slovenska diabetologicka spoloénost , Spolok koSickych Studentov pri UVLaF KoSice), vysokymi Skola-
mi (PF a LF UPJS Kogice, UVLaF Kosice), RUVZ, KRPZ a UPSVaR.

Ciele v Skolskom roku 2019/2020:

Hlavnym ciefom vychovno-vzdelavacej prace strednej zdravotnickej Skoly v Skolskom roku
2019/2020 je pokraéovat' v realizacii Skolskej reformy v procese ziskavania kfi¢ovych kompe-
tencii, postojov a hodnotovej orientacie, ktoré su rozhodujlce pre osobny rozvoj a uplatnenie nasho
absolventa v spolo¢nosti ako kvalifikovaného zdravotnickeho pracovnika.

Pre udrZanie urovne vychovno-vzdelavacieho procesu a zvySovania jej kvality vytvarat priestor
na kvalitna pracu predmetovych komisii a ich Gzku spolupracu s odbornymi garantmi jednotlivych Studij-
nych odborov, analyzovat informacie a podnety z hospitacnej Cinnosti, z predmetovych komisii
a nasledne prijimat a realizovat U¢inné opatrenia na zaistenie vychovno-vzdelavacich cielov.

Vo vyu€ovani v3etkych predmetov teoretického a praktického zamerania vychéadzat’ zo strate-
gickych z&merov a potrieb regionalneho trhu prace. Skvalitnit odbornu pripravu ucitelov
v spolupraci so zamestnavatelmi, vyuzivat také metody a formy prace, ktoré rozvijaju tvorivé schop-
nosti ziakov a ich samostatnost. Napr. vykladové formy, demonstraéné formy, dialogické formy, for-
my samostatne] prace Ziakov, pisomné a grafické prace. Zaroven désledne vyuzivat vSetky ucebné
pomdcky, pristrojovu a didakticku, vypoctovu a video techniku.

Cielom vychovno-vzdelavacej préce strednej zdravotnickej Skoly je rozvijanie etickej, mravne;
a citovej vychovy Ziakov. Osobitne sa snaZit formovat u ziakov zdravotnicke citenie, postoje a konanie
Ziakov smerom k pacientom v duchu humanity a fudskosti. Snazit sa, aby si Ziaci uvedomovali zodpo-
vednost za svoje zdravie a za zdravie inych [udi, osvojit si a prakticky realizovat zdsady spravne;j zivo-
tospravy a prvej pomoci. Poukazat na obsah hodnotovej orientécie, ktora zahffia svetonazorové, filozo-
fické, politické a moralne presvedcenie Cloveka, jeho stabilni a hlbokd oddanost k urCitym mravnym
zasadam. Objasnit Ziakom rizika trestnej Cinnosti, ako aj nésilnej majetkovej €innosti a mozné trestno-
pravne nésledky spojené s uzivanim drog a Sirenim virusu HIV.

V spolupréci s vychovnym poradcom, koordindtorom prevencie drogovych zavislosti a sociél-
no-patologickych javov a Skolskym psycholégom predchadzat vzniku sociélno-patologickych javov
a kriminality.
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HLAVNE ULOHY SKOLY NA ROK 2019/2020

Na zaklade analyzy dosiahnutych vysledkov vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti a vysledkov pra-
ce 3koly v Skolskom roku 2018/2019 a v stilade s Pedagogicko-organizaénymi pokynmi MSVVaS SR na
Skolsky rok 2019/2020 metodickymi pokynmi MZ SR, POP pre Skoly a Skolské zariadenia
v zriadovatelskej pdsobnosti KSK, Akéného planu rozvoja prace s mladezou KSK sa naSa pozornost
sustredi v Skolskom roku 2019/2020 na pinenie tychto hlavnych uloh:

l. VYCHOVNO - VZDELAVACI PROCES

1. V zmysle prijatého Zakona o vychove a vzdelavani €. 245/2008 Z.z. (Skolsky zakon) a Zakona
&.184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani SZS, Moyzesova 17, zvySovala kvalitu vzdelavania a zosuladila
obsah vzdelavania s aktualnymi poZiadavkami praxe a potrebami trhu prace prostrednictvom revidova-
nych SVP.

1a) Vo v3etkych aktivovanych $tudijnych odboroch AV, FL, OO, ZL, ZuA riadila vyuébu podla SkVP 1.
— 4. ro¢nika Stvorro¢ného Studia. Venovala pozornost vyucovacim metédam a formém prace vo vSet-
kych Studijnych odboroch s prihliadnutim na vek Ziakov a formu Studia, s osobitnym zretefom na prvé
roéniky $tvorroéného Stadia a na roéniky PKS (Studijny odbor ZT) a VOV (Studijny odbor DRA).

1b) V ramci zapojenia sa do projektu ESF s nazvom Viac vediet + viac poznat = lepSie pomahat, kdd
ITMS 26110130702 v odbornych a spoloCensko-vednych predmetoch sme nadalej vyuzivali vytvorené
inovované ucebné texty, u¢ebné materialy, metodické prirucky/postupy, progresivne a inovativne meto-
dy aformy vyucovania zamerané na rozvoj kiucovych kompetencii Ziakov, inovované didakticke pro-
striedky, odbornd literatdru, ako aj kompetencie a zruénosti nadobudnuté vyuéujicimi v ramci dalSieho
vzdelavania.

1c) Do planov predmetovych komisii, planov koordinatorov boli zapracované témy na posilnenie bez-
pecnosti a prevencie pred vSetkymi formami nasilia, Sikanovania, témy environmentainej vychovy
a globalneho vzdelavania, témy vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu, témy vychovy k fudskym préavam,
témy finanCnej gramotnosti a medialnej vychovy.

1d) Posilfiovali sme autondmnost predmetovych komisii a participaciu PK na zefektivnenie celkovej
prace Skoly.

1e) Pracu PK sme zamerali na skvalitnenie ¢innosti ucitefov vo vychovno-vzdelavacom procese, na
monitorovanie urovne vzdelavacich vysledkov Ziakov a analyzu zisteni.

1f) Na zéklade analyzy Skolského roka 2018/2019 sme zefektiviiovali metodicki a kontrolnd €innost
predmetovych komisii v teoretickej i praktickej €asti vyucby jednotlivych predmetov.

1g) Cinnost PK bola v stlade s koncepciou maturitnej skiky na véasné vypracovanie maturitnych za-

dani pre teoreticki a prakticku ¢ast odbornej €asti maturitnej skusky tak, aby boli v stlade s klu¢ovymi
kompetenciami absolventov jednotlivych Studijnych odborov.
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1h) Pedagogicki zamestnanci viedli Ziakov k zodpovednému nakladaniu so Skolskym majetkom a vSet-
kym materialom potrebnym pre teoretické a praktické vyucovanie.

1ch) Skola uskuto&fiovala vychovu a vzdelavanie v stlade s principmi a cielmi stanovenymi $kolskym
zékonom s dérazom na rozvijanie mravnych, kultirnych a narodnych hodnét, lokélpatriotizmu, vlaste-
nectva a obcianskej zodpovednosti, rozvijala etickdi, mravnd a citovl vychovu Ziakov. Pedagogicki za-
mestnanci formovali u Ziakov zdravotnicke citenie, postoje a konanie Ziakov smerom k pacientom
v duchu humanity a ludskosti.

Ugast na vyucovani a aktivitdch organizovanych $kolou, sme umoznili iba osobam, ktoré nie st
zamestnancami Skoly, iba so sthlasom Skoly.

1i) Na zaCiatku Skolského roka 2019/2020 boli Ziaci pouceni o povinnosti pravidelnej dochadzky na
vyucovanie a na iné formy vyucovania (U¢elové cviéenia) s ciefom zamedzenia neodévodnenej absen-
cie Ziakov, o vnatornom poriadku Skoly, ale najmé o povinnom absolvovani predpisaného poctu
hodin praktickych cvi€eni potrebnych pre postup do vy$Sieho roénika, resp. ukonéenia Studia.

1j) Skola umozfiovala zvy$ovat kvalifikaciu ucitelov odbornych predmetov v systéme celoZivotného
vzdelavania a kariéreho rastu, ktoré pontika Ustav stredoskolskej edukécie a kontinualneho vzdelava-
nia ucitelov odbornej zlozky pri SZU. Pre ucitelov vSeobecno-vzdelavacich predmetov sa pre tieto Ucely
vyuzivali aktivity pontikané Metodickym centrom, SPU, pripadne inou vzdelavacou in3titticiou pontikaju-
cou akreditované vzdelavacie programy.

1k) Vedlci pedagogicki zamestnanci a pedagogicki zamestnanci sledovali aktualne informacie
0 vychove a vzdelavani, pedagogickej dokumentécii, aktualizovanych dokumentoch na www.minedu.sk,
www.stadpedu.sk, www.siov.sk, www.health.gov.sk.

2. Znizovanie informacénej nerovnosti

2a) Skola sledovala na web. sidle MPSVaR (daje o aktualnom stave a trendoch vyvoja nezamestna-
nosti absolventov strednych 8kél na trhu prace podfa jednotlivych krajov (www.minedu.sk) v menu Re-
gionalne Skolstvo Vychova a vzdelavanie v strednych Skoléch.

2b) Skola sledovala portal Mapa regionalneho 3kolstva (http://mapaskol.iedu.sk) na zniZenie informag-
nej nerovnosti v regionalnom Skolstve na Slovensku.

2¢) Vychovny a kariérovy poradca sledoval sihrnné informacie o moznostiach Stddia na SS v roku
2019/2020, ktoré prinaSaju aktualizované publikacie Ako na SS a Sprievodca nestatnymi Skolami zve-
rejnené na webovom sidle CVTI SR www.cvtisr.sk v €asti regionalne Skolstvo®.

2d) Skola zabezpegila, aby bol informovany stihlas zakonného zastupcu ziskany preukazatelne, prija-
telnou formou, s primeranym poucenim a poskytnutim nevyhnutnych informacii zrozumitefnym spdso-
bom s prihliadnutim na konkrétnu situaciu vo vychovno-vzdelavacom procese, na ktorl sa takyto sthlas
vyZaduje. Dbalo sa na to, aby bol informovany suhlas zakonného zastupcu ziskany za kazdych okol-
nosti ako platny prejav jeho vole vykonany slobodne, vazne, zrozumitefne a urcito.
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3. Kontrola, efektivita

3a) VedUci pedagogicki zamestnanci dodrziavali vnutroSkolsku kontrolu podfa planu, pravidelnostou
a ucinnostou vzhladom na analyzu zisteni, prijatych opatreni i kontrolou odstranenia zistenych nedos-
tatkov. Uginnost hospitatnej &innosti zvySovali poskytovanim objektivnej spatnej vazby. Zistenia
zZ hospitacnej Cinnosti sa budd vyuZivat pri planovani kontinualneho vzdelavania pedagogickych za-
mestnancov.

3b) Pravidelne sa analyzovali a vyhodnocovali plnenia vymedzenych cielov a pedagogickych stratégii
v SVP, identifikovali sa priciny nelispesnosti. Vystupné zistenia a navrhnuté opatrenia boli vyuZité ako
vychodisko ku korekcii viastnej €innosti a k vnutornej motivacii pre dalsi rozvoj Skoly.

3c) Kontrolnu €innost vo vychovno-vzdeldvacom procese veduci pedagogicki zamestnanci zamerali na
ucinnost pedagogickych inovacii, na formovanie pozitivnych osobnych a socialnych postojov a hodnét,
na rozvijanie zru¢nosti Ziakov potrebnych pre vedomostny a profesionélny rozvoj.

3d) Oboznamili sa s vystupnymi materialmi narodneho projektu ,Externé hodnotenie kvality Skoly pod-
porujuce sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly” a pripravili podfa vzoru vlastné sebahodnotiace vystu-

Py .

3e) Cinnost metodickych organov sme zamerali na skvalitnenie &innosti ugitefa vo vychovno-
vzdelavacom procese, na identifikovanie silnych a slabych stranok vychovno-vzdelavacej €innosti pe-
dagogickych zamestnancov, na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom uplatio-
vania kritickej sebareflexie, na realizovanie interného vzdelavania a na monitorovanie Urovne vzdelava-
cich vysledkov deti a Ziakov.

3f) Systematicky sme hodnotili prinos kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov Skoly
a nasledne identifikovali zmeny v ich postoji k riadeniu vychovno-vzdelavacieho procesu za ucelom
zvySovania kvality a efektivity vyu€ovania.

3g) Veduci pedagogicki zamestnanci zabezpedili vhodné podmienky pre participaciu metodickych orga-
nov na procesoch riadenia Skoly, na podporovani vytvarania priaznivej socialnej klimy v triednych kolek-
tivoch, na zlepSovani vzajomnych vztahov medzi ziakmi a ucitel/mi, medzi ziakmi navzajom.

3h) Vo vychovno-vzdelavacom procese poskytovali pedagogicki zamestnanci Ziakom zvacseny priestor
na diskusiu o aktualnych problémoch spolocnosti (extrémizmus, imigracia, vplyv médii na vytvaranie
postojov, korupcia a klientelizmus), a tym rozvijali kritické myslenie a obCianske kompetencie s dérazom
na budovanie osobnostnych postojov a hodnét v duchu humanizmu, tolerancie a demokracie.

4. Odborna zlozka vzdelavania

4a) Osobitnu pozornost v spolupraci so zdravotnickymi zariadeniami sme venovali realizacii odbornej
Zlozky vzdelavania vo vyucbovych zakladniach v suvislosti s kfu¢ovymi kompetenciami a poziadavkami
na absolventov a s prihliadnutim na profil absolventov jednotlivych Studijnych odborov.

4b) Podporovali sme Ziakov v zapajani sa do SOC a do olympiad.
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4c¢) ZvySovali sme uroveri spoluprace a prehlbovali vztahy so zamestnavatelmi, pre potreby ktorych su
profilovani absolventi 8koly v sulade so zakonom ¢.184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani.

4d) V Casovom predstihu predkladal koordinator MS a zastupca pre praktické vyuCovanie stavovskym
a profesijnym organizaciam na vyjadrenie obsah odbornej zlozky maturitnej skusky, obsah absolvent-
skej skusky.

4e) Sledovali sme informa&ny bulletin SIOV uréeny pre SOS - elektronicky na www.siov.sk.
5. Cudzie jazyky

5a) Pri vyuCovani cudzieho jazyka pouzivali pedagogicki zamestnanci moderné uéebnice a doplnkové
vyukoveé prostriedky a venovali pozornost inovativnym metédam a formam vypracovanym v rdmci pro-
jektu ESF s néazvom Viac vediet + viac poznat = lepSie pomahat, kod ITMS 26110130702.

5b) Na hodin&ch cudzieho jazyka pouZivali pedagogicki zamestnanci jazykové portfolio ako nastroj
autoevalvacie a podpory uéenia sa cudzieho jazyka ( http:/elp.ecml.at/).

5¢) Na hodinach cudzieho jazyka pouzivali pedagogicki zamestnanci model Europskeho jazykového
portfolia 16+, ktory bol registrovany Radou Eurdpy pod Gislom 2014.R014. Zverejnené na SPU
(www.stadpedu.sk/sk/Ucebnice.metodiky-publikacie-odborne-informacie/Odborne-informacie/Europske-
jazykove-portfolio-16.alej).

5d) Organizovali sme Skolské kola olympiad v cudzich jazykoch a zucastiiovali sa vysSich kol tychto
sutazi(www.iuventa.sk).

5e) Pedagogicki zamestnanci sledovali informacie zverejnené na webovom sidle ECML a zvazovali
moznost participovat v medzinarodnych projektoch.

5f) Pri prileZitosti Eurdépskeho dna jazykov usporiadali pedagogicki zamestnanci aktivity pre Ziakov na
podporu rozvoja viacjazyénosti a kultirnej rozmanitosti. Sledovali informacie zverejnené na webovom
sidle Europskeho centra pre moderné jazyky v meste Graz v Rakusku (edl.ecml.st.)

5g) Pedagogicki zamestnanci ANJ sa zapojili do sutaze Eurdpska znacka pre jazyky, ktora je iniciativou
Eurdpskej komisie na podporu jazykového vzdelavania (www.erasmusplus.sk/ELL/index.php).

6. Citatelska gramotnost

6a) Pedagogicki zamestnanci formovali kladny vztah ziakov ku knihe a literature, organizovali Ziacke
sutaze v Citatelskych zru€nostiach a Citatel'ské aktivity a podujatia v knizniciach (www.spgk.sk).

6b) Podporovali vzdelavanie pedagogického zboru v oblasti rozvijania Citatel'skej gramotnosti, vyuZivali
moznosti z ponuky vzdelavacich aktivit MPC v oblasti cieleného rozvijania Citatel'skej gramotnosti. Ak-
reditované programy kontinudlneho vzdelavania pre oblast Citatelskej gramotnosti na
www.minedu.sk/akreditacie-v-rerzorte-skolstva/.
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6c) Koordinator Citatel'skej gramotnosti vypracoval plén aktivit na podporu rozvoja Citatelskej gramot-
nosti. Pedagogicki zamestnanci dbali o zvySovanie jazykovej kultury na vSetkych vyu€ovacich hodinach
( nielen na hodine SJL).

6d) Obozn&mili sme sa so zbornikom Vedenie Skoly ako koordinator rozvoja Citatel'skej gramotnosti,
ktory obsahuje 16 podrobne spracovanych prispevkov, vydanych MPC vroku 2015
(www.mpcedu.skuaktuality/zbornik-prispevkov-z-medzinarodnej-odborno-didaktickej-konferencie).

6e) Sledovali sme rozliéné informacie a materialy na podporu Citatelskej gramotnosti a kultiry Citania
zverejnenych MC Slovenskej pedagogickej kniznice pre Skolské kniznice.

6f) Skola podporovala volnotasové aktivity Ziakov zamerané na jazykovu kultdru (recitaéné a literame
sutaze, Skolské Casopisy).

6g) Pedagogicki zamestnanci vyuzivali uvolnené Ulohy PISA a metodické prirucky na rozvijanie Citatel-
skej gramotnosti v ramci vSetkych predmetov (www.statpedu.sk).

6h) Vo vychovno-vzdelavacej Cinnosti sa vSetci pedagogicki zamestnanci orientovali na rozvijanie Cita-
tel'skych kompetencii Ziakov, ktoré su predpokladom pre porozumenie vyznamu textu pre vyber kftco-
vych informécii a ich posudzovanie a vyvodzovanie logickych zaverov.

7. Globalne vzdelavanie a environmentalna vychova

7a) Skola uplatriovala globélne sivislosti a globalnu dimenziu v obsahu vzdelévania SkVP:

e vyuzivali sme pri zaclefiovani tém globalneho vzdelavania do vyuCovacieho procesu
Odporucania, inSpiracie pre Skoly k uplatfiovaniu globalnej dimenzie vo vyucovani
(www.statpedu — Publikacna €innost a Casopis/Metodiky),

e rozvijali sme kritické uvedomenie o globalnych témach, socialnych, environmentalnych,
ekonomickych a politickych procesov vo svete,

e vyuzivali sme informécie, podporné materialy Aktivizujuce metody vyucby v globalnom
rozvojom vzdelavani ako in8piraciu pri zaClefovani globalneho vzdelavania do obsahu
réznych vyucovacich predmetov (www.statpedu.sk/Clanky/u¢ebnice-metodiky-
publikacie-odborne informacie/metodiky),

e vyuZivali sme informécie, podporné materidly (video metodiky a publikécie) pri zacle-
neni globalneho vzdelavania do obsahu réznych vzdelavacich predmetov zverejnenych

na www.globalnevzdelanie.sk a www.iuventa.sk (v casti projekt Praktik/Metodicky por-
tal).

e globalne vzdelavanie — spolupraca s mimoviadnou organizaciou PDCS, organizovanie
Zivej kniznice online formou pocas distanéného vzdelavania pre Ziakov 1. roénika.

7b) Rozvijali sme osvetovl, vzdelavaciu a vychovnu €innost Ziakov s dérazom na environmentainu
vychovu a vzdelavanie, zameranu najmé na vedenie Ziakov k uvedomelej spotrebe zdrojov, na zdrave
potraviny, Cistu vodu, bezpeénu dopravu, spotrebu energie, na zvySené povedomie v oblasti separacie
odpadov, prevenciu znecistovania a poSkodzovania zivotného prostredia.
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7¢) Environmentalna vychova ako prierezova téma SVP je uz niekolko rokov implementovana do obsa-
hu jednotlivych uebnych predmetov v SkVP.

7d) Koordinator environmentélnej vychovy spolupracoval s environmentalnymi centrami, strediskami na
skvalitnenie environmentalnej vychovy. Motivoval a ziskaval Ziakov pre ich aktivnu G¢ast na podujatiach
environmentalneho charakteru mimo vyu&ovacich hodin. Zapajal Ziakov do dobrovolnickych aktivit.

7e) Koordinator environmentalnej vychovy zapdjal Ziakov do projektov a sutazi s environmentalnym
zameranim.

7f) Skola vytvarala podmienky pre pracu ugitela - koordinatora environmentalnej vychovy, tlohou ktoré-
ho je koordinovat environmentalnu vychovu v Skole, pripadne v stlade s ekokddexom realizovat' envi-
ronmentalny program Skoly.

7g) Podporovali sme zapéjanie sa Ziakov do dobrovolnickych aktivit.

7h) Pedagogicki zamestnanci posiliovali narodnd hrdost deti a mladeze s ciefom ochrarfiovat narodné
dedi¢stvo a budovanie narodnej identity zaloZzenej na pozitivnom vztahu k narodnym hodnotam
a premietli ich do vyucovacieho procesu (témy UNESCO, pamiatky a ich ochrana).

8. Zdravy Zivotny Styl v Skole

8a) Skola venovala pozornost zdravému Zivotnému Stylu v stlade s Eurdpskym politickym ramcom
Zdravie 2020 a Akénym planom prevencie obezity na roky 2015-2020 a Koncepciou prace so Sportovo
talentovanou mladezou na roky 2015-2020 sme nadalej venovali pozornost vychove k zdraviu v zmysle
holistického pristupu k zdraviu a zdravému Zivotnému Stylu:

e aktivne sme zapdjali Ziakov do programov podporujdcich zdravy Zivotny Styl
v spolupraci so SCK, regionalnym Gradom verejného zdravotnictva,

e pokraCovali sme v realizacii programov podpory zdravia, zdravého Zivotného Stylu
a prevencie obezity, podvyZivy a poruch prijmu potravy (www.bezpre.sk, www.school-
for-health.eu). Zapojili sme Ziakov do pohybovych aktivit, podporovali ¢innost Sporto-
vych kraZkov a vzdelavanie v oblasti zdravej vyZivy,

e podporovali sme programy zamerané na prevenciu pred civilizaénymi chorobami, pre-
venciu uzivania alkoholu a tabaku, vedlajSich u€inkoch dopingovych latok.

8b) Zapajali sme sa do aktivit na podporu Sportu a pohybovej aktivity celej EU (www.tyzdensportu.sk).

8c) Koordinator prevencie a triedni ucitelia priebezne informovali zakonnych zastupcov o preventivnych
aktivitach Skoly ako aj 0 moznostiach odbornej pomoci, ktoré poskytuju CPPPaP.

8d) Prevenciu drogovych zavislosti a prevenciu rizikového spravania Ziakov sme realizovali ako integ-
ralnu sucast vychovno-vzdelavacieho procesu pod gesciou regionalneho CPPPaP.

8e) V Skolskom poriadku na Skolsky rok 2019/20120 boli vymedzené opatrenia pre prevenciu
a zamedzenie Sirenia legalnych a nelegalnych drog v Skolach. S navrhovanymi opatreniami boli oboz-
nameni Ziaci a zakonni zastupcovia Ziakov Skoly.
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8f) Pri realizacii preventivnych aktivit sme venovali zvySenu pozornost ich efektivite - aktivity sme reali-
zovali pod odbornou garanciou CPPPaP.

8g) Umoznili sme Sportovcom spajat’ prostrednictvom prispdsobenych programov Sportovu ¢innost so
vzdelavanim formou individuélnych Studijnych planov, doplnkovou pripravou a flexibilitou v planovani
ich hodnotenia.

9. Ludské a detske prava

9a) Do SkVP boli zapracované témy stvisiace s multikultdrnou vychovou v duchu humanizmu, témy,
ako predchadzat v3etkym formam diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie, rasizmu a prob-
lematiky v oblasti migracie.

9b) V zmysle Celostatnej stratégie ochrany a podpory k ludskych prav v SR, schvalenej vladou SR
uznesenim €. 71/2015 koordinator ludskych prav nadalej zapajal Ziakov do Olympiady fudskych prav
ako celoStatnej sutaze Ziakov strednych Skol (www.olympiddy.sk, www.olp.sk). TaktieZ sme zapajali
Ziakov do aktivit v oblasti vychovy k fudskym pravam organizovanim besied, sutazi, tematickych vystav
a navstev divadelnych predstaveni s tematikou fudskych prav.

9c) Koordinator ZSR viedol Ziakov k aktivnej ucasti pri kreovani Ziackej 3kolskej rady a podporoval par-
ticipaciu Ziakov a ich zakonnych zastupcov na Zivote Skoly.

9d) Pedagogicki zamestnanci sa obozndmili s dokumentom Analyza sufasného stavu vychovy
a vzdelavania k ludskym pravam v regionalnom $kolstve zverejnenom na webovom sidle MSVVaS SR
(www.minedu.sk/detske-a-ludske-prava/).

9e) V stvislosti s predsednictvom Slovenska v Rade EU pedagogicki zamestnanci posilnili vo vyugova-
ni vSetkych predmetov témy zamerané na rozvoj eurépskeho povedomia a obCianstva.

9f) Koordinator ludskych prav zabezpedil efektivnu spolupracu Skoly, rodi¢ov, mimovladnych organizacii
a Sirokej miestnej komunity v oblasti fudskych préav.

9g) Koordinator fudskych prav poskytol Ziakom informéacie o fudskopravnych a advokatskych organiza-
ciach a mimovladnych neziskovych organizaciach pésobiacich v tejto oblasti a aj 0 moznosti vykonavat
dobrovolnicku ¢innost v lokalite Skoly (komunite), v regione.

9h) Koordinator ludskych prav zapajal Ziakov do aktivit v oblasti vychovy k fudskym pravam organizo-
vanim besied, sutazi, stretnuti, tematickych vystav, navstev divadelnych predstaveni s tematikou [ud-
skych prav — podfa ponuky..

9i) Skola vytvorila podmienky na zabezpeéenie kontinualneho vzdelavania na ziskanie multietnickych
a multikultarnych kompetencii uciteflov.

9j) Veduci pedagogicki zamestnanci a pedagogicki zamestnanci vytvarali priaznivé multikultirne pro-
stredie v Skolach (prostrednictvom chapajuceho a kritického spbsobu Stdia jednotlivych kultr napo-
maoct ziakom porozumiet inym kultGram).
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9k) Veduci pedagogicki zamestnanci sledovali na web. sidle MSVVaS SR analyzu sugasného stavu
vychovy a vzdelavanie k ludskym pravam v regionalnom Skolstve spracovanej na zaklade monitorova-
nia a hodnotenia fudskych prav.

Prava deti

91) Skola nadalej upeviiovala pravne vedomie pedagogov a Studentov o fudskych hodnotach, ktoré su
zahrnuté v medzinarodnych dokumentoch — VSeobecna deklarécia fudskych prav a Dohovor o pravach
dietata, (oznamenie ¢.104/1991 Zb. v zneni oznamenia €. 50/2003 Z. z,.) pedagogicki zamestnanci
informovali ziakov na hodinach spologensko-vednych predmetov o Opnom protokole k Dohovoru
o0 pravach dietata o ucasti deti v ozbrojenych konfliktoch(ozndmenie &. 256/2009), Opénom protokole
k Dohovoru o pravach dietata o predaji deti, detskej prostitucii a detskej pornografii(oznamenie €.
42412004 Z.Z.) - www.unicef.sk/kto-sme/prava-deti/dohovor-o-pravach-dietata

9m) Pedagogicki zamestnanci SVP v sulade s Koncepciou boja proti extrémizmu na roky 2015-2019
vyuZili metodicky list s odporu¢aniami a metodickymi uk&Zkami zameranymi na multidisciplinérny pri-
stup v procese identifikovania znakov radikalizacie mladeze na www.statpedu.sk.

9n) Pedagogicki zamestnanci SVP vyuZili informacie v texte Metodickd pomoc k téme osobnostny
a sociélny rozvoj Ziakov, k vyu€ovaniu psychologickych tém v Skole a rozvijaniu emocionélnej inteligen-
cie v predmetoch, v ktorych su psychologickée témy integrované, pri uplatfiovani prierezovej témy osob-
nostny a sociélny rozvoj a tiez v ramci triednickych hodin (www.statpedu.sk).

90) Pedagogicki zamestnanci podporovali povedomie o schopnostiach a prinose 0séb so zdravotnym
postihnutim, podporovali uznévanie zruénosti, prednosti a schopnosti 0séb so zdravotnym postihnutim,
ako aj ich prinos pre pracovisko a trh prace.

Cudzinci

9p) V spolupraci s mimovladnymi organizaciami a inymi inétiticiami koordinator fudskych prav realizoval
osvetovu Cinnost, aktivity, prednasky a besedy zamerané na zvySenie informovanosti deti a Ziakov
0 migrantoch

9r) Skola podporovala vzdelavanie uitefov v oblasti interkultirneho vzdelavania so zameranim na deti
cudzincov a azylantov a prispela k skvalitneniu procesu ich integracie do spolo¢nosti.

10. Bezpecnost a prevencia, diskriminacia

10a) V zmysle Uloh vyplyvajucich z Narodnej stratégie na ochranu deti pred nasilim rezort Skolstva Sko-
la realizovala aktivity zamerané na prevenciu a eliminaciu rizikového spravania, delikvencie, kriminality,
zasSkolactva, bezpeéného pouzivania internetu.

10b) Preventista drogovych zavislosti a socialno-patologickych javov rozpracoval opatrenia na preven-
ciu a eliminéciu ikanovania (Organizadna smernica - Prevencia a rieSenie Sikanovania Ziakov v SZS,
na zaklade ktorej je podpisana Dohoda medzi vedenim Skoly arodiémi v oblasti a)Sikanovania
b)navykovych latok, postupovat v stlade s Metodickym usmernenim ¢&. 7/2006-r k prevencii a Sikanova-
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nia Ziakov_(www.prevenciasikanovania.sk). Doésledne uplatfioval zakaz vSetkych foriem diskriminacie
a segregécie.

10c) V stlade so Smernicou Eurdpskeho parlamentu Rady 2011/93/EU o boji proti sexualnemu zneuzi-
vaniu a sexualnemu vykoristovaniu deti a proti detskej pornografii preventista drogovych zavislosti a
socialno-patologickych javov zabezpedil informovanost o rizikach.

10d) Preventista drogovych zavislosti a socialno-patologickych javov realizoval aktivity v zmysle Narod-
ného programu boja proti obchodovaniu s fudmi na roky 2015-2018, rizika prace v zahraniCi
a prevencia pred nefudskym zaobchadzanim a otrockou pracou (www.obchodsludmi.sk).

10e) Skola prijimala len také opatrenia na zabezpedenie discipliny v 3kole, ktoré st zlugitefné s fudskou
déstojnostou Studenta, zabezpecovala ochranu Studentov pred vSetkymi formami fyzického alebo psy-
chického nasilia. Skola spolupracovala podra potreby aj s CPPPaP v Kosiciach.

10f) Skola zabezpegovala vykonavanie dozorov podas prestavok a v priestoroch, kde je najvassi pred-
poklad vzniku Skolskych Urazov.

10g) Skola realizovala len odborne garantované a vopred preverené ponuky preventivnych programov.

10h) Skola dodrziavala bezpe&nostné pravidla pri praci s chemickymi faktormi v sdlade s materialom
Bezpecnost pri praci s chemickymi faktormi na zékladnych a strednych Skolach (www.siov.sk) v menu
Aktuality/bezpeénost pri praci.

10ch) Skola v oblasti $kolskej trazovosti dodrZiavala lehotu zavadzania kazdej udalosti do web aplika-
cie na Statistické ucely podfa metodického usmernenia ¢.4/2009-R ¢l.4 ods.1 (do 7 kalendarnych dni od
vzniku kazdého Skolského urazu).

10i) Skola podla zak.&. 36/2005 Z.z. a vyhl. Ministerstva spravodlivosti SR €. 543/2005 o spravovacom
a kancelarskom poriadku pre okresné a krajské sudy predkladala v uréenych lehotach spravy o mal.
dietati, poskytovala sucinnost organom socialno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately, poskytovala
bezplatne organu ochrany informacie na Ucely overenia urovne starostlivosti o dieta, poskytovala sucin-
nost obciam a vy$Sim Gzemnym celkom pri pineni ich samosprévnej pdsobnosti v oblasti sociélnoprav-
nej ochrany deti a socialnej kurately u deti uvedenych v § 75 a 76 zak.¢. 305/2005 Z.z.

10j) Skola spolupracovala, ak to bolo potrebné, s organmi ochrany pri hodnoteni a rie3ent situécie die-
tata alebo pomoci detom, ktoré su tyrané, pohlavne zneuzivané, zanedbavané alebo u ktorych sa to
ddévodne predpoklada.

11. Finanéna gramotnost’

11a) Skola implementovala do SkVP témy aktualizovaného Narodného $tandardu finanénej gramotnosti
(www.siov.sk, www.statpedu.sk), podlfa odpori¢ania: ,Metodika pre zapracovanie a aplikaciu tém fi-
nanénej gramotnosti do SkVP, vydanej MSVVaS SR.
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11b) Koordinator finanénej gramotnosti prestudoval a zapracoval do SKVP Dodatok ¢&. 1, ktorym sa
meni Metodika pre zapracovanie a aplikaciu tém finanénej gramotnosti do SkVP pod &islom 2015-
11787/66378:8-10EO od 1. 9. 2016 pre ziakov od 1.ro¢nika (www.siov.sk/index.php /sk/vzdelavanie /)

11c) Koordinator finan¢nej gramotnosti realizoval projekty a aktivity na podporu zvySenej finan¢nej gra-
motnosti  (www.viacakopeniaze.sk). VyuZival centralny informagny portdl MSVVaS SR (wwwie-
du.sk/vseobecne-informacie/financna-gramotnost/Stranky/default.aspx).

11d) Koordinator finan¢nej gramotnosti kontroloval stav a uroven rozvijania finan¢nej gramotnosti ziakov
formou testov, informoval o stave ucebnych, metodickych materialov a pomécok.

11e) Pri vyucbe finan¢nej gramotnosti koordinator finanénej gramotnosti a pedagogicki zamestnanci e
kiadli zvySeny dobraz na Ciastkové kompetencie, ktoré sa dotykaju boja proti korupcii a klientelizmu
a ochrany spotrebitela.

11f) Skola podla moZnosti zabezpetila vybavenost Skoly ugebnymi materialmi, pomdckami
a metodickymi materialmi stimulujicimi rozvoj financnej gramotnosti, kontrolovali sme stav a urover
rozvijania financnej gramotnosti Ziakov.

11g) Skola umoznila podra ponuky moznost vzdelavania pedagogickych zamestnancov v oblasti rozvo-
ja finanCnej gramotnosti.

12. Informaéné a komunikaéné technolégie

12a) V sulade so stratégiou informatizacie spoloCnosti Skola vytvarala priaznivé prostredie na imple-
mentaciu inovaénych metdd s vyuZitim IKT a venovala pozornost rozvijaniu kompetencii Ziakov v tejto
oblasti, umoznila Ziakom ako aj zamestnancom pristup ku vSetkym informacnym zdrojom dostupnym v
Skole.

12b) Skola umoznila zapajat sa do sitazi a aktivit, ktoré podporuju vyuzivanie IKT, kore$pondenéné
seminare a pod.

12¢) Vyudujuci predmetu INF sa zamerali na ochranu Ziakov pri pouZivani internetu a vyuZivali stranky k
bezpecnému pouzivaniu internetu a aktivne vzdelavali Ziakov v oblasti spravania sa v internetovom
(kybernetickom) prostredi vyuzivajuc stranky: (www.bezpecnyinternet.sk, www.stopline.sk).

12d) V sulade so zamermi Skolskej reformy Skola venovala zvySenu podporu vyuzitiu informacnych a
komunikacnych technoldgii vo vzdelavacom procese hlavne v odbornych predmetoch .

12e) Skola umoznila zapéjat sa do medzinarodného partnerstva $kdl eTwinnig — vyuZivanie IKT na
komunikaciu v cudzom jazyku (www.minedu.sk/etwinning/).

12f) Pedagogicki zamestnanci vyuZivali vo vychovno-vzdelavacom procese novy portél
www.slovakiana.sk, na ktorom sa nachadza digitalna kniznica, archiv s literarnymi dielami a listinami,
digitalna galéria, virtualne vystavy.
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13. Skolska kniznica

13a) Skola doplfiovala Ziacku a ugitelsku kniZnicu o nové tituly v rdmci finanénych moznosti rozpoctu
Skoly (www.spgk.sk) v Casti Skolské kniznice. Knihovnicka sledovala vyuZitie knizného fondu .

13b) Skola vytvorila podmienky na realizaciu aktivity v stvislosti s Medzinarodnym mesiacom $kolskych
kniznic — ¢esko-slovensky projekt Zalozka do knihy spaja Skoly.

13c) Skolska knihovnicka na https:/edicnyportal.iedu.sk sledovala zverejneny zoznam zostatkovych
zasob titulov nereformnych u€ebnic a uCebnych textov na objednanie pre potreby dopinenia knizni¢né-
ho fondu.

13d) Vyucujuci SVP realizovali aktivity v suvislosti s Medzinarodnym diiom $kolskych kniznic — projekt
NajzaujimavejSie podujatie Skolskej kniZnice.

13e) Vyucujuci SVP vyuZivali mozZnosti dané Skolskou kniznicou na vyucovanie literatury na hodinach
SJL, ETV, OBN a.i.

14. Specializované ¢innosti v Skole

14a) Skola vytvarala priaznivé podmienky pre pracu pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly,
ktori vytvaraju Specializované €innosti (koordinatori, Skolsky psycholdg)

14b) Skola informovala Ziakov a rodicov o pecializovanej innosti vychovnej poradkyne, podporovala
zvySovanie profesijnych kompetencii VP.

14c) Vychovny aKkariérovy poradca vyuZzival pri praci elektronickl pomécku KomposyT
(www.komposyt.sk) zdroje informacii, poradenské hry a Podporny nastroj na realizaciu kariérneho po-
radenstva pre Ziakov SOS PROF sme SOS.

Vychovné a kariérové poradenstvo

14d) Skola podporovala zvySovanie odbornych kompetencii vychovného poradcu Gastou na odbor-
nych seminéroch.

14e) Vychovny a kariérovy poradca prehlbovala spolupracu a vazby medzi zakladnymi Skolami, SZS
a zamestnavatelmi v slvislosti s profesionalnou orientaciou Ziakov

14f) Vychovny a kariérovy poradca vyuZzival materialy, komunikacné postupy vhodné pre podporu roz-
hodovania v oblasti odborného vzdelavania a informacny material Fakty a Gidaje pre uchadzacov o VS.

15. Ziacka $kolska rada

15a) Skola podporovala ¢innost ZSR, umozfiovala re$pektovanie nazoru $tudentov ako praktického
nastroja u€enia sa demokracii

15b) Skola prostrednictvom koordinatora ZSR umoznila aktivnu participaciu ZSR na organizovani Zivota
Skoly, ucast vo vSetkych oblastiach, ktoré sa ich v rdmci Skoly dotykaju a na tvorbe Skolského poriadku.
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15¢) ZSR v spolupraci s riaditelstvom $koly zorganizovala anketu Premiant $koly a premianti Studijnych
odborov. Vitazky boli finanéne odmenené z prostriedkov Rodicovskej rady.

16. Prezentacia Skoly

16a) Skola podporovala organizovanie odbornych podujati s ciefom prezentacie $koly, aktualizovala
marketingovy plan na propagéaciu Skoly a Skolskych vzdelavacich programov.

16b) Skola spracovala sprievodné aktivity pre popularizaciu vedy a techniky ,TyZdefi vedy a techniky na
Slovensku v roku 2019* a pripravila viastné podujte pod nazvom Dilatech.

16¢) Skola spolupracovala s partnerskymi vysokymi $kolami a pokracovala v &innosti klubu RSS pri PF
UPJS, s VSVLaF, VST, Kosice , ktoré sa podielali na skvalitneni vzdelavania v oblasti prirodnych vied,
matematiky a informatiky organizovanim spolo¢nych podujati — popularizaéné prednasky, exkurzie do
laboratorii, vedecko-vyskumné projekty, realizacia pedagogickej praxe a pod.

16d) Skola spolupracovala s Klubom lekarov a farmaceutov pri VSM, so Slovenskou diabetologickou
spolo¢nostou SLS.

16e) Skola spolupracovala so zamestnavatelmi vietkych Studijnych odborov, hlavne pri zabezpecovani
neformélneho vzdelavania a odbornej praxe Ziakov.

17. Medialna vychova

17a) Skola vyuzZivala prierezovi tému medialna vychova v jednotlivych SVP z podkladov a zdrojov na
www.stadpedu.sk v Casti  UCebnice, metodiky, publikacie, odborné informéacie - Metodiky, text “K me-
diélnej gramotnosti ucitefov®, text medialna vychova a odporucané vystupy.

17b) Osobitnt pozornost vyucujuci INF venovali téme bezpecnosti na internete www.pomoc.sk,
www.zodpovedne.sk, a taktiez venovali zvySenu pozornost rozvijaniu kritického myslenia, rozliSovaniu
nenavistnych prejavov, obzvlast na sociélnych sietach (www.beznavisti.sk)

18. Projekty

18a) Veduci pedagogicki zamestnanci podporovali projektové aktivity. V zmysle zmluvy o poskytnuti
NFP zfondov ESF pre projekt Viac vediet + viac poznat = lepSie pomahat, ITMS kdd projektu
26110130702, Skola nadalej pokraCovala v implementécii vystupov projektu do vyucovacieho procesu.

18b) Skola vytvorila podmienky na pokracovanie v projektoch rozvijajicich spolupracu so $kolami
v Statoch EU a nadalej vytvarala prileZitosti k podpore globalneho povedomia prostrednictvom mobility
mladeZe do krajin EU i mimo nej (projekty - Erasmus+).

18c) Skola nadalej spolupracovala s mladeZnickou organizaciou AIESEC Kosice a vytvarala podmienky
na aktivnu navstevu zahrani¢nych Studentov v Skole s ciefom podporovat a poznavat podmienky zivota
mladych [udi v inych krajinach, viest' ich k reSpektovaniu tradicii, zvykov a odliSnych kultirnych hodnét,
viest ich k spolupraci a vymene skisenosti s mladymi fudmi zo zahranicia .
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18d) Skola vytvorila podmienky pre spolupracu s luventou na implementéciu sitazi a projektov, a tak
podporovala neformalne vzdelavanie.

18e) Skola sa snazila opatovne zapojit do rozvojovych projektov, sledovala vyzvy na podanie Ziadosti
na www.minedu.sk.

19. Koncepcie KSK

19a) Skola pokragovala v plneni opatreni vyplyvajicich z materialov prijatych KSK ako su: Koncepcia
rozvoja odborného vzdelavania na $kolach v zriadovatelskej pdsobnosti KSK, Koncepcia rozvoja Sportu
KSK, Koncepcia prace s mladezou KSK, stratégia rozvoja vychovy a vzdelavania v strednych Skolach,
Koncepcie rozvoja kreativnej ekonomiky a zmeny v Skolskej legislative.

20. Spolupraca s vysokymi Skolami

20a) Skola nadalej spolupracovala s vysokymi $kolami na Gzemi mesta Kosic, hlavne s PF, FF a LF
UPJS, TU Kosice. PF UPJS zriadila na svojej pode Klub riaditelov strednych $kdl na vytvorenie komu-
nikacnej platformy pre vymenu informécii, koordinaciu stanovisk a podporu spoloénych aktivit realizo-
vanych fakultou a strednymi Skolami. Vyucujuci PVP sa zapajali do projektu Otvorené laboratéria PF-
chémia, bioldgia, fyzika v ramci DOD a zugastfiovali sa na popularizaénych prednaskach. Skola nadalej
spolupracovala so Spolkom koSickych Studentov pri UVLaF KoSice a pravidelne sa zU¢astriovala exkur-
Zii na pracoviskach UVLaF Kosice.

Skola sa podielala aj na zabezpedovani pribeznej a stvislej pedagogickej praxe posluchagov
Prirodovedeckej a Filozofickej fakulty UPJS v Kosiciach. Zmluva o spolupraci bola uzatvorena v roku
2010 a stéle trva.

21. Neformélne vzdelavanie

21a) Skola prepajala formaine vzdelavanie s neformalnym, podporovala Ugast Ziakov na diskusiach
a dialégoch v oblasti participacie mladeZe a aktivneho obcianstva, Specificky so zameranim na Struktd-
rovany dialog.

21b) Skola umozfiovala Ziakom zigastiovat sa akreditovanych vzdelavani v oblasti mladeZnicke;
a Skolskej participacie (www.yuventa.sk, www.akram.sk)

22. Podnikatelské zruénosti

22a) Skola sa oboznamila so vzdelavacim programom prostrednictvom JA Slovensko: JA Zaklady pod-
nikania www.jaslovensko.sk/jazakladypodnikania.

22b) Kruzok Cvi¢né firma (Moyko) sa oboznamil sa s moznostou volného pristupu k eurépskej databa-
ze nastrojov a metdd pre podporu podnikatelského vzdelavania sprostredkovaného Junior Achievement
Slovensko — www.tesquide.eu.

22c) Na podporu podnikatelského, ekonomického a finanéného vzdelavania sa Skola podporila vytvore-
nie cviénej firmy prostrednictvom SIPV — www.siov.sk, www.sccf.sk.
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Il. udaje o pocte ziakov Skoly vratane Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Pocet Ziakov Skoly spolu 539
Z toho diev¢at 470
Podet tried spolu 22

a) Pocet Ziakov v dennej forme Studia 535
Z toho diev¢at 445
PoCet tried denného $tudia; 21
Pocet Ziakov vo vy5Sej odbornej forme Stddia 17
Z toho diev¢at 9
PoCet tried nadstavbového Studia 1
Pocet Ziakov v pomaturitnej forme Studia 17
Z toho diev¢at 14
Pocet tried pomaturitného $tudia 1

b) Pocet Ziakov v externej forme Stldia 34
Z toho diev¢at 25
Pocet tried v externej forme Stidia 1
Pocet Ziakov vo vecernej forme Studia -
Z toho diev¢at -
Pocet tried vedernej formy $tldia -
Pocet Ziakov v dialkovej forme Stidia 34
Z toho diev¢at 25
Pocet tried dialkovej formy Studia 1
Pocet Ziakov v distan¢nej forme vzdelavania -
Z toho diev¢at -
Pocet tried dialkovej formy Studia -

C) Pocet ziakov s inym vyuCovacim jazykom ako slovenskym z -
celkového poCtu ziakov/ z toho dievCat

d) Pocet Ziakov so Sportovou pripravou z celkového poCtu ziakov/ | -
Z toho dievcat

e) Pocet zaClenenych ziakov spolu/z toho dievéat -

f) Pocet Ziakov, ktori prerusili Studium 4

Q) Pocet Ziakov, ktori boli zo Studia vyluceni -

h) Pocet Ziakov, ktori prestlpili z inej Skoly 3

i) Pocet Ziakov, ktori prestipili na int Skolu 5

) Pocet Ziakov, ktori maju povolenu individualnu formu vzdeldva- | 7
nia

k) Pocet ziakov, ktori zanechali Studium 0

1) Pocet Ziakov , ktori Studuju podfa § 40 zakona €. 245/2008 Z.z. | Bol zruSeny predpisom 324/2012 Z..z.
— Studium jednotlivych vyudovacich predmetov s U¢innostou od 1.1.2013

m) Iny dévod zmeny -

1. Udaje o poéte prijatych Ziakov do prvého roénika strednej $koly

Pedagogicka rada na svojom zasadnuti diia 6. 5. 2020 schvalila Kritérid pre prijimanie ucha-
dzaCov do 1. roénika 4-roéného denného $tudia pre Skolsky rok 2020/2021 v jednotlivych odboroch.
Kritérid boli schvélené v sulade so zakonom €. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a
Rozhodnutim o terminoch, organizacii a hodnoteni prijimania na vzdelavanie v strednych Skolach
v ¢ase mimoriadne;j situacie v Skolskom roku 2019/2020 ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slo-
venskej republiky podfa § 150 ods. 8 zékona a § 161k &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skol-
sky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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1.kolo PS 2.kolo PS Zapisani Stav k
K6d odbor lan Prihla- | Prija- | Prihla- | Prija- Ziaci 15.9.2020
P seni ti seni ti plan Prijati
5304 M asistent 12 | 39 | 12 12 18
VyZIvy
farmaceuticky
5311 M laborant 30 96 30 30 30
sopm | 20O | gy |5 | g 30 29
aborant
5312 M ocny optik 15 43 15 - - 15 15
5358 M zubny 18 | 10 | 18 18 17
asistent

IV. udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov podlPa poskytovaného stupia vzdelania

2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Pnemerny pro§pech za 21 204 205 1,99 168
Skolu:
Priemerny poCet vymesSkanych
hodin na Ziaka za 84,79 86,77 88,76 87,60 51,51
Skolu:
Priemerny poCet neospravedI-
nenych vymeskanych hodin na 05 0,29 0,45 0,37 0,12
Ziaka za Skolu:
Priemerny poCet ospravedine-
nych vymeSkanych hodin na 84,29 86,48 88,31 87,23 51,39
Ziaka za Skolu:
Priemerny prospech za skolu:
Priemer
2,5
21 2,04 2,05 1,99
2 _
1,5 -
1 _
0,5 -
O T T T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Skolsky rok
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Priemerny pocet vymeskanych hodin na ziaka
Priemer

za Skolu:
100 88,76 876

84,79 86,77

80 -
60 -
40 -
20 -
0 - : :

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Skolsky rok

Priemerny pocet neospravedinenych

priemer  yymesSkanych hodin na ziaka za skolu:
0,6

0,5
0,5 -
0,4 -
0,29
0,3 -
0,2 -
0,1 -
0 I T T

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Skolsky rok

=]
~
G

Priemerny pocet ospravedinenych

priemer yymesSkanych hodin na Ziaka za Skolu:

100
90 84,29 86,48 88,31 87,23

80

70 -

60 - 51,39
50 -

40 -~

30

20 -

10

0 - T T

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Skolsky rok
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1. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v Skolskom roku 2019/2020 v Studijnych odboroch
s dizkou Studia 4 roky v dennej forme Studia

vymeskané hodiny na

rospech " «
prosp Ziaka za Sk. rok
S Vyzname- vefmi rospeli neprospeli osprav neosprav
nanim dobre prosp prosp prav. prav.
Studijné odbory
Pocet . . . . = @
Y v Pocet Pocet Pocet Podet @ = 2ZX | B &3
roénik | Ziakov | .. % | .. % | .. % | . % | 88| 8|85 &S
Ziakov Ziakov Ziakov Ziakov o2 fs| 8l Fws
spolu < =
1. 140 40 28,6 70 50 29 20,7 0 0 6006 | 42,90 2 0,01
2. 99 47 475 54 54,5 21 212 0 0 5615 | 56,72 3 0,03
3. 119 46 38,7 47 39,5 39 32,8 1 0,84 | 6454 | 5424 | 20 | 017
4, 107 43 40,2 52 48,6 29 27.1 0 0 6962 | 65,07 16 | 015
Spolu 465 176 37,85 223 47,96 118 25,38 1 0,23 | 25035 | 56,90 | 41 | 0,09

2. Vysledky hodnotenia a klasifikacie ziakov v Skolskom roku 2019/2020 v Studijnych odboroch

s dizkou $tudia 8 rokov v dennej forme $tudia

Tieto odbory na Skole nie sU aktivované.

3. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v Skolskom roku 2019/2020 v uéebnych odboroch

Tieto odbory na Skole nie sU aktivované.

s dizkou studia 3 roky v dennej forme Stidia

4. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v Skolskom roku 2019/2020 v inych forméch Studia

VOV denné - 3-roéné (DRA)

pocet vymeskanych hodin

prospech na Ziaka za rok
S vyznamena- velmi . .
nim dobre prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory
Pocet Po- Po- & s & &
Sin_ & % % & = = © < | = ©
rognik | 28 | Potel )| Pocet | Cet | Cell ) el B | ) BE
kov | Ziakov Ziakov Zia- Zia- g TN | S| &N
spolu kov kov a a ol a
1. — — — — — — — — — — — —| —
2. 16 3 18,8 5 31,3 8 50 — — 1551 96,94 | 25 | 1,56
3. — — — — — — — — — — — —| —
Spolu 16 3 18,8 5 31,3 8 50 — — 1551 96,94 | 25| 156
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PKS denné -

2-rocné (ZT)

pocet vymeskanych hodin

prospech na Ziaka za rok
S vyznamena- velmi . .
im dobre prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory
Pocet Po- Po- & < & &
- Zia- | Pocet 0 Pocet | | et | et | —c|lcf | =] g
rocnk | oy | siakov | % |giakov| ® |za-| ® |za| ® |BS| 52 | 8| 58
spolu kov kov o a ol a
1. — — — — — — — — — — — — —
2. 17 12 3 3 17,6 2 11,8 — — 718 4224 | — —
Spolu 17 12 3 3 17,6 2 11,8 — — 718 4224 | — —
VOV dialkové vecerné — 2-roéné (DOM)
rospech pocet vymeskanych hodin
prosp na Ziaka za rok
S vyznamena- velmi . .
im dobre prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory
Pocet Po- Po- & < o 8
- Zia- | Pocet . Pocet | et | et | —c| 8 ||l
rocnk | yov | siakov | % |giakov| ® |zia-| ® |za| ® |BS| 52 | 8| 58
spolu kov kov o a ol a
1. — — — — — — — — — — — — | —
2. 34 27 79,4 7 20,6 — — — — 34 1 — —
Spolu 34 27 79,4 7 20,6 — — — — 34 1 — —

5. Vysledky zavereénych skusok v riadnom skuSobnom obdobi v Sk. roku 2019/2020

Nemame zaverecné skusky.

6. Vysledky maturitnych skusok riadnom skusobnom obdobi v 8k. roku 2019/2020

6.1 Celkové hodnotenie

Kod odboru | Nazov odboru P N Spolu
Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni

5304 M asistent vyZivy 7 0 0 0 7 0
5308 M zdravotnicky laborant 32 0 0 0 32 0
5311 M farmaceuticky laborant 34 0 0 0 34 0
5312 M ocny optik 16 0 0 0 16

5358 M zubny asistent 18 0 0 0 18 0
5310N zubny technik 17 0 0 0 17

spolu 124 0 0 0 124 0

6.2 Externa ¢ast’' MS
Vzhladom na mimoriadnu situaciu sa externa ¢ast’ maturitnej skusky v tomto Skolskom roku nekonala.

6.3 Interna éast’ MS- pisomna forma
Vzhladom na mimoriadnu situaciu sa pisomné Cast maturitnej skusky v tomto Skolskom roku nekonala.
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6.4 Interna ¢ast’ MS- ustna cast’

Maturitny pred- Pocet ziakov Pocet ziakov Pocet ziakov Pocet ziakov Pocet ziakov Priemerna
met S prospechom 1 s prospechom 2 S prospechom 3 s prospechom 4 S prospechom 5 zndmka
Slovensky jazyk

a literatra 19 53 28 7 0 2.21
Anglicky jazyk 30 40 18 1 0 1,89
Bl !
Anglicky jazyk 8 1 0 0 0 111
B2 !
Nemecky jazyk 1 8 0 0 0 1,89
Bl !
TC0Z 38 72 14 0 0 181
PC 0Z 74 42 7 1 0 1,48

6.5 Vysledky maturitnych skaSok po OT MS 2019 v k. roku 2018/2019 —september 2019

Kod Nazov odboru P N Spolu
odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
5308 M | zdravotnicky laborant 2 0 0 0 2 0
Spolu 2 0 0 0 2 0

7. Vysledky absolventskych skusok v riadnom skaSobnom obdobi v 8k. roku 2019/2020

5 - , PsV PVD P N Spolu
Kod odbo Nazov odboru , , , , P
ru Denni | Exter | Denni | Exter | Denni |Exter |Denni |Exter | Denni | Exter
5335 Q Diplomovany optometrista 24 10 34 -

7.1 Vysledky absolventskych skaSok v OT AS 2019 v 8k. roku 2018/2019 - september 2019

Kéd odbo-
ru

Néazov odboru

Psv

PVD

P

N

Spolu

Denni

Exter | Denni

Exter

Denni | Exter

Denni

Exter

Denni | Exter

5333 Q

Diplomovany radiologicky asistent

1 -
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V. Zoznam Studijnych odborov a uéebnych odborov a ich zamerani, v ktorych Skola zabezpecuje

vychovu a vzdelavanie, zoznam uplatnovanych uéebnych planov

Vzdelavacie programy

Skoly

Pocet tried a pocet ziakov v jednotlivych roénikoch
v Skolskom roku 2019/2020

2.

3.

4.

Spolu

Studijné odbory -
denné Studium

SVP (uviest' rok aktu-
alizacie)

triedy

Ziaci

triedy

Ziaci

Trie-
dy

Ziaci

trie-
dy

Ziaci

triedy

Ziaci

5304 M - asistent vyZivy

Vydalo Ministerstvo zdravot-
nictva Slovenskej republiky
pod ¢islom 235074 2013
0ZdV zo dha 31.7.2013 s
G¢innostou od 1. septembra
2013 za¢inajdc 1.roénikom.

18

0,5

14

0,5

11

0,5

2,5

50

5311 M - farmaceuticky
laborant

Vlydalo Ministerstvo zdravot-
nictva Slovenskej republiky
pod ¢islom Z34709-2013-
0zav

zo dfia 30.7.2013 s Gi¢innos-
tou od 1. septembra 2013
zacinajuc 1. roénikom.

25

25

33

35

118

5312 M - oény optik

Vydalo Ministerstvo zdravot-
nictva Slovenskej republiky
pod ¢islom Z35380-2013-
0zav

zo dfa 1.8.2013 s (¢innos-
tou od 1. septembra 2013
zadinajlc 1. roénikom

25

18

0,5

16

16

35

75

5308 M - zdravotnicky laborant

Vydalo Ministerstvo zdravot-
nictva Slovenskej republiky
pod ¢islom 35558-
2013-0ZdV zo diia 1.8.2013
s Gcinnostou od 1. septem-
bra. 2013 zaéinajlic
1.ro¢nikom.

50

28

30

32

140

5358 M - zuhny asistent

Viydalo Ministerstvo zdravot-
nictva Slovenskej republiky
pod ¢islom Z35009-2013-
0zav

zo dfia 30.7.2013 s Gi¢innos-
tou od 1. septembra 2013
zacinajuc 1. roénikom.

25

0,5

14

30

0,5

19

88

5310 N - zubny technik —
PKS

Schvalilo MZ SR pod €. Z-
3186/1992-A/1 diia
17.6.1992 po dohode s MSM
aS pod ¢. 4982/1992-21 dia

24.6.1992, s U¢. od 1.9.1992.

17

17

5333 Q - diplomovany
radiologicky asistent VOV

Schvalilo MZ SR pod ¢. SZS-

327411995 zo diia 9.8.1995
po dohode s MS SR pod €.
2761/1995-152 s uc.od
1.9.1995.

17

17

5335 Q - diplomovany
optometrista

OORZ-1661/97 a 3117/1995-

152

34

34

Celkom

143

167

120

109

22

538
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VI. Vysledky UspeSnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na pracov-

nom trhu alebo ich UspesSnost prijimania na dalSie Stidium.

Z celkového poctu absolventov v Skolskom roku 2019/2020 podiel absolventov na trhu prace

pokracuju pokracujg
v &tadiu v Stldiu vojenska sluzba zamestnani nezamestnani celkom
na Vs (iné druhy (profesionalna) k 30.9.2020 k 30.9.2020
Stadia)
pocet ziakov v _
Studijnych 46 3 0 56 1 106/6 ne
odboroch mame inf.
pocet ziakov
v uéebnych _— _— _ _ - N
odboroch
spolu p
pocet ziakov 46 3 0 56 106/ GPn(?mame

Monitoring Ziakov — absolventov Studijnych odborov po ukonéeni Skolského roku 2019/2020

Kod odboru pokracuju v vgjﬁgilgé zamestnani Nezamestnani celkom
S ndzvom Stadiu . k 30.9.2020 k 30.9.2020
(profesionalna)
5304 M
asistent vyzivy 0 0 / 0 /
5308 M 4
zdravotnicky laborant 17 0 12 1 3072 ri]r?fmame
5311 M 4
farmaceuticky laborant 18 0 12 0 30/4 ri]nefmame
5358 M
zuhny asistent 11 0 / 0 18
5310N
zubny technik 0 0 18 0 18
Kod odboru | Nazov odboru P N Spolu
Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
5304 M asistent vyZivy 10 0 1 0 11 0
5308 M zdravotnicky laborant 28 0 0 0 28 0
5311 M farmaceuticky laborant 53 0 0 0 53 0
5312 M ocny optik 16 0 2 0 18 0
5358 M zubny asistent 19 0 0 0 19 0
5310N zubny technik 21 0 0 0 21 0
spolu 126 0 3 0 129 0
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VI. Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu zamestnancov $koly
1. pedagogicki zamestnanci

Vekova Struktira vSetkych internych pedagogickych zamestnancov

Vek 1 4o30| 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61-65 |nade6 | PO Priemerny vek
vSetkych
Podet: 1 15 9 16 4 4 50 48,46
Ztohozien | 1 14 7 14 4 3 41 [

Kvalifikaéna Struktura vSetkych pedagogickych zamestnancov (internych aj externych)

z toho externych| 98

internych kvalifikovanych| 50
internych nekvalifikovanych| -
dopliujucich si kvalifikaciu

Pocet vSetkych

Zzamestnancov: 148 s 1. atestaciou!| 17

s 2. atestaciou| 15
s vedecko-akademickou hodnostou| 4

| Priemerny poéet Ziakov na ugitefa| 3,63

Vekova Struktira nepedagogickych zamestnancov
Vek: | po nad 66 Spolu Priemerny
30 31-40 | 41-50 51-60 61-65 rokov vSetkych vek
Pocet: 2 0 3 6 4 1 16 52,44
ztoho |4 0 3 5 3 1 13 54,08
Zien:
Poget nepedagogickych z toho s vysokoskolskym vzdelanim 2.stupia 3
zamestnancov.: so stredogkolskym vzdelanim 13

Odbornost' odu¢enych hodin v Skolskom roku 2017/2018

Predmety Pocet hodin Odborne oducené Neodborne oduéené
tyZzdenne Pocet hodin % Pocet hodin %

Spologenskovedné 167 167 100 0 0
Cudzi jazyk 176 176 100 0 0
Prirodovedné 97 97 100 0 0
Odborné 1158 1158 100 0 0
Spolu 1598 1598 100 0 0
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VIII. Udaje o d'alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly

Vzdelavanie Nazov osvedcenie Pocet ziskanych
Vzdelavacia inStittcia e ’ Pocet ucitelov kreditov na
XXX certifikatu vl
1 ucitela
& < Osvedcenie o ukonceni
adaptacné SZS, Moyzesova 17, Kosi adaptatného vzdelava- 2 0
ce nia
aktualizacné - Katolicka univerzita, gﬁﬁgﬁ;gg:}%ﬁouﬁ?jg_' 1 0
pripravné atestaéné RuZomberok vania
inovacné Mani konzult, s.r.0. OsvedZenie o ukonceni 5 15
inovacného vzdelavania
X s Osvedcenie o ukonceni
rialr(tl\jillzatc n? _'n' RC MPC Kosice aktualizaéného vzdela- 4 0
pripravné atestacné vania

Pedagogicki zamestnanci Skoly sa prihlasili na rézne typy KV, nie vSetky prihlaSky boli do vzdela-
vania zaradené v tomto Skolskom roku z roznych dévodov, napr. naplnenie kapacity jednotlivych vzde-
lavacich programov (Skolenie &itatel'skej gramotnosti).

IX. Udaje o aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti

Sitaze vyhlasované MS SR
pri individu- _
P.C| nazovsutaze avl_n ych sita- | sutaz Ifonana krajska troven Celoslovenska uroven med'zmar(zdna
Ziach meno dna uroven
Ziaka a trieda
Olympiada Ema Mitro-
1. |, ympiada VA |7.22019  |Ema Mitrova—II. FL
[udskych prav I EL
Olympiada Skolské Okresné kolo 15.1.2020
2. | v anglickom kolo - 17 Gabriela Cakyova
jazyku Ziakov ] 20.11.2019 | 5. miesto
) Okresné kolo
Olympiéda Skolské
3. | v nemeckom kolo - 10 16. 1. 2020
jazyku Ziakov Dalibor Kovag, 3. mies-
27.11.2019 to
roiers | s
4, |: i kolo—26 | 29.11.2019
jazyka a litera- siak
tiry Ziakov
Samuel Vyrostek —
Matematicka l. ZLA
> olympiada Kat. Cpre | 28.1.2020 postup do krajského
kola
Skolské 15.4.2020 7.5.2020
% kolo 15'4'202,0 3 Ziaci Peter Oslacky (1.ZL)
6. | SOC . Obvodné ,
februar kolo 3 Fiaci Postup do celosloven- | Lenka Hackova (I1.ZL)
2020 ského kola 1 praca
3 Ziaci
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Iné sutaze

me-
dziné-
nazov sutaze rodna
3 pri individualnych stt'aziach meno krajska aro-
P.C Ziaka a trieda sutaz konana dina uroven Celoslovenska troven vei
Celoslovenska vedo- (15 dspesnych riesite-
1. mostna |- IV. roénik — 46 Ziakov 28.11. 2019 o) peshy
sutaz EXPERT
15 Uspesnych riesite-
i - BOBOR " . 12.11. a 14.11. lov
2 (on - line) |. - IV. rocnik, 44 ziakov 2019 159. - 315. Paviisko-
va Zuzana II.FL
3 Studentska vedecka 2 Ziaci Il. ZL 13.5.2020
" | konferencia (SVOC)
Natalia Semanova,
4, Labakadémia - vybrani ziaci IV. ro¢nika 3.10.2019 Petra KlobuSovska
Skolské kolo
Ostatné aktivity na prezentéaciu Skoly
Oblast’ zamerania
P.C. Nazov aktivity Termin konania (v medlach,, ucas} na Pocet zucastnenych
konferenciach, vysta-
vach)
Edukacna éinnost’ Edukacna Cinnost
1. | Ziakov odboru ZUA 13.12.2029 a prezentacia odboru | Bc. Golefiova a Ziaci Ill. ZUA
Hygiena Ustnej dutiny . ZUA,
Edukacna éinnost’ . ,
Ziakov odboru ZUA Edukacn,a .cmnost L
2. - . 13. 2. 2019 a prezentécia odboru Bc. Goleriové a Ziaci ZUA
v ZS Uzhorodska -
RN ZUA
Hygiena ustnej dutiny
Deii vyzivy — odbor- Osemrocné Sportové
3. | naprednaska Pa- 10.10.2019 gymnazium, Uzhorod- Odbor AV
edDr. Vasilikova — sk& Kosice
ViyZiva pri Sporte
Prezentacia Skoly 16.11.2019 Prezentéciaskoly | RNDr. Palmaiova, ved. PK
4. na ZS sv. Cyrila a v P
A a Studijnych odborov Stupakova,PhD,
Metoda KP
Projekt SCK
5, | aspolocnosti Kauf- 17.10.2019 UNLP, Kogice MUDr. Hamrakova
land v.0.s Poméha-
me potravinami
Hromadny odber SeK
6. | Studentska kvapka 24.10.2019 KoSice ..
. 16 Ziakov
Krvi
Valentinska kvapka .
krvi 27.2.2020 UNLP, NTS, Kosice MUDr. Hamrakova
U¢ast 17 Ziakov
7 Studentska vgdeclfé 13.5.2020 Prirodovegecké fakulta | RNDr. Stupakové, PhD.
" | konferencia (SVOC) UPJS KoSice
8. | PRO-EDUCO 3.-4.12.2019 RNDr. Stupékova, PhD.
9, 30""'::]"';3 vofba po- 25.10.-26.11.2019 | Prilezitost k ispechu | KP RNDr. Stupakova, PhD.
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Deri otvorenych Prezentacia odborov
10. | dveri - SZS, Moyze- 6.11.2019 SZS, Moyzesova 17, 352 névstevnikov
sova 17, KoSice KoSice
DILATECH - Dni Propagaciavedy | NDr: Abdi, PaedDr. Vasii-
. . Oy kova, PaedDr. Buckova,
laboratornych techno- a techniky — prednasky, RNDr. Potomova. Ina. Brec-
11. | l6gii — aktivita v ramci 4.11.-8.11. 2019 ukazky préace Ziakov o N9 1
P yx " ! , kova, Bc. Golenova,
Tyzdia vedy a v Skolskych laborato- Mar. KuZmovs
techniky riach _.gr. Ruzmova -
190 Ziakov — vSetky odbory
Skolsky ples, Sx i e ]
12. | Spolocensky pavilén, 29.1. 2020 ZSR pri SZ5, Mpyzeso Mgr. Jakubova — 240 Ziakov
< va 17, KoSice
Kosice
g3, | Studentske simulo- 6.2.2020 Moyzesova 11, Mgr. Goblové -192 ziakov
vané volby Kosice
ii:d cbhocr)n)t/illzg‘rllgres Ucast Ziakov na odbor-
14. ych opt 18.-20.10.2019 nych prednaskach 34 Ziakov odboru DOM
a optometristov,
. a workshopoch
Jasna
Zdielanie informacii
, 0 buducnosti trhu pra- .
15, | Konferencia ,Be 28.11.2019 ce, prilezitostiach KP alng. Lencak
ready for the future . ] 16 ziakov lI. rocnika
a hrozbach pripravy na
ne
,Pohni hlavou* -
diskusno-zabavné < L
16 predstavenie 14.2.9020 S0S a;(t)c;ngnova VP aKP
" | o kritickom mysleni o 24 Ziakov IlI. ro¢nika
a efektivnej praci s
informéciami
Prispevok do ¢asopi-
17. | SU» Teoriaa prax priebezne Clenovia PK FL
- farmaceuticky labo-
rant
X. Udaje o projektoch, do ktorych je 3kola zapojena
Nazov projektu Cislo projektu Celkovy finanény | Prispevok Skoly (ak Poznamka
prispevok bol)
Food Ethos Education 8016 € Medzinarodny projekt
in Schools Erasmus+
Detska Skola obezity (spolupréca pri orga-

DFN Metabolicka ambu-
lancia

nizovani podujatia
projekiu)

Narodny projekt IT Aka-
démia — vzdelavanie pre
21. storoCie

V spolupraci s Priro-
dovedeckou fakultou
Univerzity Pavla Jo-
zefa Safarika

v KoSiciach
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V Skolskom roku 2019/2020 $kola nadalej pokracovala v implementacii vystupov projektu Viac vediet +
viac poznat = lepSie pomahat, ITMS kod projektu 26110130702, v rdmci ktorej bolo oducenych 1847
vyucovacich hodin, na ktorych boli overované vytvorené metodické prirucky/postupy, u¢ebné texty a
ucebné materialy vytvorené pocas realizacie projektu:

VSeobecnovzdeldvacie predmety: 896

anglicky jazyk — 20, dejepis — 336,fyzika — 76, chémia — 30, informatika — 156, matematika — 234, slo-
vensky jazyk a literatdra — 44

Odborné medicinske predmety: 102

anatomia a fyziologia — 78, patologia a klinika choréb - 24

Odborné predmety v jednotlivych Studijnych odboroch:

asistent vyZzivy (82): lieCebna vyZziva - 7, lie¢ebnéa vyziva — klinicka odborna prax — 70, technoldgia pri-
pravy pokrmov - 5

farmaceuticky laborant (657): farmaceuticka botanika — 20, farmaceuticka chémia a analyza lie€iv —
425, farmakognozia a fytoterapia — 57, priprava liekov — 155

zdravotnicky laborant (46): histologia a histologicka technika — 6, laboratorna technika — 40

ocny optik (32): cvicenia v optickych laboratoriach — 16, okuliarova technika — 16

zubny technik (30): zhotovovanie stomatologickych protéz -30

VSeobecnovzdeldvacie predmety: 896

Na zaklade zmluvy bola v mesiaci maj 2020 podana nésledna monitorovacia sprava €. 4 za obdobie
05/2019 - 05/2020.

XI. Udaje o vysledkoch inpekénej éinnosti vykonanej Statnou $kolskou ingpekciou v Skole
v Skolskom roku 2019/2020

V 3kolskom roku 2019/2020 $kola nemala tematickd ani hibkovii ingpekciu.

XIl. Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach Skoly

V budove Skoly sa v suc¢asnosti nachadzaju:

Typ miestnosti Pocet

Klasické triedy 6

Odborné ucebne a laboratdria (2 farmaceutické laboratoria,

2 farmaceuticko — chemické laborat6rid, 1fyzikalno - chemicke ,
1 histologické laboratérium, 2 zubné laboratoria, 2 oéné laboratéria), od- 18
borna ucebria prvej pomoci, 3 uéebne informatiky,
2 odborné ucebne AV, 2 odborné ucebne ZuA)

Kancelarske (administrativne) priestory 4
Iné miestnosti 22
Telocvi¢ia s posilioviiou 1
KniZznica 1

Mimo 8kolskej budovy vyugovanie prebiehalo v dvoch v triedach Gymnazia Srobarova v Kosiciach.
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V Skolskom roku 2019/2020 Skola zakupila:

Laboratdrne stolicky v sume 1 137,00 €.

Podstavec pod konvektomat, Digestor NANO v sume 3 137,28 € pre Studijny odbor asistent vyZivy.
Odsavacia jednotka Renfert Silent TS2, odsavaci box 2 ks Renfert Dustex master v sume 2 830,00 €
pre Studijny odbor zubny technik.

V ramci hygienicko — epidemiologickych opatreni Skola zakupila pre pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikov Skoly a ziakov S$koly dezinfekéné roztoky a prostriedky, ochranné ruska, teplomery,
ochranné §tity v sume 5 474,61 €.

ZvySovat uroven vychovno-vzdelavacieho procesu sa podarilo aj dohodami o zapozi¢ani pri-
strojov, ktoré si Skola nemdZe dovolit' zakupit pre vysoku cenu. Za mesacny najom 1 euro firma Essilor
Slovakia Bratislava opatovne zapozi€ala Skole bezSablénovy brasiaci automat typ KAPA, ktory sa vyu-
Ziva na praktickych cviCeniach v Studijnom odbore o¢ny optik (pristroj stoji 45.000 eur) .Taktiez firma
Essilor poskytuje bezplatne pristroj Visiofise na zameriavanie SoSoviek a bezplatne zapozi¢ala Visiotest
Alfa pre edukacné ucely na zistenie kvality videnia. Zaroveri Skola bezplatne ziskala automaticky analy-
zator pre Studijny odbor zdravotnicky laborant.

Skole sa dari modernizovat vychovno-vzdelavaci proces, drzat krok s vyvojom jednotlivych od-
borov a Studenti maju moznost ziskavat dostatoéné informacie o najnovsich technoldgiach.

Xlll. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno-vzdelavacej éinnosti $koly

, . r. 2019
Vybrany ukazovatel v tis.(€)
Dotécia zo Statneho rozpoétu na Ziakov 1691,794
e mzdy a odvody 1334,763
e energie, materidl a sluzby 346,974
Finan¢né prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a spdsob ich pouZzitia v ¢leneni podfa financova-
nych aktivit: 8,326
e mzdy a odvody 3,103
e energie, materidl a sluzby 5,223
Nenormativny prispevok na ucebnice (§ 4ad zékona*) 0
Nenormativny prispevok na kurz pohybovych aktivit v prirode (84ab zakona*) (LyZiarsky vycvikovy kurz) 7,762
Prostriedky od inych fyzickych a pravnickych osdb za prenéjom priestorov a zariadenia 8kdl alebo Skolskych
zariadeni v Case, ked sa nevyuZivajli na vychovno-vzdelavaci proces [§ 2 ods. 1 pism. c), § 2 ods. 2 pism. b) 0,398
zakona NR SR €. 597/2003 Z. z. o financovani ZS, SS a SZ v zneni neskorSich predpisov

Celkové financné zdroje v roku 2019: 1 716,380 €
Uvedené financné prostriedky boli pouZité na:

» mzdové naklady vsume:  1334,763tis. €
z toho: mzdy: 949,189 tis. €
- odvody do poistovni: 385,574 tis. €
> prevadzkove naklady v sume: 365,131 tis. €
- Z toho: - na energie 16,107 tis. €
- teplo: 36,437 tis. €
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> vychovno-vzdelavaci proces: 26,388 tis. €
- vzdelavanie ucitelov: 0,995 tis. €
- prispevok na uebnice: 0tis. €

Na vzdelavacie poukazy boli pre $kolu poukazané finan¢né prostriedky v sume 8,326 tis. €.

Skola mala v kalendarnom roku 2019 aj vlastné prijmy (nedariové prijmy) vo vyske 398 € za
prenajom nebytovych priestorov pre fyzické a pravnické osoby (automaty na teplé a studené napoje).
Podrobny rozpis ¢erpania finanénych prostriedkov je uvedeny vo Vykaze k sprave o hospodareni za rok
2019 (www.vykazy.sk).

Na hmotnom zabezpeceni a zveladovani Skolskych priestorov a vychovno - vzdelavacieho
procesu sa dobrovolne podiefalo Zdruzenie rodi¢ov pri Strednej zdravotnickej Skole, Moyzesova 17
v Kosiciach, ktoré zhromazduje finanéné prispevky ziskané od rodiov a sponzorov. Sumou 5431,79
eur finanéne prispelo na $kolsku i mimoskolsku &innost Ziakov $koly - olympiady, SOC, exkurzie Ziakov,
technické vybavenie Skoly, maturitné skusky, propagaciu Skoly, Sportovl €innost, podporu a odmeny
vybornych Ziakov a GspeSnych reprezentantov Skoly.

Cerpanie prostriedkov prebiehalo v stlade s planom. Finanéné prostriedky sa v kone&nom sué-
te neprecerpali.

Kultdrne poukazy boli vydané v pocte:
- 48 ucitelom,

- 500 ziakom.

Kultirne poukazy boli vyuZivané na kultirne podujatia so zamerom zucastiiovat sa na kultirnom Zivote.

Poukaz vzdelavaci Pocet vydanych Pocet prijatych Pocet zriadenych
KriZkov
536 235 11
Nézov Vedici krazku Vyhodnotenie Us-
pesnosti krizku
Botanicky krdzok Mgr. Lucia Slivkarova
Eko - kruZok RNDr. Hedviga Palmaiova
Historia okuliarov Mgr. Andrej Slaninka Pracoval GspeSne do
Krizok SOC RNDr. Viktéria Stupakova, PhD. prerusenia vyucovania
Mlady radiol6g Mgr. Monika Kravcova na skolach v .SUV'SIOSU
: — —— S opatreniami na
Projektovy krizok ERAZMUS + Mgr. Lenka Balintova zabranenie Sirenia
Mlady chemik RNDr. Karin Potomova ochorenia Covid-19.
Umelecka zruénost Mgr. Alena KuZzmova
ANJ/SJL pred maturitou Mgr. Veronika Jakubova
Divadelny kriZok Inna Rodovych
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XIV. Aktivity stivisiace so schvalenymi koncepciami KSK

Koncepcia rozvoja odborného vzdeldvania na strednych Skolach v zriad'ovatel'skej pdsobnosti

KSK
Pocet zi- ,
. - . . o, . , Prinos resp. ne-
Nazov aktivity Datum Miesto Organizator | €astnenych - v.p
g zaujem Ziakov
Ziakov
DOD UPJS - v KoSiciach Prinos, priblizit Zia-
v .| kom $tadium na UPJS
4.10.2019 UPJS, Kosice UPJS ?lllyt;raw Zrlggl a motivovat Ziakov
' © 77 | Studovat na Sloven-
sku
Prinos, rozvoj komu-
DOD - UVLF v Kosiciach 22.1.2020 KoSice Odbor FL . nikativnych kompe-
35 Ziakov tencii
Odborna exkurzia Phoenixe . Prinos, rozvoj odbor-
14.12. 2019 Kosice PK odb. FL 53 nych kompetencii
Odborny kongres o¢nych
optikov a optometristov i , " . ] . :
Slovenska v Demanovskej 18.10. Demanovskg dolina, PK odb. 00 34 Ziakov P[mos, rozvoj oqpor
. . 20.10.2019 Jasna DOM nych kompetencii
doline a Jasnej
Ziva kniznica 29 52020 Kosice Pangr.’ Ziaci |. rocni- P[mos, rozvoj 0dp0r-
Buckova ka nych kompetencii
Odborna prednaska firmy 13.2.2020 SZS, Moyzesova 17, RNDr. 34 Ziakov IV. | Prinos, rozvoj kompe-
Dr. MAX - Kosice Potomové roCnika tencii
Odborna vystava Pragodent | 3.-4. 10. 2019 Praha PK odb. ZT Ziaci 11.ZT P[mos, rozvoj od_por-
nych kompetencii
Llptovske zubotechnické 96.10.2019 Liptovsky Mikula KZT 6 P[mos, rozvoj 0dp0r-
dni nych kompetencii
Aktivne zapojenie sa do 5 _ RNDr. 5 Prinos. rozvoi odbor-
aktivity Eurdpsky tyzden Okt6ber 2019 SZS, Moyzesova 17, Snajderova, Ziacil. all. nveh k,om ot é ncii. DT
kddovania CodeWeek KoSice PaedDr. roénika y pe '
N gramotnosti
Buckova
. . RNDr. Prinos, rozvoj odbor-
Vedomostna sut'az Expert 28.11.2019 SZ5, Moy5e sova 17, Snajderova, 46 Ziakov nych kompetencii, DT
Kosice PaedDr. .
o gramotnosti
Buckova
Prednaska firmy Jai Kudo 5 Prinos, rozvoj odbor-
na tému — P.ovrch’ove 10.12.2019 SZS, Moyggsova 17, PK 00 50 Ziakov - | nych kompete_ncu,
Upravy okuliarovych KoSice 00 zodpovednosti za
SoSoviek svoje zdravie
Den zdravia VSZP 22.10.2019 KoSice PK 00 3 Ziaci .00 | Meranie zraku
. - PK jazyk . .
Euro_psky den jazykov - SZS, Moyzesova 17, a komunikécia, 120 Ziakov Rozvoj Ja}zyIfO\’/ych
zapojenie sa do celosveto- 26.9.2019 < o ) & a komunika&nych
! KoSice vyucujlci cudzich SZS "
vej kampane . kompetencii
jazykov
Prednaska firmy Zeiss 5
) Progrevswne 90.11.2019 SZS, Moyg_esova 17, PK 00 32 3iakov 00 P[mos, rozvoj odpor-
a degresivne SoSovky Kosice nych kompetencii
a produktovy katalég
P.ovrchove Upravy SoSo- 24.10.2019 Koice PK 00 18 Ziakov P[mos, rozvoj 0dp0r-
viek — prednéska Essilor .00 nych kompetencii
15. Medzinarodny veltrh Prinos, rozvoj odbor-
cvinych firiem krajin V4 23.- Spolocensky Mgr. Wojtas 5 siakov nych kompetencii,
— aktivna ucast na sutazi 24.10.2019 pavilon, KoSice Mgr. Bélintova realne prepojenie

v rdmci cvicnej firmy

teorie a praxe
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Prinos, rozvoj tvorivé-

Deii otvorenych dveri na < RNDr. Ziaci IV. rog- | ho myslenia,
TUKE, Kosice 15102019 TUKE, Kosice Stupékova, PhD. nika stanovovanie cielov,
organizacny rozvoj
. : . PKZT Prinos, rozvoj odbor-
Odborné Skolenie analyza . . y
) ” Firma Bredent . nych kompetencii,
modelu — praca KoSice 20 Ziakov . -
19.11. 2019 Mgr. reélne prepojenie
s paralometrom. Vangisi -
anciin tedrie a praxe
Prinos, rozvoj odbor-
deorne §kolen|e - flexi- 16.12.2019 Kogice _ PK ZT 17 iakov nyf:h kompetgn(_:n,
bilné protézy Firma FLAVA realne prepojenie
tedrie a praxe
Prinos, rozvoj odbor-
Stomatologické dni 18.10.2019 Presov PK ZUA 17 siakoy | MVen kompetencil
reélne prepojenie
tedrie a praxe
Prinos, rozvoj odbor-
Exkurzia na klinike den- 18.10.2019 Pregov PK ZuA 31 siakoy | MYCh kompetencil
talnej hygieny reélne prepojenie
teorie a praxe
Medzinarodny festival
cylcnych flrllem - testova- 23 24.10. 2019 Kogice Odbor 00 1 Ziacka P[mos, rozvoj od_por-
nie zraku pristrojom Visi- .00 nych kompetencii
otest
Rel4cia v RTVS Regina RTVS Radio Regina, e
»Flexi stravovanie december 2019 Moyzesova 7 Odbor AV Pth ' Mgr. Prezentacia Studine-
o o Vozarova ho odboru
a obezita KoSice
Prinos, rozvoj komu-
L nikativnych kompe-
Stomie pri Crevnych 24.10.2019 UN L Pasteura KoSice | Odbor AV 7 Ziakov tencii, personalne
ochoreniach . .
kompetencie, socialne
zru€nosti a zdravie
Den vyzivy — odborna Osemro¢né Sportové Prinos, rozvoj komu-
prednaska PaedDr. Vasili- gymnazium, Uzho- nikativnych kompe-
kova - VyZiva pri Sporte 10.10.2019 rodska Kosice Odbor AV 2 Ziaci tencii, personalne
kompetencie, socialne
zruénosti a zdravie
Enteralna vyziva a vyZi- Prinos, rozvoj komu-
V(,)VG pnpravky pri vybra- 16.1.2020 S78, Moyzesova 17, Odbor AV 3 n|kat.|,vnych ko/mpe-
nych ochoreniach Kogice Ing Stefaniova 7 Ziakov tencii, personaine
a malnutriénych stavoch kompetencie, sociélne
zru€nosti a zdravie
Prezentacia Studijné-
Edukaéna Einnost’ ZS Kukuginova PaedDr. Vasiliko- | PaedDr. ho odboru a vychova
n . 17.12.2019 , . . .
v prevencii obezity Vranov nad Toplou | va Vasilikova k zdravému stravova-
niu
Odborna exkurzia UN L. Pasteura Kosi- 10 ziakov Prinos, personalne
v zdravotnickom zariadeni september ce AV odboru AV kompetencie, socialne
UNLP (OLVaS, mlie¢na 2019 PaedDr. zruénosti a podpora
kuchyra, metabolicka am- Vasilikova zdravia
bulancia)
. v Exkurzia Bon-Bon “ s .
Exkurzia Bon-Bon Cokola- | 13 152019 | Cokolatéria, Hlavng, | AV 147iakoy | Druny Cokolady ajej

téria

KoSice

vyznam pre zdravie
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Koncepcia rozvoja Sportu

Nazov aktivity Datum Miesto Organizator | Pocet zucas- Prinos resp.
tnenych Zia- | nezaujem Ziakov
kov
DSS SS KSK v plavani N CVE -RCM rozvoj volovych
Regionalne kolo — 4. mies- 18.1.2019 SO%Umw%aS Strojarenska - 1 Ziacka vlastnosti
Kosice — Saca
to KSK
_ _ . rozvoj volovych
Futsal diev€at - zakladné Gymnéazium Alejova CVC RCM vlastnosti
kolo 11.10.2019 1, KoSice Strojarenska, 8 Ziakov
KE
o SOS Zelezniéné, MSWV a'S rozvoj volovych
Regionalne kolo 23.10.2019 Palackého 14, a Sas$$, RCM 2 viastnosti
v bedmintone dievéat . %
KoSice CvC
. . g MSWa$S rozvoj kolektivneho
Reglonglnevkolo v stolnom 6.11.2019 HA, Juzna trieda 10, 2.5a$8, RCM 4 iatky citenia
tenise dievéat KE .
CVC
C . SOS Zzelezniéné, & & rozvoj vélovych
Krajske kolo v bedmintone | 15 11 5019 Palackého 14, MSVvas 2 ziacky viastnostf
dievcat . a SaSS
Kosice
Futsal diev¢at — semifinalové 12.11.2019 HA, Juzna trieda 10, RVG. RCM 10 ziacok r0zvoj kolektivneho
kolo KE citenia
. e 13.11. 2019 SOS Saca CVC RCM . rozvoj kolektivneho
Nohejbal - regionélne finale - . 4 chlapci e
Strojarenska, citenia
KE
o o Stredné Sportova MSW a$S ey rozvoj kolektivneho
Stolny tenis —krajské kolo 27112019 | kola, Tr. SNP 104, 25255 4 ziacky citenia
diev¢at “ 6. miesto
Kosice
- - . g CVC RCM rozvoj kolektivneho
Stolny tenis —regionélne 5112019 HA, JuZn4 trieda 10, Strojérenska, 3 Siaci citenia
kolo chlapcov KE KE
Regionalne f|r_1ale o 9.12.2019 HA, Juzna trieda 10, RCM. GV 3 siaci r0zvoj kolektivneho
v stolnom tenise diev€at KE citenia
Viano¢ny turnaj vo volej- 17122019 Telocvidia SZ8 PK 7 2P 95 Ziacok 1. roéni- r0zvoj kolektivneho
bale ka citenia
LyZiarsky kurz Tatranska 24.2.2020- Tatranské Lomnica mz:§M7 33 Ziakov Sport ako sucast
Lomnica 28.2.2020 y ! l. rog. Zivotného Stylu

KoSice Mgr. Matto
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Aktivity suvisiace s Olympiadou o pohar predsedu KSK

Koncepcia rozvoja prace s mladezou

Nazov aktivity Datum Miesto Organizator | Pocet zi- Prinos resp. ne-
¢astnenych zaujem Ziakov
Ziakov
DOD UPJS 4102019 LF UPJS VP, KP Viybrani zv|af:| PrlbI|2|tv2|akom tudium
lll.alV.roénika | na UPJS
Adaptaény kurz - SZS, SZS, Prinos , rozvoj komuni-
prednaska 4.9.-7.9.2019 Moyzesova 17, Moyzesova 17, 150 Ziakov kagnych, kultdrnych
a psychologické hry KoSice KoSice kompetencii
. ST Prinos, personélne
Besedy so Ziakmi druhy polrok Mo ziic?\]/a 17 Koordinator pre chI)?;CI azlv. kompetencie, socialne
na témy VMR 2019/2020 YZEX " | VMR ' zruénosti, komunikativ-
Kosice .
ne kompetencie
Odborna prednaska ) Prednagaiici
na tému: Sme pri- SZS, In Novéliové 5 Prinos, rozvoj komuni-
praveni na manzel- 17.12.2019 Moyzesova 17, g. Nov Ziaci IV. ro€. kativnych kompetencii,
R . - Koordinator pre g
stvo?” s prizvanym KoSice personalne k.
; VMR
odbornikom
Konferencia ,,Vy- Tabacka Kultur- | Progress Promo- | Ziaci 1.- 4.
chod nie je EXIT* 3122019 fabrik tion s.r.0. roCnika KP
Fil 8 predstave- i . Rozvoj kritickéh -
move p [e s‘?ve 31.1.2020 Kino Galéria Mgr. Slivkarova | 1.—4. ro¢nik 0ZVO KITCKERO mys
nie ,,Malé Zeny lenia
P taci yhod-
Mosty bez bariér P RNDr. . n;?/iﬂ :Czlilirzar:/?(/:% °
18.9.2019 KSK Cornanicova 40 Ziakov <l 1%
2019 P stredoSkolakov, prezen-
Mgr. Bélintova =
tacia odborov
Prednaska na tému:
g sz5 Koardindlor pre fomuniagnion
N 14.11.2019 Moyzesova 17, VMR, Hribova I roénik . yen,
starostlivosti 2 , kultarnych , moralnych,
i . Kosice Ing. Hykova s S
rodi¢ov o preCasne socialnych kompetencii
narodené deti
Hromatiny ocber , Consj,abdanskyc
Studentska kvapka 24.10.2019 Kosice SCK 16 Ziakov yeh, obelansky
KV kompetencii, vychova
rvi - -
k tolerancii a empatii
Imatrikulécia Ziakov sz, SE5.25R, Loor Prios, roavol komun:
. ro€nika- kultdrna 23.10.2019 Moyzesova 17, « S 110 Ziakov yen, Kuitmyen
g - Studenti Ill. kompetencii, timovej
akcia KoSice L .
roCnika prace
Spravna volba
povolania - prilezi- 5
tost k ugpgctju - 95 -26. 11.2019 SOS OstrE)_vske- KSK.VP a KP 20 Jiakov PI’II’]O,S, ‘aktualny pohlad
prezentacia Studij- ho, KoSice na Stadium na SZS
nych odborov Skoly
,»SVOj Zivot si riadis v SZS » V,P Prinos, rozvoj komuni-
ty!* - prednaska SZ5, a koordmatorl .| l.roénik -110 | kativnych kompetencii
e 2w 29.10.2019 Moyzesova 17, KDP v spolupraci L . '
praktické ukazky PZ ” o Ziakov personalnych kompe-
o Kosice s koordinatorom -
a modelové situacie tencii
pre VMR
Sz§, 32 siakoy [y, | Testovanie zakladnych
Testovanie SCIO 12 11.2019 Moyzesova 17, VP, KP ol " | zruénosti a schopnosti
i} KoSice ' Ziakov
»Clovek a jeho 578 Vychovny porad- Prinos, rozvoj obcian-
zdravie* ‘ ca, Ziaci skych zruénosti, komu-
. 13.11.2019 Moyzesova 17, . . IS Lo
- zdravotne- vychov- Kogice Preventista Il. roénika nikaénych zruénosti,

na prednaska, posky-

drogovych zavis-

podpora zdravia
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tovanie PP losti a poskytovania PP
Exkurzia do kniZni-
ce LITPARK - rozvoj September Rozvijanie vztahu
Citatel'skej gramot- P ’ Litpark PK SJL I. roCnik k literatdre a umeniu
. oktdber 2019 . L
nosti v Zivote mladeZe
Prednasky - lit. veda, | 8.11.2019 54 Rogalova 60 Ziakov Prehibenie vedomosti
jazykoveda s p.prof. | 13.12.2019 Moyzesova 17, z jazykovedy-
Sabolom a doc. Kosice prepojenie jazyka a lit.,
Bartkom zdravotnicky Gzus
Mar. Polonéako- Rozvijanie vztahu k
Viano¢ny koncert 12.12.2019 Dom umenia gr. Vi 500 Ziakov umeniu v Zivote mlade-
Ze
. Rozvijanie vztahu
51?3 eda, Tweetnik Litpark PK SJL k literat(re a umeniu
v Zivote mladeZe
Premietanie filmu Rozvijanie vztahu
S Litpark PK SJL k literatdre a umeniu
,,Je s nami koniec < C
v Zivote mladeZe
Defi zdravia na Namesfie Marato- épélr?sf)ksy'/,crﬁzgl())i';isaﬂ&ch
, 11.9.2019 nu mieru 1, KoSi- KSK 21 Ziakov T
Urade KSK ce kompetencii, vychova
k tolerancii a empatii
Veltrh PRO EDUCO ) vUC. RNDr Prinos, rozvoj ob¢ian-
- 4.-5.12.2019 Workshop- VUC D) 100 Ziakov skych kompetencii,
(A Stupékova, PhD. )
prezentacia Skol zodpovednosti
Projekt SCK Prinos, rozvoj obéian-
a spolocnosti K,an' 17.10.2019 UNLP, KoSice MUDr. Hgmra— 6 ZiaCok skych kompetencii,
land v.0.s Pomaha- kova . .
N rozvoj empatie
me potravinami ] .
Defi otvorenych UzS SCK MUDY. Hamré- Prinos, rozvoj ob¢ian-
dveri UzS SCK 17.10.2019 Komenského 22 kbvé Ziaci Skoly skych kompetencii,
KoSice KoSice rozvoj empatie
Recyklohry - odo- .
] SZS, RNDY Prinos, rozvoj ob¢ian-
vzdanie  elektrood- priebezne Moyzesova 17, o Ziaci 3koly skych kompetenci,
b Pélmaiova ..
padu Kosice ochrana zivota
Premietanie filmov 5 Rozvijanie vztahu
a besedy na tému SZS, k manZelstvu a rodine,
Viychova priebezne Moyzesova 17, Triedni uCitelia [.—IV.roénik | rozvoj ob¢ianskych
k manZelstvu a KoSice kompetencif, ochrana
rodi¢ovstvu Zivota a zdravia
Valentinska kvapka NTS Kosice - NTS KoSice - E&;l%skgcggg{eonﬁan-
. 27.2.2020 Trieda SNP 1, Trieda SNP 1, 17 Ziakov . '
krvi o o ochrana Zivota a zdra-
Kosice Kosice via
Prinos, rozvoj ob¢ian-
skych kompetencii,
Linka dovery priebezne Stredisko Lienka Kosice 2 Ziaci rozvoj empatie
3 Prinos, rozvoj obcian-
Praca PEER aktivis- riebezne Mo zsezsi\]/a 17 Mar. Slivkarova 30 ziakov skych_ komp(i_tencu,
tov v triedach P yzest ’ gr FL fozvoy empatie
Kosice
5 Rozvoj obCianskych
Beseda Pravda SZS, kompetencii, rozvoj
0 Luniku IX-2z prvej | Oktdber 2019 Moyzesova 17, Mgr. Slivkarova I.FL empatie
ruky KoSice
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November 1989 o . Spomienka na udalosti
Divadelna dokumen- | 28.11.2019 Velka sala Histo- | Mgr. Poloncako- 426 7iakov | Neznej revolicie
P . rickej radnice va
tarna inscenacia

_ Prinos, rozvoj obCian-
Rovesnicky peer priebezne Pedagogicko - KDP- Mgr. Sliv- 4 %iaci skych kompetencii,
program v pedag. 2019/2020 psychologicka KATOVA L all ro& rozvoj empatie
psychol. poradni poradna, KoSice B
Literarno — historic- Prinos, rozvoj narodné-
ka exkurzia - Kez- 26.9.2019 Kezmarok PK SIL 110 Ziakoy | 1O povedomia a hrdosti
marok na historiu naroda
- sz$ Prinos, rozvoj obCian-
Ucast na DOD 22.1.2020 Moyzesova 17, | VP,KP,PKFL | 267iakov | Skveh kompetencil
UVLF Kosice Kogice rozvoj empatie
Environmentalna 13.3.2019 RCM, Strojaren- RNDr. Pélmaiova | 3iaci Il. rocnika Rozvijat a prehlbovat
vychova a20.11.2019 ska 3, KoSice ' ' vztah k ochrane ZP
Tancomproti dio- | 59 15 9919 Kosice RNDI. Potomovd | 110 Ziakoy | -1Inos, r02voj kultdr-
gam nych kompetencii

Distanéna forma vyucovania

Ministerka Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Martina Lubyova 12.3.2020 vydala usmernenie
na zéklade rozhodnutia hlavného hygienika a zaverov Ustredného krizového &tabu, ktoré bolo zaprici-
nené Sirenim respiraného ochorenia vyvolaného novym koronavirusom COVID-19 o preruSeni vyuco-
vania v kolach a $kolskych zariadeniach od 16.3.2020. Opatrenie bolo postupne predizené az do kon-
ca Skolského roka a vyziadalo si zmenu v organizécii vyu€ovania - Skola pre$la na distanénu formu
vzdelavania. Ugitelia reagovali na pokyny MSVVaS SR a RUVZ a postupne prechadzali na formu onli-
ne vzdelavania. Komunikatnym kanalom bola platforma EduPage, aplikacia Zoom.us a emailova ko-
munikacia a pod.

V mesiaci jun nova riaditefka Skoly vypracovala presné pokyny pre distanéné vzdelavanie a
hodnotenie Ziakov poCas pandémie COVID-19. Distanéné vzdelavanie sa vramci Skoly zjednotilo
v oblasti komunikacie so Ziakmi, spdsobu zadavania distanénych uloh, hodnotenia a klasifikacie.

Ziaci tretich ro&nikov nemohli v juni 2020 absolvovat stvisli odborn(i prax. Pracovali len na teoretickej
Casti seminarnej prace a prakticku ¢ast' si doplnia v septembri 2020.

Studijny odbor: asistent vyzivy (AV) Trieda: lll. AV/OO Pocet Ziakov: 10
Studijny odbor: farmaceuticky laborant (FL) Trieda: Ill. FL Pocet Ziakov: 33
Studijny odbor: oény optik (00) Trieda: lll. OO/AV Pocet Ziakov: 16
Studijny odbor: zdravotnicky laborant (ZL) Trieda: lll. ZL Pocet Ziakov: 30
Studijny odbor: zubny asistent (ZuA) Trieda: lll. ZuA Pocet Ziakov: 30

Ulohy naplanované v ¢asovo-tematickych planoch jednotlivych roénikov boli vo vacsej miere
spinené . Presun nesplnenych uloh bude realizovany do vy3Sich roCnikov. Nezrealizovany vykonovy
a obsahovy Standard je mozné v plnej miere absolvovat v u€ive nasledujucich roénika s moznostou
Upravy Casovo-tematickych planov.
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Skratky: AV - asistent vyZivy, FL — farmaceuticky laborant, ZL - zdravotnicky laborant, OO — oCny
optik, ZuA — zubny asistent, ZT — zubny technik, DRA — diplomovany radiologicky asistent, PKS — po-
maturitné kvalifikacné stadium, VOV - vySSie odborné vzdelavanie

SVP - &tatny vzdelavaci program, SkVP — kolsky vzdelavaci program, VP — vychovny poradca, PK —
predmetova komisia,

Koord. ENV - koordinator environmentélnej vychovy, koord. VMR - koordinator vychovy k manZelstvu
a rodiCovstvu, koord. PDZ a SPJ- koordinator prevencie drogovej zavislosti a socialno-patologickych
javov, koordinator FG — koordinator finanénej gramotnosti, koord. ZSR — koordinator Ziackej Skolskej
rady.

UN LP KoSice — Univerzitnd nemocnica L. Pasteura, INMM KoSice —Institat nuklearnej mediciny, VOU
Kosice — Vychodoslovensky onkologicky Ustav, LF a PF UPJS - Lekérska a prirodovedecka fakulta
UPJS, SCK - Slovensky &erveny kriz, NTS KE — Saca — Narodna transfuzna stanica, FDN — Fakultn
detska nemocnica, RUVZ - Regionalny drad verejného zdravotnictva

V Kosiciach dria 5.10.2020 Mgr. Eva Goblova
riaditelka Skoly
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