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UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna zdravotnicka Skola, Moyzesova 17, KoSice

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Zdravotnictvo

Kéd a nazov SVP

53 Zdravotnictvo

Kod a nazov studijného odboru

5304 M asistent vyzivy, asistentka vyzivy, 5311 M
farmaceuticky laborant, farmaceuticka laborantka, 5308
M zdravotnicky laborant, zdravotnicka laboratnka, 5312
M ocny optik, o€na opticka, 5358 M zubny asistent,
zubna asistentka

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A: 354,
SKKR/EKR: 4

Dizka stadia

Forma stadia
Vyuéovaci jazyk

Druh Skoly

Datum schvalenia SkVP
Miesto vydania

4 roky
Denna
Slovensky
Statna
31.08.2023
KoSice

Platnost’ SkVP

01. september 2023

Nazov a adresa Skoly

Stredna zdravotnicka skola, Moyzesova 17, KoSice

Nazov sSkolského vzdelavacieho programu

Zdravotnictvo

Kod a nazov SVP

53 Zdravotnictvo

Koéd a nazov studijného odboru

5310 N Zubny technik, zubna technicka

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 4A: 454,
SKKR/EKR: 6

Dizka $tadia

Forma studia
Vyuéovaci jazyk

Druh Skoly

Datum schvalenia SkVP
Miesto vydania

2 roky

Denna

Slovensky

Statna

26.08.2022 26.08.2024
Kosice

Platnost SkVP

01. september 2024

Nazov a adresa Skoly

Stredna zdravotnicka Skola, Moyzesova 17, KoSice

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Zdravotnictvo

Kéd a nazov SVP

53 Zdravotnictvo

Kéd a nazov studijného odboru

5333 Q Diplomovany radiologicky asistent

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 5B, 554,
SKKR/EKR: 7

Dizka stadia

Forma stadia
Vyuéovaci jazyk

Druh Skoly

Datum schvalenia SkVP
Miesto vydania

3 roky
Denna
Slovensky
Statna
31.08.2022
KoSice

Platnost SkVP

01. september 2023




Nazov a adresa Skoly Stredna zdravotnicka Skola, Moyzesova 17, KoSice
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Zdravotnictvo

Kéd a nazov SVP 53 Zdravotnictvo

Kéd a nazov $tudijného odboru 5335 Q Diplomovany optometrista

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 5B
Dizka $tadia 2 roky

Forma stadia Externa

Vyuéovaci jazyk Slovensky

Druh $koly Statna

Datum schvalenia SkVP 31.08.2021

Miesto vydania KoSice

Platnost’ SkVP 01. september 2023

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko Pracovna Telefon e-mail Iné
pozicia

PhDr. Karolina Vranaiova, Riaditelka 0556221189 vranaiova@szske.eu

PhD. MBA

Mgr. Veronika Jakubova ZR pre | 0556221189 jakuboval@szske.eu
v8eobecno-
vzdelavacie
predmety

Mgr. Lucia Slivkarova ZR pre odborné | 0556221189 slivkarova@szske.eu
predmety

RNDr. Ladislav Bertko ZR pre bertko@szske.eu
technicko -
ekonomické
ginnosti

Mgr_ Monika Polonéakova Vychovny 0556221189 poloncakoval@szske.eu
poradca

RNDr. Viktéria Stupakova, | Kariérovy 0556221189 stupakoval@szske.eu

PhD poradca

Mgr. Bc. Petr Exler Skolsky 0556221189 exlerl@szske.eu
psycholog

Mgr. Brygida Wojtas Predsedni¢kaRa | 0556221189 vyrostoval@szske.eu
dy Skoly

Zriad’'ovatel: KoSicky samospravny kraj, Namestie Maratonca mieru 1, 042 66 KoSice

Tel.: 055 7268 111 Ustredna 055 7268 261 Odbor Skolstva KSK
e-mail: meno.priezvisko@vucke.sk
KosSice 31. 08. 2024 PhDr. Karolina Vranaiova, PhD. MBA

riaditelka Skoly
a peciatka Skoly


mailto:bertko@szske.eu

Zaznamy o platnosti a revidovani $kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01. 09. 2008

28.08.2009
25.08.2010
25.08. 2011
30. 08. 2012
28. 08. 2013
27.08. 2014

28.08.2015
21.december 2015

31. 8. 2016

30. 8. 2017

31. 8. 2018

28. 8. 2019

28. 8. 2020

28. 8. 2021

26.8.2022

31.8.2023

23.8.2024

Plati pre 1. a 2. ro¢nik 4-ro¢€. stud. odborov

Plati pre 1., 2., a 3. ro¢nik 4-ro€. stud. odborov

Plati pre 1. — 4. ro¢nik 4-ro€. stud. odborov

Uprava SJL pre 1. ro., nové kédy $tud. odborov
Zmena RUP pre 1. ro€. — vSeobecnovzdelavacie
i odborné predmety (vSetky odbory)

Doplnenie Studijného odboru 5358 M zubny asistent,
implementacia projektu ESF s nazvom Viac vediet +
viac poznat = lepSie pomahat, kod ITMS 26110130702
Uprava RUP pre 3. roénik (v8etky odbory)
Implementacia projektu ESF s nazvom Viac vediet +
viac poznat = |lepSie pomahat, koéd ITMS
26110130702, doplnenie prierezovych tém

Zmena RUP pre 4. roénik (vSetky odbory)

Aktualizacia udajov vo vSetkych odboroch

Aktualizacia udajov vo vsetkych odboroch
Zmena kontaktnych udajov

Aktualizacia udajov vo vSetkych odboroch
Zmena kontaktnych udajov

Aktualizacia udajov vo vSetkych odboroch,
Zmena kontaktnych udajov

Aktualizacia udajov vo v8etkych odboroch,
Zmena kontaktnych udajov

Aktualizacia udajov vo vSetkych odboroch,
Zmena kontaktnych udajov

Aktualizacia udajov vo vSetkych odboroch. Inovécia
obsahu vzdelavania podfa ulohy 10.5 zPOP
2023/2024 v predmete MATEMATIKA

Zmena kontaktnych udajov

Aktualizacia udajov vo vsetkych odboroch, zmena
kontaktnych udajov,
- Zzjednotenie znaCenia disponibilnych hodin
v u€ebnych planoch




1 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre Studijné
odbory 5304 M asistent vyzivy, Asistentka vyZivy, 5311 M farmaceuticky laborant,
farmaceuticka laborantka, 5308 M zdravotnicky laborant, zdravotnicka laboratnka, 5312 M
ofny optik, ona opticka, 5358 M zubny asistent, zubna asistentka vychadzaja z ciel'ov
stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (§kolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom programe
pre skupinu Stvorrocnych a dvojronych Studijnych odborov 53 Zdravotnictvo. Poslanie Skoly
vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim naSej Skoly je pripravovat ziakov na ziskanie prvej, resp. druhej kvalifikacie pre
vykonavanie zdravotnickeho povolania v prislusnej kategorii, ale aj formovat’ u mladych l'udi ich
postoje, viest’ ich k dodrziavaniu etickych a I'udskych principov. Ma teda nielen vzdelavat, ale aj
vychovéavat. Skola chce byt nadalej otvorenou institiciou pre rodi¢ov, socidlnych partnerov
a Siroku verejnost’ s ponukou réznych vzdelavacich a spolocenskych ¢innosti.

Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaji v cielavedomom a systematickom rozvoji
poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa,
prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat' zodpovednost’
za seba a svoj rozvoj a tvorivost’.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania
su zameran¢ na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdelavaniu
a vol'nocasovym aktivitdm, najmd Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako
formu prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych
jedincov,

e vytvarat motivaciu k uceniu, ktord ziakom umoZni pokraovat nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovaniu a rozvoju vlastnej osobnosti,

e podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadanie Ziakov,

e formovat’ uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,

e vytvarat vztah k zdkladnym ludskym hodnotdm - ako je ucta addvera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat’ ¢o najvdcSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti.

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly S ddrazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiovat nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia,realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,

e zabezpecit kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratdria,
ziskania kvalifikovanych ucitel'ov pre vyucbu cudzich jazykov,

e skvalitnit vyucbu informacnych a komunikacnych technologii v Speciadlnej ucebni
S prisluSnym softwarovym vybavenim a podporovanim d’alSicho vzdeldvania ucitelov
Vv oblasti informacnych technologii,

e zohladnit potreby aindividudlne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v hore
uvedenych Studijnych odboroch,

e zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,



rozvijat’ Specifické zaujmy ziakov,

vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnenie tilohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

€)

rozvijat’ a posilnovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rast a vzdelavanie ucitel'ov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,

podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ucitelom — Ziakom —
rodicom,

rozvijat' timov( spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

odstraniovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu a intolerancie
v stilade s Chartou zékladnych l'udskych prav a slobdd,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapdjat’ sa do projektov zameranych na rozvoj Skoly, na osvojenie si vedomosti, zrucnosti
a kompetencii, ktoré¢ Ziakom prispej0 kich wuplatneniu sa na trhu prace na
Slovensku, v krajinach Eurdpskej tinie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,
presadzovat zdravy Zivotny §tyl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit,

vytvarat’ fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socidlnymi partnermi a verejnost’ou na principe partnerstva
s cielom:

zapojitt rodiCcov do Cinnosti Skoly najmd v oblasti zaujmového vzdelavania
a vol'nocasovych aktivit,

podporovat’ spolupracu srodi¢mi pri priprave atvorbe Skolského vzdeldvacieho
programu,

aktivne zapajat’ zamestnavatel'ov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdeldvacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdeldvania
a pripravy na vstup na trh prace,

rozvijat' spolupracu s naddciami, réznymi organizdciami zameranymi na humanitna
¢innost’.

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZSieho okolia s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

zrekonStruovat’ hygienické priestory skoly,

upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych ¢innosti Skoly realizaciu aktivit pre
verejnost’, zabezpecenie Skoleni a inych vzdeldvacich akcii,

vyuzit' materidlno-technicky a l'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finan¢nych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty, 8



e pravidelne sa starat’ o tpravu okolia Skoly.

Stupent vzdelania, dosiahnuty absolvovanim $kolského vzdelavacieho programu, dizka $tadia a
formy vychovy a vzdelavania st uvedené pri jednotlivych studijnych odboroch.



2 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Nasa skola svojim vzdelavacim programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych pracovnikov
pre zdravotnicke povolania. Umiestnenie Skoly v centre regionu a v meste KoSice a jej strategicka
poloha ma svoje opodstatnenie a vyhody najmé z hl'adiska dostupnosti a ponukanych Studijnych
programov.

Na zéklade analyzy prace Skoly, potrieb a poziadaviek trhu sme identifikovali vSetky pozitiva
a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko médme zmenit, ¢o ponechat’ tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stile vysSiu a vyssiu kvalitativnu uroven. Identifikovali sme
mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov. Mézu sa uplatnit’ v réznych
pracovnych poziciach v rdmci svojej kvalifikacie.

Vychadzajic zo SWOT analyzy:

Silnymi strankami $koly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

zaujem uchadzacov o §tadium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),
vybavenost’ $koly a jej poloha,

kvalita a skusenost’ pedagogickych zamestnancov,

dobré vybavenie Standardnych a odbornych ucebni,

zabezpecenie odborného vycviku v zmluvnych zdravotnickych zariadeniach,
zaujem o absolventov jednotlivych Studijnych odborov,

nizke % nezamestnanosti nasich absolventov .

Slabou strankou skoly je

o nedostatok finanénych prostriedkov na celkovi rekonstrukciu budovy $koly a odbornych
ucebni vratane pristrojového vybavenia.

Prilezitosti Skoly signalizujt:

o bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly v zdravotnickych zariadeniach na celom
tizemi SR , prip. v zahraniéi, najmi v CR,

. zaujem o naSich Studentov zo strany vysokych §kol pre moznost’ d’alSieho studia,

o zosuladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace .

Prekazky v rozvoji skoly su:

o nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,
priestorové moznosti budovy skoly,
nizka vedomostna uroven prichadzajucich Ziakov zo zakladnych $kol,
nizka priemernd mzda v oblasti zdravotnictva,
nezaujem casti rodi¢ov o vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu.
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3 CHARAKTERISTIKA SKOLY

V budove SZS je k dispozicii 10 klasickych tried, 7 odbornych ucebni, 3 kabinety, telocvi¢na,
zborovna, Studovna, administrativne miestnosti, kniznica. Z toho 2 odborné u¢ebne a Studovna su
situované v priestoroch suterénu, respektive chodby.

Budova je pamiatkovo chranena, bola postavena v roku 1898. Je situovana v blizkosti centra mesta
a je sucastou aredlu troch $kol. Aj napriek neustalej udrzbe potrebuje budova skoly vzh'adom na
svoj vek celkova komplexnu rekonstrukeiu.

V roku 2004 vedenie Skoly vypracovalo vSetky podklady k projektu v ramci opera¢ného programu
Zakladna infrastruktira — podopatrenie 3.1.1. Budovanie arozvoj Skolskej infrastruktary pod
nazvom ,,Rekonstrukcia a modernizacia budovy Strednej zdravotnickej Skoly KoSice, Moyzesova
17¢. Realizacia projektu je pozastavend Ministerstvom vystavby a regionalneho rozvoja SR.
Projekt je ulozeny v zasobniku projektov a je pripraveny na realizaciu v d’alSom obdobi.

Informacné technolégie na Skole

- pocitate su v Skole zapojené do lokélnej Skolskej siete Intranet acez Skolsky server
prostrednictvom SANETu s rychlostou 1000Mb/s pripojené do internetu.

- na Skolskom serveri je nainStalovany Linux, ktory sa stard o kontrolu nahlasovania do pocitacov
a pristup ku sietovym diskom, je na lom umiestnena www stranka Skoly, poStovy server pre
pracovnikov a Ziakov Skoly,

- vtroch ucebniach informatiky je Kk dispozicii 37 PC s operatnym systémom Windows 7, 2
skenery, 2 tlaciarne,

- na vyucbu v triedach je k dispozicii 15 ks notebookov resp. pocitatov a 15 ks data-video
projektorov,

- ucitelia maju k dispozicii 7 poc€itacov v zborovni s pripojenim na internet a s tlaciariiou,

- pocitade s pristupom na internet st umiestnené: v kniznici — 1 ks, v laboratoriach farmacie — 3 ks,
fyzikdlnom laboratoriu - 1 ks, odbornej u¢ebni o¢nych optikov — 1 ks, odbornej ucebni asistentov
vyzivy — 1 ks,

- Vo vSetkych u€ebniach st k dispozicii PC s pripojenim na internet pre potreby vyucby,

- vV kazdej ucebni je nainstalovany PC s dataprojektorom.

Skola nema vlastny internat. Ziadky majii moznost ubytovania v Skolskom internite na
Povazskej ulici ¢.7 v Kogiciach, chlapci v Skolskom internate na Medickej ul. ¢. 2 a v Skolskom
internate na Werferovej ul.¢. 10 v KoSiciach.

Skola z priestorovych dovodov nema vlastni jedalen. Stravovanie a obedy pre vietkych
Studentov su zabezpeené v Skolskom internate na Povazskej ulici &.7, pre dochadzajucich Ziakov
si obedy zabezpetené v SJ ZS a Gymnazia s VIM na Kuzmanyho ul. av SJ Gymnazia,
Srobarovalv Kosiciach. Pre §tudentov je v $kole k dispozicii automat na teplé aj studené napoje
a tovarovy automat na rychle obcerstvenie (bagety).

Pre volnocasové aktivity je Studentom k dispozicii telocviciia, tenisové, bedmintonové,
streetbasketbalové, volejbalové, nohejbalové ihrisko s umelou travou priamo v areali §koly. Skola
ma vlastnu Ziacku aj ucitel'ska kniZnicu.

Vyucovaci proces pre ziakov najmé v praktickej casti odbornej zlozky sa uskutociiuje
v redlnych podmienkach na pracoviskich mimo 8koly. Skola ma uzavreté dlhodobé zmluvy
0 vyucbovych zakladniach s UN L. Pasteura v Kosiciach na pracoviskach na Rastislavovej ul. a na
pracoviskach na Tr. SNP, ZNsP — KE, Vychodosl. onkolog. tistavom a.s., Inititatom nuklearnej
a molekularnej mediciny v KE, s 38 pracoviskami — lekarne a vydajne zdravotnickych potrieb,
Lekarskou fakultou UPJS, MEDIREX, MEDICYT, synlab slovakias. r. 0., Zelezni¢né
zdravotnictvo s.r.o, UNsM, UNILABS, Nemocnica Agel KosSice — Saca, DFN Kosicg,] zubné



techniky, zubné ambulancie, ocné optiky. Podl'a potrieb daného $k. roka sa uzatvaraju kratkodobé
zmluvy s d’al§imi zdravotnickymi zariadeniami aj mimo sidla Skoly (o¢né optiky, zubné techniky,
zubné ambulancie, d’alSie nemocnice a Specializované pracoviskd) najmi pre ucely suvislej
Stvortyzdnovej klinickej odbornej praxe.

Na skole vyvija vel'mi dobru ¢innost’” Rada Skoly, ktora méa 11 ¢lenov. Zodpovedd za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Ziacka $kolska rada zastupuje zaujmy
ziakov na nasej Skole, organizuje ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobru komunikaciu
a spolupracu medzi uciteI'mi a ziakmi.

Planované aktivity skoly

Zaujmové aktivity (kruzkova ¢innost’):
o Eticky teenager

Chémia a ja

EKO kruzok

Prakticky lekarnik

Grammar corner

English speaking club

Cvi¢na firma

Odborné podujatia
PREDNASKY A SKOLENIA:

* Odborna prednaska o okuliarovych sosovkach (O0),

* Odborna prednaska o povrchovych upravach Sosoviek (00),

* Odborna prednaska o kontaktnych SoSovkach (OO),

* Odborna prednaska o progresivnych a degresivnych okuliarovych SoSovkach (OO),
» Hygiena a kontrola stravovacich zariadeni na OLVaS — odborna prednaska
» Psycholodgia predaja - odborna prednasSka

* Reklamécie a ich rieSenie - odborna prednaska

* VyzZiva pri osteoporoze — odborna prednaska

* Konstituéné typy a vyber okuliarového rdmu - odbornd prednaska

» Zdravotnicka etika v praci asistenta vyZivy — odborné prednaska

* Odborna prednaska komory SKPMT

12



BESEDY — ODBORNE SEMINARE:
« Ugast na odbornych seminaroch a podujatiach organizovanych odbornymi a stavovskymi
spolo¢nostami (vsetky odbory),
* Besedy a workshopy so psychologmi Karpatska 8

EXKURZIE:
» Exkurzia - Nemocni¢na lekaren a sklad zdravotnickych potrieb — UN LP v KE (FL),
» Exkurzia TUKE - katedra analytickej chémie a enviromentalistiky - 1.a2. ro¢nik
«  Exkurzia UPJS LF - Laboratérium bunkovych kultir - 1. a 2. roénik
* Exkurzia v Botanickej zahrade
* Exkurzia v Technickom muizeu - Planetarium
» Exkurzia v Badatel'ské laboratorium v Steel parku
« Exkurziav Ustave fyzikalnych vied UPJS
* Exkurzia v Oddeleni didaktiky fyziky pre 1. a 2. roénik
» Exkurzia na katedre Biofyziky
+ Exkurzia Plavnica
« Exkurzia PHOENIX
* Exkurzia v UVLF Kosice
» Exkurzia OC a SC NTS SR Kosice
» Navsteva Muzea obeti komunizmu
* Literarno-historické exkurzia Kezmarok pre II.ro¢niky
» Litpark, - Kulturpark pre I. a Il. ro¢niky
* Navsteva Muzea obeti komunizmu IL.FL, I1.ZL
+ Starostlivost’ o dialyzovanych pacientov - workshop

HUMANITNE AKCIE:
» Biela pasteka
* Dni nezdbudiek
* Den narcisov
* Den usmevu
* Charitativna aktivita — viano¢né balicky pre seniorov ZpS DSS Barca
* Maraton pisania listov Amnesty International

SUTAZE:
» Biblicka olympiada,
* Olympiada SJL, ANJ
* Olympiada CHE
* Olympiéda l'udskych prav
+ Sutaz - KLOKAN
+ Sutaz - EXPERT
« Sutaz -iBobor

PROJEKTY:
* DILATECH - odborné aktivity v ramci tyzdna vedy a techniky
* FinQ program finan¢ného vzdeldvania a rozvoja financnej kultary pre Skoly
* NP DITEdu- Digitalna transformacia vzdelavania a skoly
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Kultarny rozvoj ziakov
* Navsteva Muzea obeti komunizmu I1.0O, I1.ZUA
* Volejbalovy turnaj zmieSanych druzstiev
» Vztahy a hodnoty - prednéska pre 1. roCniky
«  Skolsky ples

Iné aktivity
* Hviezdoslavov Kubin
* De otvorenych dveri
*  Europsky dein jazykov
+ GLOBAL EDUCATION WEEK - Tyzden globalneho vzdelavania
+ PRO EDUCO - medzinarodny vel'trh vzdelavania
» Divadelné tematické predstavenie
* UNIPOC - e-learningovy kurz Moja kariéra, Ako si vybrat’ vysoku skolu - IV. ro€niky
* V spolupraci s CP - Ja, mdj rozvoj a moje d’alSie smerovanie - I1I. roéniky
* Konferencie a prednasky pre vybranych Ziakov:
o Be ready for the future,
o Vychod nie je EXIT,
o ReadyCon,
* V spolupraci s UPSVaR preventivne poradenstvo - IV.ro¢niky
* Vystavy a veltrhy - Kam na vysoku - pre IV. ro¢niky
* Spréavna volba povolania - $tuduj v kraji - organizator KSK
«  Skola zazitkov - Svet médii - koncert
«  Skola zazitkov - Splet’ - multimedialne pradstavenie
« Divadelné predstavenie v SDK
« Dom umenia - vychovny koncert
* Den bezpecného internetu
» Code of hour
» Europe code week
» IT Fitness test
» Projekt - Vediet' viac - organizator SEEDS
* Den zdravia v spolupréaci s VSZP
« Narodny akény plan v prevencii obezity na roky2015 — 2025 — prednasky pre ZS
* Spréavna volba povolania
* Celoslovenska konferencia asistentov vyzivy — ucast’.
« English days
* Den Europy
» Erasmus Days

Vsetky aktivity budl realizované pedagogickymi zamestnancami $koly, odbornikmi na danu
tému, ziakmi a socidlnymi partnermi. Aktivity si urcené predovSetkym ziakom, ucitel'om,
rodi¢om a Sirokej verejnosti. Vitame vSetky d’alSie navrhy a moZnosti na aktivizaciu prace skoly.
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3.1 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor tvori 42 internych uditelov, z ktorych niektori pracuju na
Ciastoény pracovny uvizok. Skola ma 60 externych ucitelov predovietkym v oblasti odborného
vzdelavania. Priemerny vek pedagégov je 43,60 rokov. Vietci uéitelia splhaju poziadavky na
odborni a pedagogicku sposobilost. Vedenie Skoly ma okrem odbornej a pedagogickej
sposobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti riadenia a $kolského manazmentu.

Mimoskolské aktivity realizuji a zabezpecuju okrem pedagogickych zamestnancov Skoly aj
rodicia.

3.2 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan profesijného rozvoja je sti€astou rocného planu Skoly v sulade so
zakonom ¢. 138/2019 Z. z. o0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov. Profesijny rozvoj je proces rozvijania, prehlbovania, zdokonalovania a
roz§irovania profesijnych kompetencii, ziskavania profesijnych kompetencii na vykon
Specializovanych ¢innosti alebo na vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo
vykon Cinnosti vediceho odborného zamestnanca, ziskavania profesijnych kompetencii vyssieho
kariérového stupiia, overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérového
stupiia, ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikaénych predpokladov na vykon d’alSej pracovnej
¢innosti alebo vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii. Upravuje ho zékon ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 138/2019 Z. z.%).

Absolvovanim vzdelavania v profesijnom rozvoji pedagogicky zamestnanec splni poziadavky na
zaradenie do prisluSného kariérového stupna alebo kariérovej pozicie, aktualizuje alebo inovuje
svoje profesijné kompetencie.

ManaZzment Skoly povaZuje za prioritné ulohy:

e uvadzanie zac¢inajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe — adaptacné vzdelavanie,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti a schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu,

e motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustidle sebavzdeldvanie a zdokonalovanie
profesijnej spdsobilosti,

e vytvarat podmienky pre rozvoj osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov,
sposobilosti pre tvorbu efektivnych vzt'ahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

e sprostredkovat pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky  (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,

e pripravit pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, atd’.,

e umoznit’ pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd’.,

e pedagogickym zamestnancom vytvorit podmienky pre pracu s modernymi didaktickymi
pomdckami : videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.,

e vytvorit podnetné prostredie pre rozvoj tvorivosti pedagogickych zamestnancov,

e sprostredkovat’” operativne a ¢asovo aktualne transfer odbornych a metodickych informaécii
prostrednictvom efektivneho informacného systému,

e umoznit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie..

15



Ucebny plén pre pomaturitné kvalifika¢né studium

3.3 U&ebny plan $tudijného odboru 5310 N ZUBNY TECHNIK

Poskytnuty stupen vzdelania:

Studijny odbor:
Odborné zamerania:

Forma, spdsob a organizacia
Studia:

Kategorie a nazvy vzdelavacich

oblasti

Teoretické vzdelavanie a prakticka

priprava

anatoémia a fyzioldgia

digitalne technoldgie v zubnej technike

ekonomika a prevadzka zubnej
techniky

konverzacia z cudzieho jazyka
kreslenie a modelovanie

latinsky jazyk

organizacia zdravotnictva
preventivne lekarstvo

prva pomoc

protetické technologie
psycholodgia a profesijnd komunikécia
zhotovovanie zubnych nahrad
zubné lekarstvo

zubné nahrady

Odborna prax

cvi¢enia v zubnej technike
SPOLU

stredné odborné vzdelanie
klasifikacia stupiiov vzdelania podla: ISCED 454

5310 N zubny technik, zubna technicka

denné pomaturitné

skuskou

Pocet  tyZdennych
vzdelavacom programe v ro¢niku

1.

1(2)

7(7)/-

1(2)

1(2)

2

1(1)
14(14)/21(21)
1

4

34

16(16)
2
3

6(6)
34

kvalifika¢né

vyucovacich

Stadium pre
absolventov strednej S$koly, ukon¢enej maturitnou

hodin

Spolu

2
1(1)
1

2(2)
3,5(3,5)
1(1)

1

1

1(2)

4

1(1)
33,5(33,5)
3

7

6(6)
68
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZpELAVACIEHO PROGRAMU
STUDIJNEHO ODBORU 5310 N ZUBNY TECHNIK, ZUBNA
TECHNICKA

4.1 Popis vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program je uréeny pre $tudijny odbor 5310 N zubny technik. Zahfia odborné a aj
Specifické poznatky a ich aplikaciu v praktickych ¢innostiach pri priprave zdravotnickych pracovnikov
odboru zubny technik. Statny vzdelavaci program pre $tudijny odbor zubny technik ma poskytnat
zakladny ramec, pravidla a poziadavky pre tvorbu SkVP. SVP nesluzi na priame vyuovanie, ale je iba
podkladom, spolu s legislativou, pre tvorbu SkVP. Vzdelavaci program a priprava ziakov ma $iroky
zaber. Siroké profilovanie absolventov so zameranim na kIi¢ové kompetencie umoziuje pripravit
ziakov na komplexné rieSenie odbornych problémov, ale aj na ich pohotovu adaptabilitu a
prispdsobenie sa pre pracu v novych podmienkach (v zévislosti od trhu prace), pre uplatiovanie
novych koncepcii, metdd, foriem, postupov, ¢innosti.
Z. hPadiska jeho pouzitia pre cielové skupiny vzdelavacej sustavy Slovenskej republiky sa
vzdelavanie organizuje:

formou 2 - ro¢ného denného pomaturitného kvalifikaéného Studia pre absolventov

strednych §k6l s maturitou.
Vzdelavaci program sa zameriava na kvalifikovant pripravu zdravotnickych pracovnikov v oblasti
zubnej techniky a pre poskytovatelov zdravotnej starostlivosti - ambulancie zubného lekarstva.
Jeho obsah a Struktura poskytuje Siroky odborny profil, ktory je zarukou pripravy absolventov
schopnych samostatne vykonavat odborné, technické a riadiace ¢innosti v oblasti zubnej techniky,
vo vyrobnych podnikoch zaoberajucich sa zubnou protetikou, vo vyskume, ktory sa zaoberd
Specialnymi technologiami pre zubnt zdravotnicku protetiku, v obchodnych firmach predavajicich
zubnotechnické materidly a pristroje, ako odborni poradcovia a instruktori. Obsah vzdeldvania je
koncipovany tak, aby ziaci zvladli odborné poznatky a zru¢nosti na pozadovanej profesionalnej
urovni nevyhnutné na ziskanie odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania zubny
technik. Profesionalne vedomosti a schopnosti ziskaju Ziaci v odbornych predmetoch, ktoré st
rozdelené na pripravné (anatomia a fyzioldgia, kreslenie a modelovanie), doplitujtice (psycholégia,
prva pomoc, preventivne lekdrstvo a organizdcia zdravotnictva) a profilujice (zubné lekarstvo,
zubné nahrady, protetickd technoldgia a zhotovovanie zubnych ndhrad a odborna prax v zubnej
technike). Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a
profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.
Teoretickd a praktickd priprava sa uskutocniuje v triedach, Specializovanych odbornych ucebniach v
zariadeniach zubnej techniky, kde Zziaci ziskaju zakladné poznatky, vzdy vSak suvisiace s ich
praktickou aplikaciou a praktickym vyuzitim. Vedomosti Ziakov ziskané v teoretickom vyucovani
sluzia predovsetkym na zdovodnenie praktickych ¢innosti a postupov. V odbornej praxi na pracovisku
praktického vyucovania — pracovisku zubnej techniky sa utvaraju, rozvijaju a upeviuju zakladné
odborné zrucnosti v odbornych ¢innostiach pod priamym vedenim ucitel'ov alebo odbornikov z praxe s
prislusnou odbornou spdsobilostou podla osobitného predpisu. Odbornt pripravu dopiia absolvovanie
odbornych exkurzii na Specializovanych pracoviskach. Teoretické vyu€ovanie a praktickd priprava st
organizované v priestoroch skoly, odborné prax a stivisla odborna prax je organizovana v zariadeniach

zubnych
17



technik. Dvojro¢ny odbor Studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre
usek zubnej protetiky.

Podmienky prijatia si ustanovené v =zavdznych pravnych predpisoch. Absolventi tohto
vzdeldvacieho programu ziskaju Uplné stredné odborné vzdelanie. Kvalifikaéné pomaturitné
stadium (PKS) sa ukonéuje odbornou zlozkou maturitnej skusky, ktora nebola su¢astou predtym
vykonanej maturitnej skusky. Dokladom o ziskanom vzdelani a zaroven o ziskanej kvalifikacii je
vysvedcenie o maturitnej skuske a dodatok k vysvedCeniu o maturitnej skuske. Absolventi §tadia
sa uplatnia pri vykone povolania zubny technik v zubnych technikach a vo firmach predavajucich
zubo-technické materialy a pristroje.

4.2 Zakladné udaje

Studijny odbor: 5310 N zubny technik, zubna technicka
Forma, sposob

e denné pomaturitné kvalifikacné stadium
a organizicia Studia:

Dl7ka vzdeldavania

, 2 roky
a pripravy:
Vyucovaci jazyk: Statny jazyk
Nevyhnutné vstupné uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo Gplné stredné odborné
poziadavky: vzdelanie ukon¢ené maturitnou skuskou a splnenie podmienok

prijimacieho konania

Podmienky na prijatie | Do §tudijného odboru zubny technik mo6zu byt prijati Ziaci, ktori
do $tudijného odboru: | spifaju zdravotné kritéria na pracu v odbore. Vyjadrenie
vSeobecného lekéara o zdravotnom stave uchadzac¢a musi byt
pripojené.
Profilové predmety na prijimacie skusky:

» talentova skuska: overenie praktickych zru¢nosti

(kreslenie, modelovanie z uréenej hmoty)
= biologia

Sposob ukoncenia

. . 3 maturitna skuaska
vzdeldvania a pripravy:

Doklad o ziskanom Vysvedc¢enie o maturitnej skuske a Dodatok k vysved¢eniu
stupni vzdelania a o o maturitnej skuske.
ziskanej kvalifikacii: Absolvent v zmysle nariadenia vlady €. 513/2011 Z.z. o

pouzivani profesijnych titulov a ich skratiek viazucich sa na
odbornu spdsobilost’ na vykon zdravotnickeho povolania v zneni
neskorSich predpisov je opravneny pouzivat profesijny titul
,,zubny technik", ktory pouziva osoba odborne sposobild na
vykon odbornych pracovnych ¢innosti v zdravotnickom
povolani zubny technik.

Poskytnuty stupen uplné stredné odborné vzdelanie
vzdelania: urovein vzdelania podl'a ISCED: 454
uroven vzdelania SKKR/EKR: 4

Moznosti pracovného Zubny technik je zdravotnicky pracovnik pripraveny pre ¢innost’
uplatnenia absolventa: | v zubnej technike, ktora je sucast'ou zdravotnej starostlivosti, po
uspesnom vykonani maturitnej skusky sa absolvent uplatni v

zubnych technikach a vo vyrobnych podnikoch, zaoberajucich sa
zubnou protetikou, d’alej vo vyskume, ktory sa zaobera 18




Specidlnymi technologiami pre zdravotnicku protetiku, v
obchodnych firmach predavajucich protetické zubné materialy a
pristroje, ako odborny poradca a inStruktor.

Moznosti d’alSieho Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podla
Studia: vSeobecne platnych pravnych predpisov.

4.3 Profil absolventa

Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 5310 N zubny technik po ukonceni strednej zdravotnickej Skoly
ziska sposobilost’ samostatne vykondvat’ ¢innosti v oblasti zhotovovania zubnych ndhrad pre
pacientov lieCenych zubnym lekarom. Vychodiskom pre odborné vzdelanie v Studijnom
odbore zubny technik je Siroké vSeobecné vzdelanie ukoncené maturitnou skuskou, ktoré
umoznuje budovat’ odborny a prehlbovat’ osobnostny profil absolventa. V priebehu §tadia sa
musi zubny technik naucit’ ziskavat, kriticky hodnotit’, triedit’ a vyuzivat’ informacie o javoch
a procesoch, ktoré maji velky vyznam pri utvarani ndzorov, postojov a presvedéeni v
rozliénych oblastiach Zivota a profesiondlnej ¢innosti.

Absolvent si méd vediet' utvarat vlastny ndzor na zékladné problémy prace a Zivota,
konfrontovat’ ho s inymi nazormi, sistavne zdokonal'ovat’ a overovat’ skusenostami. Ma mat’
vypestovanu potrebu sustavného celozivotného vzdeldvania, ktoré mu umozni trvala inovaciu
odbornych poznatkov. Zaroven mé byt schopny uplatiovat’ moderné metddy, technologie a
Styl préce, logické myslenie, samostatnost’, zodpovednost’ a iniciativu. M& mat’ predpoklady
na dalSi odborny, profesiondlny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie
vedomosti a zru¢nosti. Mal by byt’ nakloneny a otvoreny novym trendom a metédam v danej
profesii. Absolvent méa predpoklady konat’ cielavedome, rozvézne a rozhodne v sulade so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, zdsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.
Predpoklada sa jeho schopnost’ samostatného d’al$ieho rozvoja a stadia odboru na zaklade
ziskanych vedomosti vo vSeobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch. Charakteristickym
znakom osobnosti absolventa je moralny a eticky pristup k profesionalnej ¢innosti.

Absolvent studijného odboru je pripraveny:
e samostatne mysliet’ a pohotovo sa rozhodovat’,
e aplikovat’ ziskané vedomosti a schopnosti v praxi,
e aktivne a tvorivo riesit’ tlohy na pracovisku,
e ckonomicky organizovat’ a riesit’ pracovnu ¢innost’,

e primerane komunikovat’ v profesionalnej oblasti,
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e poskytovat’ odborna prvii pomoc,ziskavat’ a vyuzivat’ informacie v odbore,
o (alej sa vzdelavat’,
e ovladat’ minimalne jeden cudzi jazyk.

Dolezitou sucastou profilu absolventa st vedomosti a schopnosti ziskané vo
vSeobecnovzdelavacej zlozke pripravy v predchddzajicom s§tadiu, ktoré musi vediet
transformovat’ do profesiondlne pozadovanych postojov a ¢innosti.

Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent mé splnit’ tieto vykonové Standardy vedomosti ( mé poznat):
- medicinsku terminolégiu vo vzt'ahu k pracovnym ¢innostiam, zéklady latin¢iny,
- anatomiu a fyzioldgiu zubov a preventivneho lekarstva,
- zaklady zubného lekéarstva,
- zaklady patologie a patofyziologie Uistnej dutiny,
- technologické postupy v jednotlivych odvetviach zubnej techniky a Specidlnych prac pre
ostatné klinické odbory,
- postupy pri spracovani rozliénych materialov,
- postupy pri praci so Specialnymi pristrojmi, ako aj ich udrzbu,
- UcCinky a Skodlivost’ nepremysleného zhotovovania vyrobkov,
- aplikovanie teoretickych vedomosti v praxi,
- zéasady poskytovania prvej pomoci pri urazoch a nehodach,

- predpisy ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci na rizikovych pracoviskach (zvaranie, plyn,

tavenie),
- zékladné principy organizacie prace v zubnej technike,
- vyznam technickych noriem STN, CE, CEN, ISO v zubnej technike,

- pravne normy a potrebu ich dodrziavat, najmi pradvne predpisy vztahujice sa na
profesiondlnu Cinnost’” v zubnej technike, kladny postoj k pacientom, zdravotnickym

pracovnikom ak zdravotnickemu povolaniu,
- zéklady a vyznam vyuzitia digitalnych technoldgii v praci zubného technika,
- zékladné principy zdravotnickej etiky,
- organizéciu zdravotnictva a pravne aspekty zdravotnej starostlivosti,

pravo pacienta na individualnu starostlivost’ a ¢ast’ na nej vratane rozhodovaniab) PoZzadované

zruénosti

Absolvent ma splnit’ tieto vykonové Standardy zru¢nosti (musi byt’ schopny)::
- posudit’ a navrhnit’ rieSenia v oblasti fixnej protetiky, snimacej protetiky a ¢el'ustnej
ortopédie,
- odporucit’ vhodné konstruk¢éné rieSenia zhotovenia zubnych nahrad,
- urcit’ farbu a tvar zhotovovanych zubov,
- vymenit’ trecie segmenty a nefunkéné prvky dentalnych zasuvnych spojov a dentalnych

zamkov,
20



opravit’ prasknuté a zlomené snimatel'né zubné nahrady a cel'ustno-ortopedické aparaty,

zhotovit’ odtlacky usnych koncoviek a tvarovych epitéz,

zhotovit’ zdravotnicke pomdcky proti chrapaniu vratane ich odtlackov,

zhodnotit’ kvalitu zhotovenych zubnych nahrad a materidl pouzivany v zubnej technike,

podielat’ sa na vyvoji dentalnych materialov, dentalnych pristrojov a dentalnych néstrojov,

zabezpecit' hygienu prostredia vratane dezinfekcie a sterilizacie zdravotnickych pomdcok,
pristrojov, nastrojov a zariadeni pouzivanych v zubnej technike a zabezpeCovat
dodrziavanie prislusnych hygienickych predpisov,

podielat’ sa na tvorbe programov na podporu verejného zdravia a zdravotnej politiky,

viest dokumentaciu, zaznamenavat' do dokumenticie udaje o pouzitych materidloch a
pracovnych vykonoch; na zaklade dokumentacie vykazat’ ¢innosti pre potreby zdravotnych
poistovni a Statistiky a aktualizovat’ zoznam protetickych prac v zubnej technike,

vydavat potvrdenie o pouzitom materiali pre potreby osoby a potreby lekara,

podiel’at’ sa na praktickom vyucovani v odbore zubna technika,

spolupracovat’ so zdravotnickymi zariadeniami a ostatnymi zdravotnickymi
pracovnikmi,

uskutocnit’ vyskum, monitorovat’ poziadavky na vyskum v zubnej technike a vyuzit’ vysledky
vyskumu v praxi,

na zdklade indikdcie lekara samostatne zhotovit' fixné zubné ndhrady, snimacie zubné
nahrady a cel'ustno-ortopedické aparaty, zhotovit’ upravy a opravy zubnych nahrad, overit
medzicelustné vzt'ahy a funkénost’ zubnych nahrad, urcit’ pouzitie dentdlnych materidlov u
osoby,

v spolupraci s lekarom spresnit’ protetické rieSenia zhotovenia kombinovanych zubnych
nahrad, skasat’ konstrukcie zhotovenych néhrad, upravit’ zubné nédhrady a ich komponenty,

vyjadrit’ sa presne a odborne v pisomnom i Gstnom prejave,

samostatne viest’ administrativu spojenu s vedenim organizacie, ekonomiky, financovania,
zdravotnych poistovni, marketingu a manazmentu,

poskytnut’ poradensku ¢innost’ pri vybere nahrady z hl'adiska anatomického a estetického,

dodrziavat’ pravne normy a predpisy vztahujice sa na profesiondlnu ¢innost,

zvladnut’ kvalifikovant prva pomoc pri Grazoch a stavoch ohrozujucich Zivot,

profesiondlne komunikovat’ v pracovnych ¢innostiach,

zvladnut’ pracu s vypoctovou technikou v zdravotnictve,

dodrziavat’ predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygienu prace a vediet
pouzivat prostriedky protipoziarnej ochrany.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

moralno-etickym a humannym pristupom k l'udom, najmd k chorym, starym, telesne a
psychicky postihnutym, vychadzajuc z lasky k Cloveku a snahy pomahat’ mu, dokazat’ ho
akceptovat’ a akceptovat’ jeho pradva na individualizovanu starostlivost, ucast’ na nej,
zabezpec¢it mu sukromie, byt schopny pochopit’ ho, prejavit’ mu Uctu, empatiu, utechu a
emocionalnu podporu, brat’ ohl'ad na jeho osobnost,

trpezlivostou, vytrvalost'ou, flexibilitou, kreativitou,

komunikativnost'ou, priatel'skostou, prosocidlnym spravanim,

spol’ahlivost'ou, presnostou,

primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,

emocionalnou stabilitou, 21



diskrétnost’ou a zodpovednost’ou,
iniciativnost'ou, adaptabilnost’ou, tvorivostou,
asertivnost'ou, altruizmom,

zvladanim zat'azovych zivotnych situdcii,
schopnost’ou pracovat’ v time i samostatne.

Absolventa charakterizuje spdsobilost’ vyuzivat’ ziskané poznatky v konkrétnych profesiondlnych
¢innostiach zubného technika, na useku zhotovovania zubnych ndhrad a ¢el'ustno-ortopedickych
aparatov. Narocnost’ zdravotnickeho povolania si vyzaduje Siroky vSeobecny rozhl'ad, rozsiahle
odborné vedomosti a spdsobilosti a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je
schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti a zru€nosti v praxi, projektovat, zorganizovat,
zrealizovat’ aktivity, vyhodnotit’ pracu svoju i svojich kolegov. V spravani absolventa dominuje
tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie. Absolvent je pripraveny pracovat’ tvorivo
samostatne i v time, v praktickej i teoretickej ¢innosti, je komunikativny, zruény v nadvédzovani a
sprostredkovani kontaktov, méa kultivované vystupovanie a prejavy. VyznaCuje sa vysokym
stupiom sebaregulacie a sebakontroly, schopnostou spoluprice. Ma predpoklady na d’alsi
odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti a
je nakloneny a otvoreny novym trendom a metédam v danej profesii.

Absolvent mé predpoklady konat' cielavedome, rozvdzne a rozhodne v sulade s pravnymi
predpismi spoloc¢nosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpokladd sa jeho
schopnost’ samostatného d’alSicho rozvoja a Studia odboru na zéklade ziskanych vedomosti vo
vSeobecnovzdelavacich 1 odbornych predmetoch.

4.4 UCEBNY PLAN PRE ODBORNU ZLOZKU VZDELAVANIA

Ucebny plan pre odborni zloZku vzdeldvania vymedzuje zavdzny minimalny rozsah
odborného vzdelavania v jednotlivych S$tudijnych odboroch pripravujicich Ziakov na vykon
zdravotnickeho povolania. Po¢ty vyucovacich hodin pre povinné vyu€ovacie predmety a klinicka
prax predstavuji nevyhnutné minimum.

Poznamky:

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimélne
33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 132 hodin, maximalne 140
hodin. Pocet hodin v zatvorke udava pocet hodin cviceni z celkového poctu tyZzdennych
vyudovacich hodin predmetu. Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, vyucba v tudijnom odbore sa
realizuje v 1. rocniku v rozsahu 34 tyzdiov, v 2. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiov (do
celkového poctu hodin za $tidium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poctu hodin za
Stuadium bude predmetom Skolskych ucebnych planov). Pocet tyzdennych vyuclovacich
hodin v skolskych vzdelavacich programoch je za celé Stidium minimalne 68 hodin.
Casovéa rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie udiva, exkurzie a v poslednom
ro¢niku na absolvovanie maturitnej sktsky.

- Sucastou teoretickych predmetov je odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky, nemecky,
francuizsky, rusky, Spanielsky, taliansky (s minimalnou dotéciou 1 hodina tyzdenne). Podl'a
potreby a podmienok skoly aj d’al$ie cudzie jazyky. Ak Skola nevyucuje cudzi jazyk, ktory
absolvoval ziak v predchadzajicom S§tadiu, vyucba prebieha podla vykonovych a
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obsahovych Standardov pre predchadzajice Studium. Trieda sa deli na skupiny. Vyucuje sa
v 2 skupinach, ak je v odbore minimalne 20 ziakov.

Predmety sa na hodinach v tyzdni za celé Studium v danej triede, v prisluSnom Studijnom
odbore a v prislusnom ro¢niku vyucuju v skupinach, pricom maximalny pocet ziakov v
skupine je na cvi¢eniach v jednotlivych vyucovacich predmetoch nasledovny:

e konverzécia z cudzieho jazyka maximalne 17 ziakov,

e psycholégia a profesijna komunikécia maximalne 17 Ziakov,
e prvapomoc maximalne 17 ziakov,

e kreslenie a modelovanie maximalne 11 Ziakov,

e zhotovovanie zubnych ndhrad maximalne 11 ziakov,

e digitalne technoldgie v zubnej technike maximalne 11 Ziakov.

Na odbornej praxi v zariadeniach zubnych technik (6 hodin v tyzdni za celé¢ Studium) sa
ziaci delia do skupin, najméd s ohl'adom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na
hygienické poziadavky podla vSeobecne zévdznych pravnych predpisov. Predmet sa
vyucuje v skupinach, priCom pocet ziakov v skupine je maximalne 3.

Sucast'ou predmetu odborna prax v 1. ro¢niku je aj Stvortyzdiova suvisla odborné prax v
rozsahu 7 hodin denne, spolu 140 hodin. Pocas suvislej Stvortyzdinovej odbornej klinickej
praxe 1 hodina je 45 minut. Ziak stvisla odbornu klinickt prax vykondva v dvojzmennej
prevadzke.

Predmety odbornej zlozky vzdeldvania uvedené v u¢ebnom plane st povinné v prisluSnom
Studijnom odbore. Obsah ucebnych osnov predmetov odbornej zlozky vzdelavania je
Zavazny.

Profilujuce predmety st zubné lekéarstvo, zubné ndhrady, protetickda technoldgia,
zhotovovanie zubnych nahrad, psychologia a profesijnd komunikacia a odborna prax v
zubnej technike.

Ziak moze postupit’ do vysSieho ro¢nika a pristapit k praktickej maturitnej skuske v
odbornej zlozke vzdelavania, ak absolvoval minimdlne 90 % praktickej pripravy v
profilujiicich predmetoch a 90 % odbornej praxe v zubnej technike v odbornej zloZzke
vzdeldvania.

Maturitna sktska sa organizuje podl'a sucasne platnej Skolskej legislativy.

Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Odborné vzdelavanie

Odborné vzdelavanie vedie ziakov k zvladnutiu zékladnych uloh v $tudijnom odbore, na ktory sa
pripravuju. Zakladnym cielom je osvojit’ si vedomosti a zrucnosti potrebné pre zvladnutie celého
okruhu uéiva. Ziaci ziskavaji, upeviiuju a prehlbuju si vedomosti, zruénosti a navyky, predpisané
na zvladnutie buduaceho povolania.

Vyslednym efektom odborného vzdelavania je ziskanie odbornej kvalifikacie, ktord umoziuje
absolventovi zapojit’ sa do pracovného procesu ako kvalifikovana pracovna sila alebo pokracovat’
v Stadiu.
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Prehlad vzdelavacich oblasti:
1. Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava
2. Odborna klinickd prax

Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava

Obsah oblasti je zamerany na osvojenie zdkladnych poznatkov z anatomie a fyzioldgie, prvej
pomoci, organizacie zdravotnictva, zdkladov latinskej medicinskej terminoldgie, zo zdravotnickej
etiky a profesijnej komunikécie, administrativy a zdravotnickej dokumentacie zubného lekarstva,
hygieny ustnej dutiny a najma asistencie v zubnej ambulancii. Sucast'ou vzdeldvacej oblasti st tiez
praktické cvicenia z predmetov v Skolskych podmienkach.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti,
musi dosiahnut’ stanovené vykonové Standardy a ovladdat ucdivo predpisané obsahovymi
Standardami v u¢ebnych osnovach.

Odborna klinicka prax

V predmete odbornej klinickej praxe ziak uplatiiuje vedomosti, zrucnosti, spdsobilosti
nadobudnuté v teoretickom vzdelavani a praktickej priprave. Cielom vyu€ovania je naucit’ Ziakov
vykonavat’ zakladné pracovné ukony v zubnej technike.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukédzal vykon v tejto vzdelavacej oblasti,
musi dosiahnut’ stanovené vykonové Standardy a ovladat ucivo predpisané obsahovymi
Standardami v ucebnej osnove predmetu asistencia v zubnej technike.

45 Ucebné osnovy odbornych predmetov

Ucebné osnovy predmetov odbornej zlozky vzdelavania vymedzuju zavdzny miniméalny obsahovy
Standard a minimalny vykonovy Standard vedomosti, zru¢nosti a schopnosti ziaka v jednotlivych
vyu€ovacich predmetoch potrebnych pre pripravu ziakov na vykon zdravotnickeho povolania.
Obsah ucebnych osnov je zaviazny pre vSetky formy vzdeldvania v Studijnom odbore.

Riaditel’ $koly na zaklade odportcania predmetovej komisie schval'uje v ramci hodinovej dotacie v

ucebnych osnovéach najviac 30 %-ni Upravu ucebného obsahu na inovaciu a na zabezpecenie
regionalnych a aktualnych potrieb vyznaceny v SkVP.
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU
ANATOMIA A FYZIOLOGIA

Studijny odbor:

5310 N zubny technik, zubna technicka

Forma, sposob a organizacia Stadia:

denné pomaturitné kvalifikacné stadium pre
absolventov strednej Skoly ukoncene;j
maturitnou skuskou
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CHARAKTERISTIKA UCEBNEHO PREDMETU

Predmet anatémia a fyziolégia na strednych zdravotnickych $kolach v ramci Statneho
vzdelavacieho programu, ako sucast’ odbornej zlozky vzdelavania, poskytuje Ziakom vhodne
vybranymi poznatkami z klinicky aplikovanej anatémie a fyziologie, histologie a
embryoldgie, biochémie a antropoldgie uceleny systém poznatkov o stavbe a funkcii
I'udského organizmu. Realizovanim modernych foriem, prostriedkov a vyufovacich metdd
vyucovania sa vytvaraju podmienky pre formovanie a rozvijanie logického a tvorivého
myslenia a konania ziakov. Tvorivé myslenie umoziuje ziakom spravne aplikovat’ poznatky
pri rieSeni problémovych tuloh teoretického aj praktického charakteru. Predmet poskytuje
zéklady nevyhnutné pre d’alSie odborné predmety a pre d’alSie vzdelavanie.

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovania predmetu anatomia a fyzioldgia je v maximalnej moZznej miere prispiet’ k
splneniu cielov odborného vzdeldvania a osvojeniu si kI'i¢ovych kompetencii prostrednictvom
obsahu ugiva anatomie a fyziologie. Ziaci sa maji naudit’ pracovat so zakladnou odbornou
terminoldgiou, osvojit’ si schopnost’ vyhl'addvat’ odborné informacie v literatire a informacnych
médiach, vhodne prezentovat odborné poznatky, analyzovat’ vybrané problémy, aplikovat
poznatky pri rieSeni konkrétnych uloh rdznej zlozitosti. Mali by chapat’ a vysvetlit’ vybrané javy a
procesy prebiehajiice v 'udskom organizme, vediet pouZivat’ zakladné myslienkové operacie na
ziskavanie novych poznatkov, logicky spéjat’ poznatky nadobudnuté Stidiom aj inych vednych
odborov a vyuzit ich pri rieSeni problémovych tloh.

ROZPIS UCIVA
1.ro¢nik 2 hodiny tyZdenne, spolu 68 hodin
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU
DIGITALNE TECHNOLOGIE V ZUBNEJ TECHNIKE

Studijny odbor:

5310 N zubny technik, zubna technicka

Forma, spdsob a organizécia Studia:

denné pomaturitné kvalifika¢né stadium pre
absolventov strednej Skoly ukoncene;j
maturitnou skuskou
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CHARAKTERISTIKA UCEBNEHO PREDMETU

Predmet digitalne technolégie v zubnej technike na strednych zdravotnickych Skolach v
ramci $tatneho vzdeldvacieho programu, ako sucast’ odbornej zlozky vzdelavania, umoznuje
ziakom vytvarat’ vyuzitim modernych foriem, prostriedkov a vyucovacich metdéd vyucovania
podmienky pre formovanie a rozvijanie logického a tvorivého myslenia a konania Ziakov.
Tvorivé myslenie umoznuje ziakom spravne aplikovat’ poznatky pri rieSeni problémovych
uloh teoretického aj praktického charakteru. Predmet upeviiuje a rozvija vedomosti a znalosti
s cielom, aby sa pre nich stal pocita¢ beznym pracovnym nastrojom, napomahajucim rieSeniu
Giloh. Ziaci sa precvidia v praci s beznym zakladnym a aplikaénym programovym vybavenim,
vo vyhladdvani a spracovani informdcii a v komunikacii pomocou internetu, ale i v praci s
d’alsimi prostriedkami informa¢nych a komunika¢nych technologii (IKT). Predmet pripravuje
ziakov k tomu, aby boli schopni na zodpovedajicej urovni pracovat’ so softvérom
vyuzivanym v zubnych technikach a efektivne ich vyuzivali v pri vykone zdravotnickeho
povolania zubny technik.

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovania predmetu digitdlne technoldgie v zubnej technike je v maximalnej moznej
miere prispiet’ k splneniu cielov odborného vzdelavania a osvojeniu si kIi¢ovych kompetencii
prostrednictvom obsahu uciva informatiky tak, aby ziaci poznali zakladné pojmy a blokovu
schému pocitaca a vyznam jeho jednotlivych Casti, porozumeli algoritmizacii tloh a principom
operaéného systému. Ziaci sa maju naudit pracovat so zakladnou odbornou terminoldgiou,
osvojit’ si schopnost’ vyhl'adavat’ odborné informacie v literatare a informa¢nych médiach a web
strankach, vhodne prezentovat odborné¢ poznatky, analyzovat vybrané problémy, aplikovat
poznatky pri rieSeni konkrétnych uloh rdznej zlozitosti. Mali by vediet pouZzivat zakladné
myslienkové operacie na ziskavanie novych poznatkov, logicky spajat’ poznatky nadobudnuté
studiom aj inych vednych odborov a vyuzit' ich pri rieSeni problémovych tloh. Vyucovaci
predmet digitalne technolégie v zubnej technike v praktickych cviceniach ma za ciel’, aby ziaci
vedeli pouzivat’ pocitac¢, orientovat’ sa v beznom operacnom systéme, vedeli pracovat’ s textovym
a tabulkovym procesorom, databazou a programom pre tvorbu prezentdcii a zozndmit sa s
programami, ktoré sa pouzivaju pri vedeni prevadzky zubnej techniky. Hlavnym cielom predmetu
digitalne technoldgie v zubnej technike je naucit’ ziakov pouzivat’ progresivne pocitacové metddy
spracovania dentalnej protetiky.

ROZPIS UCIVA
2.ro¢nik 1(1) hodina tyZdenne, spolu 30 hodin, z toho 30 hodin cvieni
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU
EKONOMIKA A PREVADZKA ZUBNEJ TECHNIKY

Studijny odbor:

5310 N zubny technik, zubna technicka

Forma, spdsob a organizécia Studia:

denné pomaturitné kvalifika¢né stadium pre
absolventov strednej Skoly ukoncene;j
maturitnou skuskou
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CHARAKTERISTIKA UCEBNEHO PREDMETU

Predmet ekonomika a prevadzka zubnej techniky na strednych zdravotnickych $kolach v
ramci Statneho vzdeldvacieho programu, ako sucast’ odbornej zlozky vzdeldvania, poskytuje
ziakom vhodne vybrané poznatky z ekonomiky, manazmentu a legislativy tak, aby boli
pripraveni na pracovné uplatnenie v praxi zubného technika. Realizovanim modernych foriem
vyucovacich metéd sa vytvaraji podmienky pre formovanie a rozvijanie logického a
tvorivého myslenia a konania zZiakov. Tvorivé myslenie umoziuje ziakom spravne aplikovat’
poznatky pri rieSeni problémovych uloh teoretického aj praktického charakteru.

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovania predmetu ekonomika a prevadzka zubnej techniky je v maximadlnej
moznej miere prispiet’ k splneniu cielov odborného vzdeldvania a osvojeniu si kI'ic¢ovych
kompetencii prostrednictvom obsahu uiva. Ziaci sa majii naudit pracovat’ so zikladnou
odbornou terminologiou, osvojit’ si schopnost’ vyhl'addvat’ odborné informacie v literattre a
informacnych médiach a web strankach, vhodne prezentovat’ odborné poznatky, analyzovat’
vybrané problémy, aplikovat’ poznatky pri rieSeni konkrétnych aloh. Ziaci budi vediet
logicky spajat’ poznatky nadobudnuté Studiom aj inych vednych odborov a vyuzit' ich pri
rieSeni problémovych tloh. Tento predmet nadvizuje na predmety psycholdgia, technologia a
prax, preventivne lekarstvo a organizécia zdravotnictva.

ROZPIS UCIVA
2.ro¢nik 1 hodina tyZdenne, spolu 30 hodin
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU
KONVERZACIA Z CUDZIEHO JAZYKA

Studijny odbor:

5310 N zubny technik, zubna techni¢ka

Forma, sposob a organizacia Stadia:

denné pomaturitné kvalifikacné stadium pre
absolventov strednej Skoly ukoncene;j
maturitnou skuskou
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CHARAKTERISTIKA UCEBNEHO PREDMETU

Predmet konverzacia v cudzom jazyku na strednych zdravotnickych $kolach v ramci Statneho
vzdelavacieho programu, ako sucast odbornej zlozky vzdeldvania, pripravuje ziaka na
zdravotnicke povolania tym, Ze ho uvadza do odbornej anglickej zdravotnickej terminolégie,
ktor ma ovladat’ budlci zdravotnicky pracovnik, absolvent strednej zdravotnickej Skoly.
Realizovanim modernych foriem, prostriedkov a vyucovacich metod sa vytvaraju podmienky pre
formovanie a rozvijanie logického a tvorivého myslenia Ziakov. Zvladnutie zakladov
zdravotnickej anglictiny stvisi aj so vSeobecnym vzdelanim, ziskané poznatky pomdzu Ziakom aj
pri stadiu inych cudzich jazykov. St predpokladom pre komunikaciu sucasného vzdelaného
cloveka v SirSom kontexte. Predmet poskytuje zéklady i pre d’alSie vzdelavanie.

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovania konverzacie v cudzom jazyku (anglicky jazyk) je prispiet’ k splneniu
cielov odborného vzdeladvania a osvojenia si kI'iCovych kompetencii prostrednictvom obsahu
udiva predmetu. Ziaci maju pochopit’ zakladné gramatické pravidla, osvojit si zaklady
odbornej terminologie a porozumiet’ principom, podla ktorych sa odborné terminy tvoria.
Vyucovanie anglického jazyka ma prispiet’ k rozvijaniu a upeviiovaniu vedomosti jazykového
systému ziskanych v slovenskom jazyku a Zivych cudzich jazykoch, k rozvoju presného a
logického myslenia a vyjadrovania. Kone¢nym ciel'om je schopnost’ pouzivat’ cudzi jazyk v
profesijnej praxi a v samostatnom $tudiu odbornej literatary.

ROZPIS UCIVA

1.ro¢nik: 1(1) hodina tyZdenne, spolu 34 hodin, z toho 34 hodin cvi¢eni
2.ro¢nik: 1(1) hodina tyZdenne, spolu 30 hodin, z toho 30 hodin cviceni
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU
KRESLENIE A MODELOVANIE

Studijny odbor:

5310 N zubny technik, zubna techni¢ka

Forma, sposob a organizacia Stadia:

denné pomaturitné kvalifikacné stadium pre
absolventov strednej skoly ukoncene;j
maturitnou skuskou
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CHARAKTERISTIKA UCEBNEHO PREDMETU

Ucebny predmet kreslenie a modelovanie na strednych zdravotnickych $kolach v ramci
Staitneho vzdeldvacieho programu, ako sucast odbornej zlozky vzdelavania, umoziuje
ziakovi, aby sa naucil anatomické tvary jednotlivych zubov a ich funkéné a tvarové suvislosti,
s usporiadanim celych zubnych oblukov chrupu a s ich estetickym a funkénym vyznamom.
Analyzovat’ anatomické odliSnosti ¢lenitého povrchu zubnych koruniek, aplikovat ziskané
poznatky z jednotlivych modelacii v zvlastnych individualnych podmienkach na modeloch
zubného obluka. Vyuziva odborna terminologiu v topografii jednotlivych zubov a zubnych
oblukov pri urovani priestorovych vztahov cCel'uste a sanky v tvarovej Casti. Realizovanim
modernych foriem, prostriedkov a vyucovacich metdod vyucovania sa vytvaraji podmienky
pre formovanie a rozvijanie tvorivého myslenia a konania ziakov.

CIELE PREDMETU

Cielom predmetu kreslenie a modelovanie je poskytnut’ ziakom uceleny subor vedomosti a
zruénosti tvarového usporiadania zubov v jednotlivych tsekoch zubného obluka a celého
chrupu v jeho funkénom a estetickom vyzname. Osvojenie si zakladnych pojmov a
zékonitosti, na ktoré nadvizuje vyucba odbornych predmetov, rozvijat vztah k praci,
zodpovednost’ a samostatnost’.

ROZPIS UCIVA
1.ro¢nik 7(7) hodin tyZdenne v 1. polroku, spolu 119 hodin, z toho 119 hodin cviceni.
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU
LATINSKY JAZYK

Studijny odbor:

5310 N zubny technik, zubna technicka

Forma, spdsob a organizécia Studia:

denné pomaturitné kvalifika¢né stadium pre
absolventov strednej Skoly ukoncene;j
maturitnou skuskou
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CHARAKTERISTIKA UCEBNEHO PREDMETU

Predmet latinsky jazyk na strednych zdravotnickych Skolach v ramci Statneho vzdelavacieho
programu, ako sucasti odbornej zlozky vzdeldvania, poskytuje ziakovi zdkladni slovnu
zasobu, pochopenie zdkladnych gramatickych pravidiel, porozumenie principom, podla
ktorych sa odborné terminy tvoria a spajaju. VyucCovanie latinského jazyka prispieva svojim
Specifickym podielom k priprave ziakov na stidium odbornych predmetov a pripravuje ich na
zdravotnicke povolanie tym, ze ich uvadza do odbornej latinsko-gréckej terminologie, ktora
ma ovladat buduaci zdravotnicky pracovnik — absolvent strednej zdravotnickej Skoly.
Realizovanim modernych foriem, prostriedkov a vyucovacich metdd sa vytvaraja podmienky
pre formovanie a rozvijanie logického a tvorivého myslenia ziakov. Zvladnutie zdkladov
latinCiny aj minima gréctiny stvisi aj so vSeobecnym vzdelanim, ziskané poznatky pomozu aj
pri $tadiu inych cudzich jazykov. Su predpokladom pre komunikéciu sucasného vzdelané¢ho
Cloveka v sirSom kontexte. Predmet poskytuje zéklady i pre d’alSie vzdelavanie.

CIEL PREDMETU

Cielom vyucovania latinského jazyka je prispiet’ k splneniu cielov odborného vzdelavania a
osvojeniu si kli¢ovych kompetencii prostrednictvom obsahu uciva predmetu. Ziaci maji
pochopit’ zakladné gramatické pravidla, osvojit’ si zdklady odbornej terminoldgie anatomickej
i klinickej a porozumiet’ principom, podla ktorych sa odborné terminy tvoria. Vyucovanie
latinského jazyka ma prispiet k rozvijaniu a upeviiovaniu vedomosti jazykového systému
ziskanych v slovenskom jazyku a Zivych cudzich jazykoch, k rozvoju presného a logického
myslenia a vyjadrovania. Kone¢nym cielom je schopnost pouzivat latinsky jazyk v
profesijnej praxi a v samostatnom Studiu odbornej literatary.

ROZPIS UCIVA
1.ro¢nik 1(1) hodina tyZdenne, spolu 34 hodin z toho 34 hodin cvi¢eni
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU
ORGANIZACIA ZDRAVOTNICTVA

Studijny odbor:

5310 N zubny technik, zubna technicka

Forma, spdsob a organizécia Studia:

denné pomaturitné kvalifika¢né stadium pre
absolventov strednej Skoly ukoncene;j
maturitnou skuskou
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CHARAKTERISTIKA UCEBNEHO PREDMETU

Predmet organizacia zdravotnictva na strednych zdravotnickych $kolach v ramci $tatneho
vzdelavacieho programu, ako sucast’ odbornej zlozky vzdeldvania, poskytuje ziakovi vhodne
vybranymi poznatkami zo starostlivosti o zdravie, spoloCenskej stratégie ochrany a podpory
zdravia, $tatnej zdravotnej spravy, systému zdravotnej starostlivosti, stavovskych organizacii
a odbornych spolocnosti, zdravotného poistenia, pravnych aspektov zdravotnickeho
pracovnika a zdravotnickych noriem didakticky systém poznatkov o fungovani zdravotnictva.
Realizovanim modernych foriem, prostriedkov a vyucovacich metéd vyucovania sa vytvaraja
podmienky pre formovanie a rozvijanie logického a tvorivého myslenia a konania ziakov.
Tvorivé myslenie umoznuje ziakom spravne aplikovat’ poznatky pri rieSeni problémovych
uloh teoretického aj praktického charakteru. Predmet poskytuje zaklady nevyhnutné pre
d’al$ie odborné predmety a pre d’alSie vzdeldvanie.

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovania predmetu organizacia zdravotnictva je v maximalnej moznej miere
prispiet’ k splneniu cielov odborného vzdeldvania a osvojeniu si kl'icovych kompetencii
prostrednictvom obsahu udiva. Ziaci sa maju naudit pracovat so zakladnou odbornou
terminoldgiou, osvojit si schopnost” vyhladavat odborné informécie v literature a
informacnych médidch, vhodne prezentovat odborné poznatky, analyzovat vybrané
problémy, aplikovat’ poznatky pri rieSeni konkrétnych tloh roznej zlozitosti. Mali by chapat’ a
vysvetlit' vybrané javy a procesy prebiechajuce v l'udskej spoloc¢nosti v suvislosti s ich
dopadom na oblast’ zdravotnictva v nasej spolo¢nosti. Vediet’ pouzivat’ zakladné myslienkové
operacie na ziskavanie novych poznatkov, logicky spajat’ poznatky nadobudnuté Stadiom aj
inych vednych odborov a vyuZit ich pri rieSeni problémovych uloh. Cielom je predovsetkym
pomenovat’ zakladné historické medzniky starostlivosti o zdravie, zdravotnictva a mediciny,
vysvetlit' si¢asné vychodiska starostlivosti o zdravie, medzinarodnej spoluprace a tilohami
Statu a rezortov, objasnit’ systém zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych zariadeni a riadenia
zdravotnictva, opisat’ systém pripravy a d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov,
poznat’ systém zdravotného poistenia, preukazat zakladné poznatky o pravnych aspektoch
zdravotnej starostlivosti, pravach pacientov a pravneho vzdeldvania zdravotnickych
pracovnikov.

ROZPIS UCIVA
2. ro¢nik 1 hodina tyZdenne, spolu 30 hodin
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU

PREVENTIVNE LEKARSTVO
Studijny odbor: 5310 N zubny technik, zubna techni¢ka
Forma, spdsob a organizacia denné pomaturitné kvalifika¢né Stadium pre
Studia: absolventov strednej Skoly ukonc¢enej maturitnou
skuskou
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CHARAKTERISTIKA UCEBNEHO PREDMETU

Predmet preventivne lekarstvo na strednych zdravotnickych Skolach v ramci Statneho
vzdelavacieho programu, ako sucast’ odbornej zlozky vzdelavania, poskytuje Ziakovi vhodne
vybranymi poznatkami z mikrobiologie, alergologie, epidemioldgie, socidlnej hygieny,
prevencie socidlnych a civiliza¢nych chordb, hygieny zivotného prostredia, preventivneho
pracovného lekarstva, hygieny vyzivy, hygieny deti a mladeze a ochrany pred ionizujicim
ziarenim uceleny systém poznatkov o jednote organizmu v zdravi i v chorobe. Realizovanim
modernych foriem, prostriedkov a vyucovacich metdéd vyucovania sa vytvaraju podmienky
pre formovanie a rozvijanie logického a tvorivého myslenia a konania ziakov. Predmet
poskytuje zéklady nevyhnutné pre d’alSie odborné predmety a pre d’alSie vzdelavanie.

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovania predmetu preventivne lekarstvo je v maximalnej moznej miere prispiet’ k
splneniu cielov odborného vzdeldvania. Ziaci sa majii naudit pracovat’ so zikladnou
odbornou terminolégiou, osvojit’ si schopnost’ vyhl'adavat odborné informacie v literatire,
vhodne prezentovat’ odborné poznatky, analyzovat’ vybrané problémy, aplikovat’ poznatky pri
rieSeni konkrétnych tloh roznej zlozitosti. Mali by vediet’ objasnit’ prostrednictvom syntézy
ziskanych vedomosti jednotu organizmu v zdravi i v chorobe. Vediet’ preukdzat’ schopnosti
preventivneho myslenia a konania v otazkach zdravia a vychovy k zdraviu. Vediet preukézat
zékladné vedomosti z mikrobioldgie, imunologie, alergologie, epidemioldgie, sociilnej
hygieny, prevencie socialnych a civilizaénych chorob, z hygieny a ochrany pred ionizujucim
ziarenim. Mali by vediet’ vysvetlit’ filozofiu a ciele narodného programu podpory zdravia a
jeho aplikacie v jednotlivych zloZkach ochrany zdravia. Uvedomit’ si potrebu svojej aktivnej
ucasti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia, svojho zdravia a zdravia spolo¢nosti. Spajat’
poznatky ziskané Stidiom predmetu s poznatkami nadobudnutymi v inych odbornych
predmetoch a vyuzit’ ich vo svojom d’alSom §tudiu a v zamestnani.

ROZPIS UCIVA
2.ro¢nik 1 hodina tyZdenne, spolu 30 hodin.
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU
PRVA POMOC

Studijny odbor:

5310 N zubny technik, zubna technic¢ka

Forma, sposob a organizacia Stadia:

denné pomaturitné kvalifikacné stadium pre
absolventov strednej Skoly ukoncene;j
maturitnou skuskou
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CHARAKTERISTIKA UCEBNEHO PREDMETU

Predmet prva pomoc na strednych zdravotnickych Skolach v ramci $tatneho vzdelavacieho
programu, ako sucast’ odbornej zlozky vzdeldvania, je teoreticko-prakticky predmet, ktory
poskytuje ziakovi vedomosti, zru¢nosti a navyky nevyhnutné pre kazdého zdravotnickeho
pracovnika, aby bol schopny v zmysle zdkona poskytnut’ kvalifikovan prvi pomoc. Predmet
nadvizuje na poznatky z anatomie, fyziologie a inych odbornych predmetov. Pri vyucovani je
potrebné volit’ najnovsie a najvhodnejsSie metddy a formy prace. Aktivizujuce vyucovacie
metddy musia mat’ jednoznacne prednost’ pred faktografickymi vykladmi. Vyucovaci proces
sa realizuje formou cviceni. Pri cviCeniach sa ziaci delia na skupiny. Praktické vyucovanie
odporucame realizovat’ aj podl’a vzorov problémovych situdcii.

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovacieho predmetu prva pomoc je v maximalnej moznej miere prispiet’ k splneniu
cielov odborného vzdelavania a osvojeniu si kI'i¢ovych kompetencii prostrednictvom obsahu
udiva. Ziak ma preukazat’ veobecné poznatky o slistave, organizacii a pravnych aspektoch prvej
pomoci, popisat’ priiny, priznaky a prvii pomoc pri bezvedomi, krvacani, Soku, popaleninach,
najcastejSich poraneniach a akutnych stavoch, demonsStrovat’ zaklady resuscitacie, metod,
postupov a techniky prvej pomoci a opisat’ organizaciu a techniku prvej pomoci pri hromadnom
postihnuti, katastrofach.. Ziaci sa maji naugit’ pracovat’ so zikladnou odbornou terminoldgiou,
osvojit’ si schopnost’ vyhladavat odborné informdcie v literatire a informacnych médiach,
vhodne prezentovat odborné poznatky, analyzovat vybrané problémy, aplikovat poznatky pri
rieSeni konkrétnych tloh roéznej zlozitosti. Mali by chapat’ a vysvetlit' vybrané javy a procesy
prebichajuce v ludskom organizme, vediet pouzivat zdkladné myslienkové operacie na
ziskavanie novych poznatkov, logicky spajat’ poznatky nadobudnuté Stidiom aj inych vednych
odborov a vyuzit ich pri rieSeni problémovych uloh.

ROZPIS UCIVA
l.ro¢nik 1(1) hodina tyZdenne, spolu 34 hodin, z toho 34 hodin cvieni
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU
PROTETICKA TECHNOLOGIA

Studijny odbor:

5310 N zubny technik, zubna technicka

Forma, spdsob a organizécia Studia:

denné pomaturitné kvalifika¢né stadium pre
absolventov strednej Skoly ukoncene;j
maturitnou skuskou
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CHARAKTERISTIKA UCEBNEHO PREDMETU

Predmet proteticka technolégia na strednych zdravotnickych Skolach v ramci Statneho
vzdelavacieho programu, ako sucast’ odbornej zlozky vzdelavania, poskytuje Ziakovi uceleny
subor vedomosti o technologickych postupoch spracovania jednotlivych materidlov
pouzivanych v zubnej protetike. Zdoraziuje dodrziavanie technologickej discipliny, aby sa
dosiahla pozadovana kvalita a vlastnosti materidlov a vylucili sa chyby z nevhodnych
pracovnych postupov (navykov). Realizovanim modernych foriem, prostriedkov a
najmodernejSich technologickych postupov sa vytvaraji podmienky pre formovanie a
rozvijanie tvorivého myslenia a konania Ziakov.

CIELE PREDMETU

Cielom predmetu je oboznamit’ ziakov s organizéaciou prace v zubnej technike, s hlavnymi a
pomocnymi materidlmi, s potrebnou pristrojovou technikou, nastrojmi a inymi pomoéckami,
technologickymi postupmi spracovania jednotlivych materidlov. Ziaci sa maji naudit
pracovat’ so zakladnou odbornou terminologiou, vediet pouzivat zdkladné myslienkové
operacie na ziskanie novych poznatkov, logicky spéjat’ poznatky nadobudnuté Stidiom aj
inych vednych odborov a vyuzit ich pri rieSeni problémovych uloh. Vyucovaci predmet
technoldgia tvori zédklad, na ktory nadvdzuje zhotovovanie zubnych ndhrad a zubné nahrady.

ROZPIS UCIVA

1.ro¢nik 2 hodiny tyZdenne, spolu 68 hodin
2.ro¢nik 2 hodiny tyZdenne, spolu 60 hodin
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU
PSYCHOLOGIA A PROFESIJNA KOMUNIKACIA

Studijny odbor:

5310 N zubny technik, zubna technicka

Forma, spdsob a organizécia Studia:

denné pomaturitné kvalifika¢né stidium pre
absolventov strednej Skoly ukoncene;j
maturitnou skuskou
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CHARAKTERISTIKA UCEBNEHO PREDMETU

Teoreticko-prakticky predmet psychologia a profesijna komunikacia na strednych
zdravotnickych Skoldch v ramci Statneho vzdelavacieho programu, ako sucast’ odbornej
zlozky vzdelavania, sprostredkuje ziakovi poznatky pre nadvédzovanie kontaktov a timovu
spolupracu. Realizovanim Sirokej skaly vyucovacich metod a foriem sa vytvaraju podmienky
pre rozvijanie vzt'ahovo-postojovych a intelektudlnych spdsobilosti odborného vzdelania.

CIELE PREDMETU

Ciele predmetu su vo vztahu k hlavnému cielu vzdelavania, ktory spociva v splneni
poziadaviek na odbornost a moralku zdravotnickeho pracovnika. Cielom vyucovania
predmetu je ziskat’ odborné kompetencie v kognitivnej, psychomotorickej a afektivnej zlozke
vo vztahu k profilu absolventa a potrebam praxe. Prostrednictvom obsahu uciva psychologie
a pedagogiky a komunikacie sa ziaci naucia porozumiet’ prejavom, potrebam a citovym
stavom klientov. Osvoja si zasady prosocialneho a kooperativneho spravania. Dokazu
vyuzivat’ poznatky, vedomosti a zrucnosti v osobnom a pracovnom prostredi. Ziskaji navyky
vyhl'adavat’ informacie, aktualizovat poznatky a skusenosti z réznych zdrojov a situdcii.
Naucia sa verejne vystupovat’ a upeviiovat’ poziciu profesie a stavovskej cti.

ROZPIS UCIVA
l.ro¢nik 1(1) hodina tyZdenne, spolu 34 hodin, z toho 34 hodin cvieni

46



UCEBNE OSNOVY PREDMETU
ZHOTOVOVANIE ZUBNYCH NAHRAD

Studijny odbor:

5310 N zubny technik, zubna techni¢ka

Forma, spdsob a organizécia Studia:

denné pomaturitné kvalifika¢né stadium pre
absolventov strednej Skoly ukoncene;j
maturitnou skuskou
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CHARAKTERISTIKA UCEBNEHO PREDMETU

Predmet zhotovovanie zubnych nahrad na strednych zdravotnickych Skolach v ramci
Statneho vzdelavacieho programu, ako sucast’ odbornej zlozky vzdeldvania, poskytuje Ziakovi
vhodne vybranymi poznatkami z teoretickych predmetov technoldgia, zubné lekérstvo a
zubné nahrady zékladné vedomosti a praktické zruCnosti pre pracu zubného technika.
Realizovanim modernych foriem, prostriedkov a vyucovacich metdd vyucovania ziak ziskava
vedomosti a praktické zrucnosti pre zhotovenie vSetkych druhov zubnych nahrad. Vytvaraju
tak podmienky pre formovanie a rozvijanie logického a tvorivého myslenia a konania Ziakov.
Tvorivé myslenie umoziuje ziakom spravne aplikovat’ poznatky pri rieseni problémovych
uloh teoretického aj praktického charakteru.

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovania predmetu zhotovovanie zubnych nahrad je v maximélnej moznej miere
prispiet’ k splneniu cielov odborného vzdeldvania osvojenim si klIi¢ovych praktickych
zruénosti a kompetencii a prostrednictvom obsahu uciva technoldgie zubného lekarstva a
zubnych ndhrad ovladat’ Siroky systém metdd a postupov pri planovani, realizovani a
zabezpeCovani komplexného procesu zhotovovania zubnych nahrad. Pri komunikécii
pouzivat’ odbornu terminoldgiu, analyzovat’ vybrané problémy, aplikovat’ poznatky pri rieSeni
konkrétnych uloh réznej zlozitosti.

ROZPIS UCIVA

l.ro¢nik v 1. polroku 14(14) hodin tyZdenne, v 2. polroku 21(21) hodin tyZdenne,
spolu 595 hodin, z toho 595 hodin cviceni.

2.ro¢nik 16(16) hodin tyZdenne,

spolu 480 hodin, z toho 480 hodin cviceni.
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU
ZUBNE LEKARSTVO

Studijny odbor:

5310 N zubny technik, zubna techni¢ka

Forma, spdsob a organizécia Studia:

denné pomaturitné kvalifika¢né stadium pre
absolventov strednej Skoly ukoncene;j
maturitnou skuskou
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CHARAKTERISTIKA UCEBNEHO PREDMETU

Predmet zubné lekarstvo na strednych zdravotnickych Skolach v ramci Statneho
vzdelavacieho programu, ako sucast’ odbornej zlozky vzdelavania, umoziuje ziakovi vhodne
vybranymi poznatkami zo zubného lekarstva ziskat prehlad o fyzioldgii, patologickych
stavoch a procesoch prebiehajucich v orofacialnej oblasti vratane zapalov, nadorov i Grazov a
to s osobitnym zdoraznenim ich mozného vplyvu na celkovy stav organizmu. Realizovanim
modernych foriem, prostriedkov a vyucovacich metdod vyucovania sa vytvaraji podmienky
pre formovanie a rozvijanie tvorivého myslenia a konania Ziakov.

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovania zubného lekérstva je v maximalnej moznej miere prispiet’ k splneniu
cielov odborného vzdeldvania a oboznamit’ sa s patolégiou zubov, chorobami organizmu a
ich prejavmi, chorobami mikkych tkaniv tustnej dutine, so starostlivostou o chrup,
koncepciou zubného lekarstva a pracovnymi usekmi zubného lekarstva. Ziaci sa maju nauéit
pracovat’ so zdkladnou odbornou terminologiou, vyhladavat odborné informécie, vhodne
prezentovat’ odborné poznatky a analyzovat’ vybrané problémy.

ROZPIS UCIVA

1.ro¢nik 1 hodina tyZdenne, spolu 34 hodin.
2.ro¢nik 2 hodiny tyZdenne, spolu 60 hodin.
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU
ZUBNE NAHRADY

Studijny odbor:

5310 N zubny technik, zubna technicka

Forma, spdsob a organizacia $tadia:

denné pomaturitné kvalifika¢né stadium pre
absolventov strednej Skoly ukoncene;j
maturitnou skuskou
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CHARAKTERISTIKA UCEBNEHO PREDMETU

Predmet zubné nahrady na strednych zdravotnickych Skolach v ramci $tatneho vzdelavacieho
programu, ako sucast odbornej zlozky vzdelavania, poskytuje Zziakovi zakladné odborné
vedomosti o indikaciach, konstrukcii a zhotovovani vsetkych typov zubnych nahrad.
Realizovanim modernych foriem, prostriedkov a vyucovacich metdéd vyucovania sa vytvaraju
podmienky pre formovanie a rozvijanie tvorivého myslenia a konania ziakov.

CIELE PREDMETU

Cielom predmetu je poskytnut’ ziakom zakladné a Specialne vedomosti o indikaciach konstrukcii
vSetkych typov zubnych nahrad. Vysvetluje Ziakom systematiku zubnych nahrad, ich funkcie a
vyznam v organizme. Na zaklade poznatkov z tohto predmetu ziskavaju Ziaci spravne a racionalne
postupy nutné na konstrukciu vSetkych typov zubnych nahrad. Vyu€ovaci predmet zubné nadhrady
je teoreticky zaklad, na ktory nadvédzuje zhotovovanie zubnych néhrad.

ROZPIS UCIVA

1.ro¢nik 4 hodiny tyZdenne, spolu 136 hodin.
2.ro¢nik 3 hodiny tyZdenne, spolu 90 hodin.
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU
CVICENIA V ZUBNEJ TECHNIKE

Studijny odbor:

5310 N zubny technik, zubna technicka

Forma, spdsob a organizécia Studia:

denné pomaturitné kvalifika¢né stadium pre
absolventov strednej Skoly ukoncene;j
maturitnou skuskou
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CHARAKTERISTIKA UCEBNEHO PREDMETU

Predmet cvi¢enia v zubnej technike na strednych zdravotnickych $kolach v ramci $tatneho
vzdelavacieho programu, ako sucast’ odbornej zlozky vzdelavania, poskytuje ziakovi obsah,
ktory ma naucit’ ziakov prakticky aplikovat’ teoretické a praktické poznatky, ktoré Ziaci
ziskaju v odbornych a vSeobecno-vzdelavacich predmetoch. Integruje vedomosti, zru¢nosti,
postoje a navyky do konkrétnych ¢innosti v zubnej technike.

CIELE PREDMETU

Cielom predmetu je nacvik &innosti v zubnej technike. TaZiskom vyuéby je néacvik
zdkladnych &innosti. Ziaci absolvovanim odbornej praxe dokazu zddvodnit' postupy a
vykony, pochopia prevenciu, spolupracu s lekdrom, starostlivost’ o pristroje, vyuZzivanie
digitalnych technologii a vedenie zdravotnej dokumentécie.

Cielom suvislej odbornej praxe v 1. ro¢niku je upeviiovat’ a d’alej rozvijat’ vedomosti a zru€nosti
nadobudnuté pocas Skolského roka v skolskych podmienkach. Ciele predmetu sa rozsirujii o pracu
s informa¢nym systémom, vypracovanie a spracovanie objednavok, roznych dokladov, hlaseni a
inventarizacie. Ziaci sa podielaji na zhotovovani fixnych nahrad, snimatelnych nahrad a
elustno-ortopedickych aparatov. Ziaci sa v ramci odbornej praxe oboznamia so servisom a
opravami zdravotnickej techniky na pracovisku. Pri svojej ¢innosti sa naucia uplatiovat’ teoretické
vedomosti o legislative a zasadach ochrany a bezpecnosti prace. Sucastou odbornej klinickej
praxe v 1. ro¢niku je absolvovanie suvislej odbornej praxe.

ROZPIS UCIVA
2.ro¢nik 6(6) hodin tyZdenne, spolu 180 hodin, z toho 180 hodin cviceni

ROZPIS PRACOVISK

pracoviska praktického vyuc€ovania — pracoviska zubnej techniky

Obsahovy Standard:
Tematicky celok: Cvi€enia v zubnej technike.
Témy: Bezpefnost’ a ochrana zdravia pri praci. Zhotovenie modelov. Opravy
snimatePnych nahrad. Zhotovenie individuilnej odtlatkovej lyZice. Ciastona
snimatelna nihrada. Ciastoéna snimatePna nahrada s liatou kovovou konstrukciou.
Inlay, onlay a korenova inlay. Celkova zubna nahrada. Plast'ové korunky. Kombinované
plastové korunky. Keramické korunky. Fixny mostik. Kombinovana proteticka praca -
keramicka korunka s patricou zasuvného spoja — ¢iastone snimatel’na, s liatou kovovou
matricou zasuvného spoja.
Vykonovy Standard.:
reprodukovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci v zubnej ambulancii,
aplikovat ziskané vedomosti pri zhotovovani fixnych nahrad, snimatel'nych néhrad, a
cel'ustno-ortopedickych aparatov,
aplikovat’ znalosti v oblasti komunikécie a edukacie pacienta,

54



preukazat’ komunika¢né schopnosti pri spolupréci so zubnym lekdrom,
preukazat’ znalosti v oblasti starostlivosti o pristroje pouzivané v zubnej
technike, demonstrovat’ dezinfekciu,
demonstrovat’ poznatky vedenia a spracovania zdravotnej dokumentacie,
vypracovanie objednavok a inych dokladov,
organizovat’ spolupracu so zubnym lekarom,
demonstrovat’ spracovanie réznych materidlov,
preukazat’ vedomosti v oblasti preventivnych programov a aktivne sa na nich podiel’at’,
demonstrovat’ znalosti z digitalnych technologii pri praci v zubnej technike - vyuzivat

aplikacné softvéry.
SUVISLA ODBORNA PRAX
1. ro¢nik, suvislé 4 tyZdne, 7 hodin denne, spolu 140 hodin

Suvisla odborna prax je sti€astou odbornej klinickej praxe, vytvara podmienky a priestor pre
samostatni pracu Ziakov v zubnej technike. Cielom odbornej praxe je prehibenie a upevnenie
odbornych vedomosti, zru¢nosti, nacviku zakladnych odbornych a administrativnych ¢innosti,
ako predpoklad d’alSieho studia v 2. ro¢niku.

Odborna prax je organizovana v sulade so smernicami pre praktické vyu¢ovanie na strednych
Skolach. Vztahy medzi Skolou a organizédciou, v ktorej sa prax uskutociiuje, zabezpecuje
zmluva. Sucastou tejto zmluvy musi byt druh pracovnej ¢innosti, ktori buda Ziaci
vykonavat,, miesto, ¢asovy rozvrh prace, pracovné, hygienické podmienky, ako aj opatrenia
zamerané na bezpec¢nost’ a ochranu zdravia po¢as odbornej praxe.

Prvy den pri nastupe na odbornii prax musi byt Ziak poufeny o prevaddzkovom poriadku
pracoviska, o bezpecnosti a o ochrane zdravia pri praci, protipoZiarnych predpisoch a o
starostlivosti o Zivotné prostredie, o potvrdi svojim podpisom v zidznamniku suvislej
odbornej praxe. Pred zacatim odbornej praxe ucitel’ vysvetli ziakom ciel’ odbornej praxe, jej
obsah, organizacné predpisy, vedenie zdznamov o praxi.

Odbornu prax ziaci vykonavaju suvislo 4 tyzdne. Zabezpecuju ju ucitelia OKP a hodnoti sa v
ramci tohto predmetu.
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5 PRILOHOVA CAST

Priloha 1

5.1 ODPORUCANE POSTUPY NA KONTROLU A HODNOTENIE ZIAKOV

Klasifikdcia prebieha podla klasifikacného poriadku zalozenom na Metodickom pokyne
¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kol. Vysledky ziakov sa hodnotia
priebezne na zéklade kritérii, s primeranou naro¢nost'ou a pedagogickym taktom. Podklady
pre hodnotenie sa ziskavaji ststavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na
vyucovanie, réznymi metédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti Zziaka,
konzulticiami s ostatnymi ucitel'mi. Pri hodnoteni sa vyuzivaji kritérid hodnotenia na
zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci si s hodnotenim obozndmeni.

Hodnotenie na zaklade niZSie uvedenych Kkritérii bude vyuzivat’ nasledovné formy
hodnotenia:

1) podla vykonu Ziaka
e vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych ziakov,
e hodnotenie absolitneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zéklade stanoveného
kritéria (norma, Standard),
e individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon Zziaka s jeho
predchadzajicim vykonom.

2) podPa ciel’a vzdelavania
e sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni Studia
(maturitnd skaska),
e formativne hodnotenie zabezpecuje spitnu vizbu medzi ziakom a ucitelom.

3) podla ¢asu
e priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia,
e 7ziveretné hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci
vyucovacieho obdobia.

4) podla informovanosti
e formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a mdze sa nan
pripravit,
e neformélne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezné ¢innost’ Ziaka vo vyucovacom
procese.
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5) podPa Cinnosti
e hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. r6znych cviceni, uloh a pod.,
e hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

6) podla prostredia
¢ interné hodnotenie, prebieha v skole ucitel'mi,
e cxterné hodnotenie prebieha v Skole inymi I'ud’'mi napr. ucitel’ z inej Skoly, odbornik
z praxe, inSpektor a pod.

Hodnotenie v OVP je =zalozené na hodnotiacom Standarde. Je to subor kritérii,
organizacnych a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych
Standardov. Zistuje, ¢i Ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol.

Hodnotiaci Standard zahfa:

Kritéria hodnotenia zist'uju mieru realizacie planovanych vysledkov, urcuju, ako stanovit
dokaz o tom, ze ucenie bolo ukoncené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je
dolezité aby kritérid hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné,
stru¢né, zamerané bud’ na proces (¢innost’) alebo na vysledok ¢innosti.
Sposoby a postupy hodnotenia mézu byt rozne. Pre OVP odporicame rozdelit’ ich podla
nasledovnych kritérii:
a) podl'a poctu sktiSanych ziakov

= individudlne

= skupinovo

= frontalne

b) podla ¢asového zaradenia
= priebezné skusanie (skusa sa uc¢ivo jednej alebo niekol'kych vyu€ovacich hodin),
= sthrnné sktSanie (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné
obdobie),

= ziverecné skusanie (maturitné alebo opravné skusky).

¢) podla sposobu vyjadrovania sa
= ustne hodnotenie (otazka — odpoved),
= pisomné hodnotenie (ciel'ovy test, test vol'nych odpovedi, stanovenie (urcenie nie¢oho),
pripadova §tadia, projekt, zistenie a pod.),
= praktické hodnotenie (cvicenia, simulécie, projekty a pod.).

d) podl'a vzdelavacich vystupov
= kognitivne (rozumové) kompetencie napr. pamatové alebo aktualne ¢innosti
= a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup).
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Odporucame zaviest' tzv. ,,Portfolio” ako subor dokumentov o réznych aktivitach ziaka a
jeho vysledkoch, ako aj o oblastiach jeho aktivit, ¢innosti a miery ich praktického zvladnutia.
Je to stibor dokazov, ktoré umoziuji hodnotit’ rozvoj kompetencii za urcité obdobie. Pri
hodnoteni praktickych kompetencii sa velmi osvedc¢ilo hodnotenie na zaklade ,,Referencii*
kompetentnych oséb, odbornikov alebo organizacii, ktoré vypovedaji o kvalite vedomosti,
zrucnosti a postojoch. Roézne metdody hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii
ukazuje nasledovna tabulka.

Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE

KOGNITiVNE KOMPETENCIE

Praktické cviéenia

Ustna odpoved’ (kratke, suvislé

Simulované situacie

a obmedzené odpovede, doplnenia)

Uloha hrou Pisomné odpovede (testy)
Ustne odpovede Projekt

Projekt Zistenie

Zistenie Stanovenie (nieco urcit)
Stanovenie (nieco urcit) Porovnanie

Pripadova stadia

Pripadova Studia

Zapisovanie do pracovnej knihy

Ulohy a cvicenia

Protokoly

Spravy

Osobny rozhovor

Dotaznik

Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:
= praktické, Ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat vtedy, ak je moiné overit
kompetencie na zaklade kritérii v ur¢itom stanovenom case,
= pisomné overovanie by sa malo pouzit’ tam, kde sa da predlozit’ vopred pripraveny
pisomny material,
= portfolio by sa malo pouzit’ vtedy, ked’ ide o priebezné¢ hodnotenie a nie je mozné
hodnotit’ kompetencie podl'a kritérii v stanovenom case.

Organizacné a metodické pokyny sa tykaju platnych predpisov, dokumentacie a pravidiel
pre maturitna skasku.

V oblasti OVP odporacame systematické hodnotenie Ziakov v kombindcii ustnej a
pisomnej formy, v praktickej priprave pestru Skalu praktickych tloh a rieSenie odbornych
problémovych situdcii.

Specifika vzdelavania dospelych s spité tak s rodinnym, ako aj s pracovnym a
spoloCenskym Zivotom dospelych. Preto vzdelavacie programy musia vel'mi citlivo reagovat’
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na tuto situaciu dospelych a ich individualne vzdelavacie potreby, a to tak z hl'adiska obsahu
vzdeldvania, ako aj z hl'adiska zodpovedajucich metod vyucby, kontroly stidia a pod.
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Priloha 2

52 VYMEDZENIE POJMOV V STATNOM VZDELAVACOM PROGRAME

a) Ciel’ vzdelavania v SVP vyjadruje poziadavky na celkovy vzdelanostny a osobnostny
rozvoj ziaka, vymedzuje zamery vychovno-vzdeldvacieho procesu a jeho vzdeldvacie
vystupy. V stlade s cielmi stredného OVP st v SVP formulované: vieobecné ciele zaloZené
na koncepte Styroch cielov celozivotného vzdeldvania pre 21. storoCie formulované
Medzinarodnou komisiou UNESCO. Z hladiska pripravy na povolanie, uznavania a
potvrdzovania ziskanej kvalifikacie — vzdelavacich vystupov v danom §tudijnom odbore st v
SVP $pecifické ciele vyjadrené ako kompetencie

- kognitivne, ktoré¢ zahiiiaju oblast’ vedomosti, intelektudlnych zru¢nosti, poznavacich
schopnosti (pamit’, myslenie, tvorivost’) a

- afektivne vymedzujuce oblast’ postojov, hodnotovej orientacie
a socialnokomunikativnych zruénosti.

Ciel' vzdelavania je vychodiskom a podmienkou pre formulovanie obsahu, zabezpecenie
procesu vzdelavania a hodnotenia vysledkov vzdeldvacieho procesu. Je popisany v
charakteristike vzdelavacieho programu.

b) Kurikulum (angl. curriculum) — vzdelavaci program znamena komplexny program
rieSenia vSeobecnych a $pecifickych ciel'ov, obsahu, metdd a foriem vzdelavacieho procesu,
stratégii a metdd hodnotenia, organizacie ariadenia vzdeldvania. Vyvoj vzdelavacich
programov je otvorenym procesom planovania, realizdcie a hodnotenia institucionalneho
vzdelavania a vyzaduje si rozhodovanie a praktické rieSenie na trovni §tatu, Skoly a triedy.

¢) Kurikularny dokument vymedzuje vzdelavaci program. SVP (v krajinach Eurépskej tnie
»National Curriculum® — Narodné kurikulum) je Stitom garantovany ramec, ktory urcuje
ciele, obsah vzdelavania, vzdelavacie vystupy a smernice na realizaciu Skolskych kurikdl v
oblasti formalneho (pociato¢ného) vzdeldvania.

d) Kompetencia je preukazana schopnost’ vyuzivat' vedomosti, zru¢nosti, postoje, hodnotovu
orientaciu a in€ spdsobilosti na predvedenie a vykonéavanie funkcii podl'a danych Standardov v
praci, pri Stadiu v osobnom a odbornom rozvoji jedinca a pri jeho aktivnom zapojeni sa do
spolo¢nosti, v budicom uplatneni sa v pracovnom a mimopracovnom Zivote a pre jeho d’alSie
vzdelavanie. Pozname tieto kategorie kompetencii:

1. Klucové kompetencie chdpeme ako vyznamnii a doleziti kategériu vSeobecne
integrujucich, pouzitelnych a prenosnych stiborov vedomosti, zru¢nosti, postojov,
hodnotovej orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje
k svojmu osobnému naplneniu a rozvoju, aktivhemu obcianstvu, socialnemu
zaCleneniu, k tomu, aby mohol primerane konat’ v r6znych pracovnych a zivotnych
situdciach na takej urovni, aby si ich mohol d’alej rozvijat’, zachovavat a aktualizovat’
vramci celozivotného vzdeldvania. Vychadzaju zo Spolo¢ného Eurdpskeho
referencného ramca kI'i€ovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie.

2. Vseobecné kompetencie su zékladné kognitivne (poznavacie) kompetencie, ktoré sa
vyzaduju pre pribuzné skupiny povolani (napr. matematika, Citanie, pisanie, rieSenie
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problémov, socidlne, komunikativne a interpersonalne kompetencie). Vymedzuju
Siroky pozndvaci zéklad potrebny pre uplatnenie cloveka v spoloCnosti a v
Mmimopracovnom zivote. Vytvaraju predpoklad celozivotného vzdeldvania a
prispievaju k profesionalizacii a adaptabilite kazdého jedinca.

3. Odborné kompetencie su kompetencie vySpecifikované z profilov (Standardov) prace,
tradicnych a novych povolani. Si to socidlne a komunikativne kompetencie,
strategické schopnosti pri kompetenciach zaloZzenych na rieSeni problému pri
zabezpecovani uloh, organizacné kompetencie, iniciativnost’ a aktivnost’. Strategicky
ovplyviiuji schopnosti absolventa uplatnit’ sa na trhu prace, prispdsobovat sa jeho
zmenam, samostatne rozhodovat’ o svojej profesijnej kariére a angazovat’ sa vo svojej
vlastnej praci a v spolupraci s inymi 'ud’'mi.

e) Ucenie je proces, v ktorom ziak ziskava, vyuziva a prisposobuje si informacie, myslienky a
hodnoty, praktické a kognitivne kompetencie. Prebicha prostrednictvom premyslania,
osobnych uvah, obnovy informacii a socialnych interakcii.

f) Vedomosti st vysledkom zhromazd’ovania a prispdsobovania informacii v priebehu
vzdelavania alebo ucenia sa. V kontexte kvalifikacii pozname teoretické alebo faktické
vedomosti.

g) Zrucnosti su schopnosti aplikovat’ vedomosti a vyuzivat’ know-how na zvladnutie réznych
uloh a riesenie problémov. V kontexte kvalifikécii su kognitivne (napr. uplatnenie logického,
kreativneho alebo intuitivneho myslenia) a praktické (manudlna zrucnost, Sikovnost,
pohotovost’ a pouzivanie metdd, materidlov, prostriedkov, ndstrojov a pristrojov).

h) Vykonovy Standard je zdkladné kritérium urovne zvladnutia vedomosti, zru¢nosti a
schopnosti. Vymedzuje troven vyznamnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ma
ziak podla oéakavania preukazat po ukonéeni vzdelavania. Musi odpovedat’ na otazku* ,,Co
potrebuje ziak vediet' (kognitivna oblast’), Comu musi porozumiet’ (kognitivna a afektivna
oblast’), o ma urobit’ (afektivna a psychomotorickd oblast’)*, aby splnil tlohu a preukézal
svoj vykon. Je zdrovenn vstupnym (cielova poziadavka) a vystupnym (vzdeldvaci vystup)
Standardom. Vykonovy Standard identifikuje meratel'nost’ vyucovacieho procesu. Popisuje
produkt vyucby, nie jej proces. Dokazom dosiahnutia vykonového Standardu — vzdelavacieho
vystupu je objektivne, validné a reliabilné sumativne hodnotenie (maturitna skuSka) na
zaklade spolahlivych kritérii, prostriedkov a postupov sumativneho hodnotenia, ktorym sa
overi dosiahnutie v§eobecného a Specifického ciel'a — hodnotiaci Standard. Z toho dévodu je
kompetenény profil absolventa zasadnym prvkom SVP .

i) Obsahovy Standard urcuje rozsah pozadovanych vedomosti a zrucnosti. Vymedzuje
poziadavky a podmienky, ktoré urcuji obsah vzdelavania (Co sa maju a ako sa maji Zziaci
naucit’ a ucit’) a zrucnosti (o maju ziaci urobit’ a ako to majui urobit’), aby UspeSne zvladli
vzdelavaci vystup (preukazali vykon) a vzdeldvaci program. Obsahovy Standard sa formuluje
na zaklade vykonového Standardu.
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Vzdelavaci Standard obsahuje subor poziadaviek na osvojenie si vedomosti, zrucnosti a
schopnosti, ktoré¢ maju ziaci ziskat’, aby mohli pokracovat’ vo vzdelavani v nadvdzujucej Casti
vzdeladvacieho programu alebo aby im mohol byt priznany stupenn vzdelania. Je siborom
vykonovych a obsahovych standardov.

k) Vzdelavacie vystupy st stanovenia o tom, ¢o ziak vie, chape a je schopny urobit’, aby
ukonc€il proces ucenia/vzdelavania. Ide o Struktrovany popis spdsobilosti (odborné,
vSeobecné) nevyhnutnych pre vykon urcitej pracovnej tlohy, ¢innosti alebo stboru ¢innosti v
danom povolani alebo skupine pribuznych povolani. Vzdelavacie vystupy v oblasti OVP
tykajuce sa ziskania, potvrdenia a uznania konkrétnej kvalifikacie (iplnej, Ciastocnej) volame
kvalifika¢ny Standard. Kazdy vzdelavaci vystup je vo svojej podstate vykonovy Standard.

1) Hodnotiaci $tandard definuje stbor kritérii, organiza¢nych a metodickych postupov na
overenie dosiahnutych vzdelavacich vystupov. Vychadza z vykonového Standardu. Proces
hodnotenia vytvara evidenciu o vykone ziaka.
Hodnotiaci Standard zahtna:
* kritéria hodnotenia pre kazda vSeobecnu a odbornt spdsobilost’. Urcuju, ako stanovit’ dokaz
o tom, ze vykon ziaka bol preukdzany. Pokial' kompetencie stanovuji, ¢o ma ziak vediet’ a
urobit’ v ramci danej pracovnej €innosti, kritéria urcuji, podla ¢oho to pozndme a ¢i su tieto
kompetencie osvojené.
Kritéria musia byt’ konkrétne, jasné a zodpovedajice danej kompetencii.
- prostriedky a postupy hodnotenia vymedzuji cesty a spdsoby overovania
kompetencii,
- organiza¢né a metodické pokyny pre maturitné skuSky predstavuji subor pravidiel a
predpisov v ramci platnej legislativy.

m) Hodnotenie je to proces skompletizovania a interpretovania udajov a dokazov o vykone
ziaka. SkuSajuci overuju vykony Ziakov vo vztahu ku kritériam. V. OVP sa sumativnym
hodnotenim (maturitnd skaska) overuje, potvrdzuje a uznava ziskanad kvalifikacia v danom
Studijnom odbore.

n) Kvalifikacia je formalny vysledok procesu hodnotenia a validacie, ktory sa ziska, ked’

kompetentny organ urci, Ze absolvent dosiahol vzdelavacie vystupy zodpovedajice danym
Standardom (vykonovy — kvalifika¢ny Standard, obsahovy Standard, hodnotiaci Standard).
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6 ZAKLADNE PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie v stlade s danym SkVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizatné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie st vSeobecné poziadavky platnych pravnych
noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v danom odbore.
Iba uceleny, vzajomne sa podmienujuci komplex poziadaviek na personalne a materialne
vybavenie umozni vytvorit optiméalne vzdeldvacie prostredie. Specifické vybavenie
odbornych uéebni a laboratérii je nutné pre vyuébu odbornych predmetov. V SVP st vo
vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho
programu a je ulohou Skoly, aby tieto podmienky nielen akceptovala, ale ich podrobnejSie
konkretizovala vo vlastnom SkVP podla potrieb a poziadaviek, aktualnych cielov a realnych
moznosti.

Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa poskytuje tento vzdelavaci
program, su nasledovné:

6.1 Zakladné materialne podmienky

a) Kapacita Skoly

o Skolsky manazment: kancelaria riaditela $koly, kancelarie pre zastupcov riaditel'a
Skoly kancelaria pre ekonomicky usek, priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
socialne zariadenie,

e Pedagogicki zamestnanci Skoly: zboroviia pre rokovania pedagogickej rady, jazykove,
prirodovedné kabinety a kabinety pre odborné predmety a praktické vyuc¢ovanie

e Nepedagogicki zamestnanci Skoly: kancelarie pre sekretariat, ekondmov a spravcu,
priestory pre obsluzny personal (Udrzba, upratovanie, pod.) priruény sklad s
odkladacim priestorom, archiv

e Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne
e Sklady u¢ebnych pomocok a didaktickej techniky
e Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky
e (Odborna kniznica
b) Makrointeriéry

Skolska budova vratane telocvicne
Skolsky dvor

¢) Vyudovacie interiéry

1. Klasicke triedy - ucebne pre teoretické vyucovanie vybavené didaktickou technikou,
2. Odborné ucebne pre teoretické a praktické vyucovanie vybavené podl'a normativu
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6.2 PERSONALNE ZABEZPECENIE ODBORNEHO VZDELAVANIA

Personalne podmienky

e Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program su v
sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi
predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich Cinnosti podla
platnych predpisov.

e (Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuji $kolsky vzdelavaci program je v
stlade s platnymi predpismi. Plnenie d’alsich kvalifikaénych predpokladov potrebnych
pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych cinnosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych
vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom $tudijnom odbore v
sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov si zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej €innosti v
ramci platnych predpisov.

e Odbornd a pedagogickd spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdeldvaci program je v stlade s platnymi
predpismi. Plnenie d’al§ich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozitejSich, zodpovednejsich a narocnejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a
vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdeldvania v danom Studijnom odbore v sulade so
Staitnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st
zabezpecené a naplnované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci platnych
predpisov.

e (Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (hospodarka, spravca majetku,
Skolnik, upratovacky a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho
programu je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich ¢innosti v rdmci platnych
predpisov.

e Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy, ramcového ucebného planu a ucebného planu pre odbornt zloZzku
vzdelavania Statneho vzdelavacieho programu. Réamcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania je vychodiskom pre tvorbu ucebnych planov v Skolskom vzdelavacom
programe. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne pocty hodin su zavazné.

e Plnenie poziadaviek poradenskej cinnosti Skolskym psychologom a vychovnym
poradcom sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky
zamestnanec. Pracu vychovného poradcu usmeriiuju metodické, pedagogické a
psychologické centrd. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vS§eobecne zavdznych
platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo
strany zriad’'ovatel’a strednej Skoly.

e Dalsie prava a povinnosti vychovného poradcu vymedzuju vnutorné predpisy $koly
(pracovny poriadok, skolsky poriadok,vnutorny mzdovy predpis a pod.).

Personilne podmienky odborného vzdelania - Kkvalifikaéné poZiadavky ucitelov
odbornych predmetov
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Cast A ODBORNE PREDMETY vo vietkych $tudijnych odboroch

Vyucovacie predmety

Anatémia a fyziologia

Prva pomoc

Organizacia zdravotnictva
Organizacia zdravotnictva a socialnej
starostlivosti

Organizacia zdravotnictva a pravo (FL)
Preventivne lekarstvo

Epidemioldgia a hygiena

Vybrané kapitoly z preventivneho lekarstva
Patologia

Patologia a klinika chorob

Néuka o vyzive

Zdravie a klinika choréb

Vnutorné choroby
Chirurgia
Gynekologia a porodnictvo
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Kvalifikac¢né poziadavky

Vysokoskolské vzdelanie II. stupnia,

Studijny odbor
lekarske vedy
oSetrovatel'stvo s vykonanim Statnej
zavereénej skusky z predmetu
somatoldgia

lekarske vedy

osetrovatel'stvo, dopliujuce
pedagogické stadium(starostlivost’
0 chorych - pedagogika, starostlivost’
0 chorych - psycholégia, vSeobecna
pedagogika s predchadzajucim
ukoncenim Studijného odboru na
SZS, uéitel'stvo odbornych
predmetov na SZS, o3etrovatel'stvo
a rehabilitacia, DPS) [dalej len
,osetrovatel'stvo®]

lekarske vedy

osetrovatel'stvo, doplnujuce
pedagogické Studium(starostlivost’
0 chorych - pedagogika, starostlivost’
0 chorych - psycholégia, vSeobecna
pedagogika s predchadzajucim
ukoncenim Studijného odboru na
SZS, uéitel’stvo odbornych
predmetov na SZS, osetrovatel'stvo
a rehabilitacia, DPS) [d’alej len
,,o8etrovatel'stvo*]

farmaceutické vedy
lekarske vedy
verejné zdravotnictvo

lekarske vedy

lekarske vedy

lekarska vedy

pre Studijny odbor zdravotnicky
asistent v 2.ro¢niku len v prvom
polroku méze vyucbu predmetu
vyucovat’ vyucujlca z oSetrovatel’stva
s rigor6znou skuskou z
oSetrovatel'stva

lekérske vedy so Specializaciou

V prisluSnom odbore



Neurologia
Psychiatria

Pediatria

Ortopédia a protetika
Traumatologia
Genetika
Mikrobiologia

Klinika chorob

Zdravotnicka propedeutika (OO)
Vybrané kapitoly z klinickych odborov
Farmakologia

Zdravotnicka etika

Psychologia

Psycholégia a pedagogika
Aplikovana psychologia
Psycholdgia, pedagogika a socioldgia
Psychologia a sociologia
Psycholdgia a etika

Komunikacia
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lekarske vedy

oSetrovatel'stvo, dopliujuce
pedagogické stadium(starostlivost’
0 chorych - pedagogika, starostlivost’
0 chorych - psycholégia, vSeobecna
pedagogika s predchadzajucim
ukonc¢enim Studijného odboru na
SZS, ugitel'stvo odbornych
predmetov na SZS, oSetrovatel'stvo
a rehabilitacia, DPS) [d’alej len
,,oSetrovatel'stvo™]

lekarske vedy

fyzioterapia

osetrovatel'stvo, doplnujuce
pedagogické Studium(starostlivost’
0 chorych - pedagogika, starostlivost’
0 chorych - psychologia, vSeobecna
pedagogika s predchadzajucim
ukoncenim Studijného odboru na
SZS, uéitel’stvo odbornych
predmetov na SZS, osetrovatel'stvo
a rehabiliticia, DPS) [d’alej len
,osetrovatel'stvo®]

fyzioterapia

osetrovatel'stvo, dopliujuce
pedagogicke stadium(starostlivost’
0 chorych - pedagogika, starostlivost’
0 chorych - psycholégia, vSeobecna
pedagogika s predchadzajucim
ukon¢enim $tudijného odboru na
SZS, ugitel'stvo odbornych
predmetov na SZS, oetrovatel'stvo
a rehabilitacia, DPS) [d’alej len
,,oSetrovatel'stvo*]

fyzioterapia



Cast’ B PROFILUJUCE ODBORNE PREDMETY v jednotlivych $tudijnych odboroch

pre 2-4 ro¢nik S§k.roka 2023/2024
1. roénik vid. SVP

5304 M asistent vyZivy

Vyucéovacie predmety

PROFILUJUCE ODBORNE PREDMETY
Klinicka dietologia

Fyziologia vyzivy

Nauka o pozivatinach

Technolbgia pripravy pokrmov

Technologia pripravy pokrmov —cvicenia
Liecebna vyziva

Liec¢ebna vyziva — klinicka prax

Potravinarska chémia

Biochémia

5311 M farmaceuticky laborant

Vyucovacie predmety

PROFILUJUCE ODBORNE PREDMETY
Farmaceuticka botanika
Zdravotnicke pomdcky

Laboratorna technika

Farmaceutickéd chémia a analyza lieciv
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Kvalifika¢né poziadavky
Vysokoskolské vzdelanie II. stupiia,
Studijny odbor

lekarske vedy

osetrovatel'stvo, doplnujuce
pedagogické Studium(starostlivost’
0 chorych - pedagogika, starostlivost’
0 chorych - psycholégia, vSeobecna
pedagogika, ucitel'stvo odbornych
predmetov na SZS, o3etrovatel'stvo
a rehabilitacia, s predchadzajucim
ukoncenim Studijného odboru AV,
DIS na SZS, DPS) [d’alej len
,oSetrovatel'stvo*] , alebo
fyziologicka a klinicka vyziva
(bakalarsky stupen vzdelania)
doplnené odbornou praxou

chemicko- technologicka fakulta,
prislusny Studijny odbor:
potravinarska chémia

chemicko- technologicka fakulta,
biochémia

Kvalifika¢né poziadavky
Vysokoskolské vzdelanie II. stupiia,
Studijny odbor

farmaceutické vedy , DPS doplnené
odbornou praxou

farmaceutické vedy, DPS doplnené
odbornou praxou

chémia a sktska na farmaceutickej
fakulte z predmetu farmaceuticka
chémia a chemickd analyza lie€iv,
DPS doplnené odbornou praxou
farmaceutické vedy,



Farmakognozia a fytoterapia
Farmakologia

Priprava liekov

Ekonomika a prevadzka lekarne
Farmaceutické cvicenia

5308 M zdravotnicky laborant

Vyucovacie predmety

Analyticka chémia

Biochémia

Vybrané laboratorne metody
Laboratorna technika

Klinickd mikrobioldgia
Histologia a histologicka technika
Klinické biochémia

Hematoldgia a transfuziologia
Cvicenia z predmetu:

Klinicka biochémia

Hematologia a transfuziologia
Klinicka mikrobiologia
Histologia a histologicka technika
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- chémia v kombinacii a skiska na
farmaceutickej fakulte z predmetu
farmaceuticka chémia a chemicka
analyza lie¢iv, DPS doplnené
odbornou praxou

- farmaceutické vedy, DPS doplnené
odbornou praxou

Kvalifika¢né poZiadavky
Vysokoskolské vzdelanie I1. stupiia,
Studijny odbor

chémia v kombindcii

analyticka chémia

chémia s DPS

lekarske vedy so Specializaciou

v prislu$nom odbore, DPS

chémia v kombinécii

biochémia

chémia s DPS

laboratérne vySetrovacie metody

V zdravotnictve alebo oSetrovatel’stvo,
vSeobecna pedagogika

s predchadzajiicim ukon¢enim
Studijného odboru zdravotnicky
laborant, doplnené odbornou
praxou,(d’alej len laboratérne
vysetrovacie metody v zdravotnictve)
chémia v kombindcii

fyzikalna chémia

analyticka chémia

chémia s DPS a minimalne 2 roky
odbornej praxe

lekarske vedy so Specializaciou

V prislusnom odbore

lekarske vedy so Specializaciou

V prislusnom odbore

lekarske vedy so Specializaciou

V prislusnom odbore

lekarske vedy so Specializaciou

V prislusnom odbore

lekarske vedy so Specializaciou

V prislusnom odbore

laboratorne vysetrovacie metody

V zdravotnictve

chémia v kombindcii alebo chémia



5312 M o¢ény optik

Vyucéovacie predmety

ODBORNE PREDMETY

Nauka o zraku

Zaklady refrakcie

Refrakéne chyby a vySetrovacie metddy
Oftalmologia

Technologia

Okuliarova optika
Pristrojova optika
Okuliarova technika

Funkcie vySetrovacich pristrojov

Geometrickd a vlnova optika

Cvicenia:
c) Vv optickych laboratoriach,
d) na skolskom pracovisku,
e) praktické refrakéné cvicenia
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s DPS po predchadzajiicom ukonéeni
Studijného odboru zdravotnicky laborant
biochémia so $pecializaciou z klinickej
biochémie

mikrobiologia so Specializaciou

Z klinickej mikrobiologie

biologia so Specializaciou

z mikrobioldgie

biologia so Specializaciou z histologie

Kvalifika¢né poziadavky
Vysokoskolské vzdelanie II. stupnia,
Studijny odbor

- lekéarske vedy so Specializaciou

Vv oftalmologii

- fyzikalna elektronika a optika,
- aplikovana fyzika pevnych latok,
- pedagogika, lekarske vedy

S predchddzajicim ukoncenim
Studijného odboru o¢ny optik,
diplomovany optometrista

- fyzikalna elektronika a optika,

- optika a optoelektronika,

- aplikovana fyzika pevnych latok,
- pedagogika, lekarske vedy

S predchadzajicim ukoncenim
Studijného odboru o¢ny optik,
diplomovany optometrista

- lekarske vedy so $pecializaciou

Vv oftalmologii

- fyzikalna elektronika a optika,
- optika a optoelektronika,

- fyzika v kombindcii,

- pedagogika, lekarske vedy

s predchddzajiicim ukoncenim
Studijného odboru o¢ny optik,
diplomovany optometrista

- fyzika v kombinacii
- lekarske vedy so Specializaciou

Vv oftalmologii

- pedagogika, lekarske vedy

s predchadzajucim ukoncenim
Studijného odboru o¢ny optik,
diplomovany optometrista doplnené
odbornou praxou



5358 M zubny asistent

Vyucovacie predmety

Kvalifika¢né poziadavky
Vysokoskolské vzdelanie II. stupiia v
prisluSnom $tudijnom odbore, dopliiujtice
pedagogické $tadium (DPS) a minimélne 2
roky odbornej praxe

Zubné lekarstvo

- zubné lekarstvo alebo stomatologia podl'a
predpisov do roku 2004 (d’alej len ,,zubné
lekarstvo®)

Hygiena ustnej dutiny

- zubné lekarstvo

- ,,08etrovatel’stvo v kombinacii

s predchédzajucim ukoncenim $tudijného odboru

diplomovana dentalna hygienic¢ka s 2- ro¢nou

odbornou praxou v ambulancii dentalnej hygieny

alebo v zubnej ambulancii

- pedagogika s predchadzajicim ukoncenim
Studijného odboru dentalna hygiena a s 2-
rocnou odbornou praxou v ambulancii
dentalnej hygieny alebo v zubnej ambulancii

Zaklady asistencie v zubnej
ambulancii

- zubné lekarstvo

- ,,08etrovatel'stvo v kombinacii

s predchédzajucim ukoncenim $tudijného odboru

diplomovana dentalna hygienic¢ka s 2- ro¢nou

odbornou praxou v ambulancii dentalnej hygieny

alebo v zubnej ambulancii

- pedagogika s predchadzajucim ukoncenim
Studijného odboru dentdlna hygiena a s 2-
ro¢nou odbornou praxou v ambulancii
dentalnej hygieny alebo v zubnej ambulancii

Administrativa a zdravotnicka
dokumentacia

- zubné lekarstvo

- ,,oSetrovatel’stvo* v kombinacii

s predchadzajiucim ukoncenim Studijného odboru
diplomovana dentalna hygienicka s 2- rocnou
odbornou praxou v ambulancii dentalnej hygieny
alebo v zubnej ambulancii

6.3 KPacové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi stredného odborného vzdelavania na turovni
ISCED 3A smeruje k tomu, aby si ziaci vytvorili na tejto urovni zodpovedajiice schopnosti a
Studijné predpoklady. Klucové kompetencie sa musia zakomponovat do vSetkych
vzdelavacich oblasti. V sulade so Spolo¢nym eurdpskym ramcom kl'icovych kompetencii ako
zdkladnym orientaénym nastrojom pre vymedzenie kI'a¢ovych kompetencii SVP vymedzil
nasledovné kIi¢ové kompetencie:
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a) Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

St to sposobilosti, ktoré su zdkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zruc¢nosti,

postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a
spoloCensky zivot, ktoré v konkrétnych situdciach umoznia Ziakom primerane ustne a
pisomne sa vyjadrovat’, spracovavat’ a vyuzivat' pisomné materialy, znazoriovat’, vysvetl'ovat’
a riesit’ problémové ulohy a situécie komplexného charakteru, ¢itat’, rozumiet’ a vyuzivat’ text.
Tieto kompetencie su velmi uzko spité s osvojovanim si kultry myslenia a poznavania,
vyhl'adédvania, uchovavania, vyuzivania a vytvarania informacii, s rozvojom schopnosti
komunikovat’ aspofi v jednom cudzom jazyku. Ziaci sa ziskanim tychto spdsobilosti nau¢ia
akym spdsobom sa vymienaji informacie, ako generovat’ produktivne samoriadené ucenie,
zapamaitaju si, ze ucenie je v kone¢nom ddsledku socialny proces prispéosobovania uc¢ebného
prostredia pre integraciu aj znevyhodnenych socialnych skupin.

Absolvent ma:

vyjadrovat’ a zdovodiovat svoje nazory,

reprodukovat’ a interpretovat’ precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom
jazyku,

podat’ vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

vyjadrovat’ sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

aktivne komunikovat’ najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

vediet’ samostatne rozhodovat’ o Gprave informa¢ného materidlu vzhladom na druh
oznamenia a $irSi okruh uzivatel'ov,

Stylizovat’ listy (formélne, neformalne), informac¢né ttvary (inzerat, oznam),
vypliovat’ formulére (zivotopis, Ziadost)),

navrhovat’ navody k ¢innostiam, pisat’ odborné materialy a dokumenty v materinskom
a cudzom jazyku,

osvojovat’ si graficku a formalnu Gpravu pisomnych prejavov,

spracovavat’ pisomné textové informdacie (osnova, vypisky, dennik) a materidly podl'a
ucelu ozndmenia a s ohl'adom na potreby uzivatel’a,

orientovat’ sa, ziskavat, rozumiet’ a aplikovat’ r6zne informacie, posudit’ ich vyznam v
osobnom Zivote a v povolani,

vyhl'adavat’ a vyuZivat’ jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych tloh
a tém v cudzom jazyku,

vediet’ prijimat’ a tvorit’ text, chipat vztahy medzi reCovou situaciou, témou a
jazykovym prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

rozliSovat’ rozne druhy a techniky ¢itania, ovladat’ orientaciu sa v texte a jeho rozbor z
hl'adiska kompozicie a §tylu v materinskom a cudzom jazyku, - ovladat’ operacie pri
praci s pocitatom, pochopit’ a vyhodnocovat’ svoju ucast’ na procese vzdeldvania a
jeho vysledku, ktory zabezpecuje pravo volného pohybu obcana zit, Studovat
a pracovat’ v podmienkach otvoreného trhu prace,

pochopit’ a osvojit’ si metdody informacnej a komunikacnej technoldgie vcitane
moznosti uéenia sa formou on-line,

oboznamit’ sa s motivacnymi vzdeldvacimi programami, ktoré si zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzdelavanie, ktoré
vytvara moznost’ virtudlnej komunikécie medzi lokalnymi komunitami.

b) Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti
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St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za Gcelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu asmer zivota,
sebazdokonal'ovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdeldvania a
uCenia sa pocas celého zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zékladnej trovne
zruénosti. Od ziaka sa vyzaduje regulovat’ spravanie, prehodnocovat’ zékladné zruénosti,
sebatvorit, zapajat’ sa do medzil'udskych vzt'ahov, pracovat’ v time, preberat’ zodpovednost’
sdm za seba a za pracu inych, schopnost’ starat’ sa o svoje zdravie a zivotné prostredie,
reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty, uznavat’ 'udské prava a slobody.

Absolvent ma:

e vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré
smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

e vediet’ samostatne predkladat’ jednoduché navrhy a projekty, formulovat’, pozorovat,
triedit’ a merat’ hypotézy,

e overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

e rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

e rozvijat’ vlastni aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne
myslenie,

e samostatne predkladat’ navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

e predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat’ spolocne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i su schopni urcené
kompetencie zvladnut,

e ovladat’ zdklady modernej pracovnej technologie a niest’ zodpovednost’ za pracu v
zivotnom prostredi, jeho ochranu, bezpecnost’ a stratégiu jeho rozvoja,

e samostatne pracovat’ a zapdjat’ sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchsie prace v
menSom kolektive, niest’ zodpovednost’ aj za pracu druhych,

e vytvarat, objasiiovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje, - urCovat vazne
nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

e stanovovat si ciele a priority podl'a svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientécie a zivotnych podmienok,

e plnit’ plan Gloh smerujuci k danym cielom a snaZit' sa ich vylepSovat’ formou
vyuzivania sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

e overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,

e mat’ zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj,
byt’ si vedomi dosledkov nezdravého Zivotného §tylu a zavislosti, prijimat’ a plnit
zodpovedne dané ulohy,

e predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

e prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

¢) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy
Tieto schopnosti sa vyuZzivaju na identifikovanie problémov, na ich analyzu a
stanovenie efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. Su to

schopnosti, ktoré sa objavuji v ndro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov l'udi, ktori
sa nevedia zaradit’ do spolocenského zivota. Ziaci musia byt’ schopni vyhodnocovat’ zakladné
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dopady, napr. dopad na zivotné prostredie, dopad nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov,
pracovny a osobny dopad v SirSom slova zmysle ako je ekonomicky blahobyt, telesné a
dusevné zdravie a pod. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti
umoznuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situdcii a
ziskané poznatky vyuzivat v osobnom zivote a povolani.

Absolvent ma:

e objasnovat formou systematického poznévania najzavaznejsie rysy problémov,

e vyuzivat za tymto ucelom rozne vSeobecne platné pravidla,

e ziskavat' samostatnym Stadiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k
objasneniu neznamych oblasti problému,

e zhodnotit' vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazd'ovat’ informaécie,
vytriedit’ a vyuzit’ len tie, ktoré st pre objasnenie problému najdolezitejsie,

e urcovat’ najzévaznejSie rysy problému, zvazovat’ rdzne moznosti rieSenia, ich klady a

zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre vol'bu

kone¢ného optimalneho riesenia,

vediet’ vybrat’ vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

poskytovat’ 'udom informdcie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),

vediet’ ovplyviiovat I'udi (prehovaranie, presvedcovanie),

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’mi.

d) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, komunikovat’ v materinskom a
cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spoloc¢nosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer Zzivota,
sebazdokonal'ovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a
ucenia sa pocas celého zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zikladnej urovne
jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunikacnych zru¢nosti. Od Ziaka sa vyZaduje
efektivne vyuZzivat’ pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ s Citatel'skou
a matematickou gramotnost'ou, prehodnocovat’ zakladné zru¢nosti a sebatvorit’.

Absolvent ma:
e spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
e spolahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
e riesit matematické priklady a rézne situacie,
e identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,
posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,
kriticky hodnotit ziskané informacie,
formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,
overovat a interpretovat ziskané udaje,
e pracovat s réznymi pokrodilejsimi informacnymi a komunikaénymi technoldgiami

e) Podnikatel’ské sposobilosti

Prispievaji k tvorbe novych pracovnych miest, umoziluju samozamestnanost’,
pomahaju 'udom nachadzat’ pracu, orientovat’ sa na vlastné podnikanie, zlepSovat' svoje
pracovné a podnikatel'ské vykony. U€it sa ako sa ucit’, prispdsobovat’ sa zmenam a vyuzivat’
informacné toky, to st generické zrucnosti, ktoré by mal ziskat' ziak. Je potrebné vyvijat
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motivacné opatrenia. Investovanie do l'udskych zdrojov tieZ znamena umoznit’ jednotlivcom,
aby si riadili vlastné ,,zivotné portfolia“ a zviditel'nit’ im $ir$i rozsah vzdelavacich ciel'ov.
Tvorivé a inovativne pristupy do ludskych zdrojov st integralnou sucastou rozvoja
spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach. Tieto kompetencie vznikaju v kontexte socio-
ekonomickej krizy a transformécie organizéacie prace, ktorych désledkom je novy model
riadenia.

Absolvent ma:

vediet’ spracovat’ zakladné analytické prieskumy a predkladat’ primerané navrhy na
vykon takej préace, ktoru je schopny zodpovedne vykonat’,

orientovat’ sa v roznych Statistickych udajoch a vediet' ich vyuzivat pre vlastné
podnikanie,

vyhodnocovat’ moznosti planovania realizacie projektov,

samostatne planovat’ financie, zdkladné prostriedky a nehnutelnosti vzhl'adom na
potreby a ciele manazmentu podnikania,

viest’ systém jednoduchého a podvojného uctovnictva a stratégiu odpisov,

pochopit’ najnovsie poznatky z tedrie riadenia a organizacie,

vyuzivat’ marketingovy manazment,

rozpoznavat’ a rozvijat’ kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost’ vo¢i stresom,

vediet vystihnut' principy odmefiovania a ocenovania aktivnych a tvorivych
Zamestnancov,

ovladat’ principy priebeznej kontroly, diagnostiky skutocného stavu a urovne podniku,
zistovat' dynamiku vyvoja efektivnosti prace, podnikania a porovnavat ju s
celospolocenskymi poziadavkami a potrebami,

vyuzivat' zasady konStruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat’, ale aj znaSat’
kritiku od druhych,

pracovat’ s materialmi a informaciami v dvoch cudzich jazykoch,

ovplyviiovat’ druhych a koordinovat’ ich usilie,

rychle sa rozhodovat’ a prijimat’ opatrenia,

mysliet’ systémovo a komplexne,

prijimat’ a uznavat’ aj iné podnikatel'ské systémy,

ovladat’ podstatu systémovej analyzy,

reSpektovat’ pravo a zodpovednost’,

mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a d’alSiemu vzdeldvaniu,
uvedomovat’ si vyznam celoZivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat’ sa k
zmenenym pracovnym podmienkam,

sledovat’ a hodnotit’ vlastny tspech vo svojom uceni, prijimat’ hodnotenie

vysledkov svojho u€enia zo strany inych l'udi,

poznat’ moznosti d’alSieho vzdeldvania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

mat’ prehl’ad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé a
zodpovedne rozhodovat o svojej budicej profesii a vzdelavacej ceste,

mat’ redlnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatel'ov na pracovné ¢innosti a vediet ich porovnavat’ so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

robit’ aj nepopuldrne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,
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e chépat podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zdkladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch stkromného
podnikania,

e dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatel'ské prilezitosti v stlade s realitou
trhového prostredia, svojimi predpokladmi a d’al$imi moznostami.

f) Sposobilost’ vyuzZivat’ informac¢né technolégie

Tieto sposobilosti poméhaji ziakom rozvijat’ zdkladné zru¢nosti pri praci s osobnym
pocitacom, internetom, vyuzivat’ rozne informacné zdroje a informécie v pracovnom
a mimo pracovnom case. Nova iniciativa v oblasti elektronického vzdeldvania (Elearning)
si kladie za ciel' zvysit uroven digitdlnej gramotnosti ziakov. Efektivne vyuzivanie
informac¢nych a komunika¢nych technologii, vratane moznosti ucenia sa formou on-line,
vyrazne prispeje k realizacii celoZivotného vzdelavania pre l'udi r6zneho veku, k udrziavaniu
identity komunity a vytvaraniu moznosti virtudlnej komunikdcie medzi lokdlnymi
komunitami aj na vel'ké vzdialenosti. Su to teda schopnosti, ktoré umoziujii Ziakom ich
osobnostny rast, vlastné uc¢enie a vykonnost’ v praci.

Absolvent ma:

zozndmit’ sa s roznymi druhmi pocitaCovych programov a spésobom ich obsluhy,

ovladat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivané¢ho programu,

pracovat’ s aplikaénym programom potrebnym pre vykon povolania,

vyhl'adavat’ vhodné informaéné zdroje a potrebné informéacie,

vybrat' kvantitativne matematické metddy (bezné, odborné a Specifické), ktoré su

vhodné pri rieSeni danej tillohy alebo situacie,

e graficky znazornovat redlne situacie a Ulohy, kde takéto znazoriiovanie pomaha pri
kvantitativnom rieSeni ulohy,

e komunikovat elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline
komunikacie,

e evidovat), triedit’ a uchovavat’ informéacie tak, aby ich mohol vyuZzivat pri préci,

e chranit’ informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

e posudzovat’ vierohodnost roznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat’ k

ziskanym informacidm a byt medialne gramotny.

g) Sposobilost’ byt demokratickym ob¢anom

St to schopnosti, ktoré umoziuj ziakom zit’ plnohodnotnym socidlnym zivotom a tak
prispievat’ k zvySovaniu spoloc¢enskej urovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci zdokonal'uju
svoj osobnostny rast, vlastné ucenie, vyuzivaju sebapoznavanie, sebakontrolu a sebaregulaciu
pre pracu v kolektive, prijimaji zodpovednost’ za vlastni pracu a pracu ostatnych. Svojim
podielom prispievaju k Zivotu a praci k spolo¢nosti zaloZzenych na vedomostiach, prispievaju
k rozvijaniu demokratického systému spolocnosti, k trvalo udrzatelnému hospodarskemu a
socidlnemu rozvoju §tatu so zodpovednost'ou voci zivotnému prostrediu, zachovaniu zivota na
Zemi, rozvijaniu vzajomného porozumeniu si medzi osobami a skupinami, rozvijaju svoje
schopnosti ako je empatia, stcit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobod.

Absolvent ma:
e porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,
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uvedomit’ si a reSpektovat, ze telesna, citovd, rozumova i volova zlozka osobnosti su
rovnocenné a vzajomne sa dopiaju,

konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj
VO verejnom zaujme,

poznat’ a reSpektovat’, ze neexistuje iba jeden pohl'ad na svet,

orientovat’ sa na budiicnost’ vo svojom vztahu k Zemi,

uvedomit’ si, ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a Ciny, ktoré vykonaja jednotlivci alebo
¢lenovia skupiny, budi mat’ vplyv na globalnu pritomnost’ a budicnost’,

poznat,, uznavat’ a podporovat’ alternativne vizie vo vzt'ahu k udrzatelnému rozvoju,
I'udskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

uvedomit’ si a Ciastoéne pochopit’ globalne podmienky, rozvoj atrendy sucasného
sveta,

pochopit’ globalnu povahu sveta a ulohu jednotlivca v fiom, rozvoj
masovokomunikaénych prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a
komunika¢nych systémov,

chépat’ problémy zachovania mieru, bezpe¢nosti jednotlivcov, ndrodov a Statov,
zachovavania a ochrany zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin,

lieCenia civilizaénych chordb, populacnej explozie v rozvojovych krajinach, drogovej
zéavislosti najméd mladistvych, sexudlnej vychovy a pozitivne pristupovat’ k rieSeniu
tychto problémov,

uvedomit’ si a orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat’ cesty na ich
odstranenia,

chapat’ pojmy spravodlivost, l'udské prava a zodpovednost, aplikovat ich v
globalnom kontexte,

tvorivo riskovat’, primerane kritizovat, jasne sa stavat’ k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat’, byt désledny, inSpirovat’ druhych pri vyhl'adavani podnetov, iniciativ a
vytvarani moznosti,

dodrziavat’ zadkony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych 'udi, ich kulturne Specifika,
vystupovat’ proti neznaSanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

konat v sulade s mordlnymi principmi a zésadami spolo¢enského spravania,
prispievat’ k uplatiiovaniu hodnét demokracie,

uvedomovat’ si vlastni kultirnu, narodni a osobnostnl identitu, pristupovat’ s
toleranciu k identite druhych,

zaujimat’ sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nas a vo svete,

uznavat’ tradicie a hodnoty svojho néroda, chépat jeho minulost’ i sucasnost v
europskom a svetovom kontexte

podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultiry a mat’ k nim
vytvoreny pozitivny vztah.

6.4 VsSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

zvolit” komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam a
normam komunikacie,
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vyjadrovat’ vhodnym spdsobom svoj Umysel, prezentovat sdm seba, podavat a
ziskavat’ ustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnll informaciu vSeobecného
alebo odborného charakteru, zapajat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo
reagovat’ na nepredvidané situacie (otdzka, rozhovor, anketa), uplatiovat’ verbalne a
neverbalne prostriedky, poloCensku a recovu etiku a zdovodnovat’ zvolené rieSenie
komunikac¢nej situacie,

ovladat’" zadkladné — najcastejSie pouzivané lexikdlne a gramatické prostriedky,
rozumiet’ gramatickym menej frekventovanym lexikdlnym a gramatickym javom a
vediet’ ich aj pouzivat, samostatne tvorit’ suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat' informacie z precitaného a vypocutého textu (ur¢it hlavna tému alebo
myslienku textu, rozlisit' zdkladné a vedlajSie informécie), dokazat’ text zaradit’ do
niektorych z funkénych Stylov, orientovat sa v jeho stavbe, uvadzat spravne
bibliografick¢é tudaje a citaty, spracovat pisomné informacie najmid odborného
charakteru,

pracovat’ s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priruckami,

chépat’ literarne dielo ako Specificktl vypoved’ o skutocnosti a o vztahu ¢loveka k nej,
vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

vytvorit’ si pozitivny vztah k literdrnemu umeniu, zalozeny na interpretacii ukazok z
umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,
pristupovat’ k literatire ako k zdroju estetickych zdzitkov, uplatiiovat’ estetické a
ekologické hladiskd pri pretvérani Zivotného prostredia, podielat’ sa na ochrane
kultdrnych hodnét,

v oblasti jazykovej poznat' a pouzivat’ zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky
dané¢ho jazyka, slovni zasobu vcitane vybranej frazeologie v rozsahu danych
tematickych okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné sposoby
tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v stvislych
vypovediach a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnhym zdmerom,

s aspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat’ na partnerove
podnety, odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné
vyjadrovanie, pracovat’ so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat' iné
jazykové prirucky a informacné zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat’ v r6znych spolo¢enskych tlohach,
beznych komunikativnych situaciach, pouzZivat verbalne a neverbalne vyrazové
prostriedky v sulade so socio-kultirnym tzusom danej jazykovej oblasti, preukazat
vSeobecné kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom recovych
schopnosti na zdklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych
situdciach v rdmci tematickych okruhov,

preukdzat’ Uroven receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych recovych
schopnosti,

chépat’ nutnost’ svojho spesného zapojenia sa do spolocenskej del'by prace a ocenit’
prospesnost’ ziskavania novych sposobilosti po cely Cas Zivota,

mat’ zakladné socidlne navyky potrebné na styk s 'ud'mi a prakticky uplatiovat’ pri
styku s 'ud'mi spolo¢ensky uznavané normy,

uvedomovat’ si svoju narodnu prisluSnost’ a svoje l'udské prava, mat ochotu
reSpektovat’ prava inych l'udi,

chapat’ principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa oban moze
aktivne zapojit' do politického rozhodovania a ovplyviiovat’ verejné zalezitosti na
roznych Grovniach ($tat — region — obec),
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v praxi uplatiiovat’ humanitné zasady vztahov medzi 'ud'mi a ekologické zasady vo
vzt'ahu k zZivotnému prostrediu,

vytvarat' si vlastni filozofické a etické nazory ako zdklad na sustavnejSiu a
dokonalejSiu orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov l'udského a obcCianskeho
Zivota,

rozumiet’ matematickej terminolédgii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom z
matematickej logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat’ z nariadeni, zakonov,
vyhlaSok a matematiky, vyhladavat, hodnotit’, triedit, pouzivat matematické
informacie v beznych

profesnych situdciach a pouzivat’ pritom vypoctova techniku a pristupné informacné a
komunika¢né technologie,

osvojit’ si vyskytujice sa pojmy, vztahy a stuvislosti medzi nimi, osvojit’ si postupy
pouzivané pri rieSeni tloh z praxe,

cielavedome pozorovat’ prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat’ finanénl a medidlnu gramotnost’,

rozliSovat’ fyzikalnu a chemick realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet’ opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat’ spravnu
terminoldgiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zédkonom,

aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v
odbornom vzdelavani, praxi, kazdodennom zivote),

poznat’ vyuzitie beznych latok v priemysle, pol'nohospodarstve a v kazdodennom
zivote a ich vplyv na zdravie ¢loveka a Zivotné prostredie,

chépat’ umenie ako Specificku vypoved umelca, chapat’ prinos umenia a umeleckého
zazitku ako dolezitu sucast zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zacastiiovat sa
kultarnych a umeleckych podujati, vediet’ vyjadrit’ verbalne svoj kulturny zazitok,
vyjadrit’ vlastny nazor a obhajit’ ho,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a
aktivne sa podiel'at’ na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju
predovsetkym snahou o dosiahnutie optimalnej irovne telesnej zdatnosti

a vlastnt pohybovu aktivitu spojit’ s vedomim potreby sustavného zvySovania telesnej
zdatnosti a upeviiovania zdravia,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat’ krdsu pohybu,
prostredia a I'udskych vztahov,

ovladat’ a dorziavat’ zdsady dopomoci, zabranit’ Urazu a poskytnat prvii pomoc pri
uraze, uplatiiovat’ pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného
prostredia.

Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzil'udskych vzt'ahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naroc¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit’ do spoloGenského Zivota. Studenti musia byt
schopni ucit’ sa, nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvéazenej skupine.
St to teda schopnosti, ktoré na zéklade ziskanych vedomosti, socidlnych zru¢nosti,

interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientdcie umoziuja stanovit’
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jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situécii a ziskané poznatky

vyuzivat' v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

pozitivne motivovat seba a druhych,

ovplyviiovat' I'udi (prehovaranie, presvedCovanie),

stanovit priority ciel'ov,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat spoloc¢ne s ucitel'om a s ostatnymi, ¢i st schopni
uréené kompetencie zvladnut,

prezentovat’ svoje myslienky, nadvrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat’
druhych,

budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'nt spolupracu,

uzatvarat’ jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat’ hranice problému,

identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

urcovat’ najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre vol'bu kone¢ného
optimalneho rieSenia,

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud'mi,

samostatne pracovat a riadit’ prace v menSom kolektive,

urcovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat

osobnym konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.
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6.5 PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA

Vytvaranie podmienok bezpeCnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu, osobitne praktickej pripravy a klinickej praxe. Postupuje sa podla
platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod.

6.6 Poziadavky na bezpecnost’, ochranu zdravia a hygienu prace

Poziadavky vychadzajuce zo vSeobecne platnych predpisov, nariadeni a vyhlasok.

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarom je
neoddelite'nou stiCast'ou teoretického vyucovania, praktickej pripravy a klinickej praxe.
V priestoroch ur¢enych na vyucovanie ziakov je potrebné utvorit’ podl'a platnych predpisov
podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukazatelne poucit
ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanie tychto predpisov vyzadovat'.

V priestoroch uréenych na praktickl pripravu je potrebné podl'a platnych technickych
predpisov vytvorit podmienky na bezpecnu pracu, dokladne a preukdzatene oboznamit
ziakov s predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, s
technickymi predpismi a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi,
S pravidlami bezpecnej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov
a dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat’ a vyzadovat'.

Pracovna c¢innost’ v Studijnom odbore si vyzaduje stale a priame vedenie odborného
ucitel'a alebo odborného pracovnika povereného vedenim nacviku a upeviiovania odbornych
¢innosti.

V procese priebehu praktickych ¢innosti sa musia pouzivat’ predpisané ochranné
pracovné prostriedky a pomocky, technika a pristroje v bezchybnom stave.

Klinicka prax v zdravotnickych zariadeniach prebieha v zdujme bezpec¢nosti a ochrany
zdravia ziakov rovnako ako aj zhladiska zdravotnickej etiky, ochrany zdravia
pacientov/klientov a hygieny v skupinach s predpisanym poctom Ziakov, podla charakteru
¢innosti.

6.7 Poziadavky na zdravotni sposobilost’ uchadzaca

Do strednych zdravotnickych §k6l mézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotny stav
posudil a na prihlaske potvrdil vSeobecny lekar pre deti a dorast alebo vSeobecny lekar pre
dospelych. Do §tudijného odboru asistent vyzivy mozu byt prijati Ziaci, ktori spihaju
zdravotné kritéria na pracu v odbore, vratane kritérii pre pracovnikov vykondvajicich
epidemiologicky zavaznu Cinnost’ a podl'a legislativnych predpisov MZ SR.

Do $tudijnych odborov nemézu byt’ prijati uchadzaci, ktori maji mentéalne, zmyslové
alebo telesné postihnutie, zdravotné oslabenie alebo ochorenie, majii narusenti komunikac¢nti
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schopnost’, Specifické poruchy ucenia alebo spravania sa, autisticky syndrom, poruchy
psychického vyvinu.

6.8 ORGANIZACNE PODMIENKY ODBORNEHO VZDELAVANIA

1. Poziadavky S$kolskej legislativy: Pre realizaciu SkVP plati $kolsky zikon a suvisiace
legislativne normy.

2. Poziadavky na praktickG pripravu aklinicki  prax: praktickd priprava v rozsahu
stanovenom v u¢ebnom plane sa vykonéava v skole v laboratérnych podmienkach odbornych
ucebni aklinickd  prax na predpisanych pracoviskach u poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti na zaklade wuzatvorenia zmlav. Vyucbové pracovisko klinickej praxe
zabezpecuje také materidlne podmienky, aby sa mohol realizovat’ obsah uciva. Prakticka
priprava a klinickd prax nadvizuje na teoretické vyucovanie.

3. Ukoncovanie Stidia a organizacia maturitnej skuSky: sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Uspesni absolventi ziskaji vysvedcenie o maturitnej sktske.

4. Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v rdmci 7 tyzdilov Skolského roka. Kurz na
ochranu zivota a zdravia sa organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou ucelovych
cviceni v 6 — 7 hodinovych celkoch v 1. a 2. ro¢niku, v 3. ro¢niku formou 3 — 5 dilového
kurzu. Plavecky kurz $kola sa uskuto¢ni v rozsahu 5 dni, 5 hodin denne. Skola méZe
realizovat’ lyziarsky kurz podla podmienok skupinovou formou, najlepSie v 1. ro¢niku.
Organizacia exkurzii: Exkurzie s sucast'ou praktického a teoretického vyucovania. Konaju sa
v 1. — 3. ro¢niku 1 — 2 dni (6 — 14 hodin) s pedagogickym dozorom a po¢tom ziakov v zmysle
platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru stidia
a planuje sa v ro¢nych planoch prace skoly. Virtudlne exkurzie a telemosty st sti¢astou
vyucovacich hodin v praktickom a teoretickom vyucovani.

5. Organizacia spoluprace s rodi¢mi, socidlnymi partnermi a verejnost'ou: Spolupraca s
rodicmi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnych
poradcov, manazmentu $koly a jednotlivych vyucujtcich v§eobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikéciou s rodi¢mi, pripadne zédkonnymi zastupcami rodicov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia Rady rodiCov a zasadnutia Rady Skoly. Obsahom tychto
zasadnuti su informdcie o planoch a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych
vychovnych situdcii, organizovanie spolocenskych, vzdeldvacich, kultarnych a Sportovych
akeii.

6. Organizacia odbornych sut'azi: Sutaze a prezentdcia zrucnosti a odbornych sposobilosti v
odbore na Skolskej urovni sa organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolocny
vystup teoretického a praktického vyuGovania na zaver kazdého ro¢nika. Skola uréi obsah,
rozsah, Uroven, kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentdcie pripadne aj s pristupom
Verejnosti. Ziaci sa mozu zi&astiiovat’ aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na
narodnej a medzindrodnej urovni.
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7 HODNOTENIE

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vyufovacieho procesu,
ktorou sa zist'uju a posudzuju vysledky vzdelavania. Musi splnat’ tieto funkcie:

» diagnosticka, ktora urcuje mieru vedomosti, zrucnosti, postojov ziakov a ich nedostatkov,
e prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby
d’alSieho vyvoja Ziakov,
e motivacna, ovplyviiujuca pozitivnu motivaciu Ziakov,
e vychovna, formujlca pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,
e informacnd, ktord dokumentuje vysledky vzdelavania,
e rozvijajuca, ktord ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,
e spitnovizbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

Hodnotenie na zaklade niZSie uvedenych kritérii bude vyuZivat’ nasledovné formy:

1) podl’a vykonu zZiaka
e vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych ziakov,
e hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade stanoveného
kritéria (norma, Standard),
e individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon Zziaka s jeho
predchadzajicim vykonom.

2) podPa ciel’a vzdelavania
e sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritéridch pri ukonceni Studia
e (maturitna skuska),
e formativne hodnotenie zabezpecuje spitnu vizbu medzi ziakom a ucitelom.

3) podPa ¢asu
e priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia,
e zaverecné hodnotenie, pri ktorom sa Ziak hodnoti jednordzovo na konci
vyucovacieho obdobia.

4) podl’a informovanosti
e formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a moZe sa nan
pripravit’,
e neformélne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezné ¢innost’ Ziaka vo vyucovacom
procese.

5) podP’a ¢innosti
¢ hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. réznych cviceni, Gloh a pod.,
e hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

6) podla prostredia
e interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitel'mi,
e externé hodnotenie prebieha v Skole inymi 'ud’'mi napr. uitel’ z inej Skoly, odbornik
z praxe, inSpektor a pod.
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Hodnotenie v OVP je zalozené na hodnotiacom S§tandarde. Je to subor kritérii,
organizacnych a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych
Standardov. Zistuje, ¢i ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol.

Hodnotiaci Standard zahfa:

* Kritéria hodnotenia zist'ujii mieru realizacie planovanych vysledkov, urcuju, ako stanovit’
dokaz o tom, Ze uCenie bolo ukoncené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je
dolezité aby kritéria hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné,
strucné, zamerané bud’ na proces (¢innost’) alebo na vysledok ¢innosti.

Sposoby a postupy hodnotenia mézu byt rézne. Pre OVP odporti¢ame rozdelit’ ich podl'a
nasledovnych kritérii:

a) podl'a poctu skusanych ziakov
= individualne

= skupinovo

= frontalne

b) podl'a ¢asového zaradenia
= priebezné skuisanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekol’kych vyucovacich hodin),
= suhrnné sktSanie (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné

obdobie),

= zaverecné skiiSanie (maturitné alebo opravné skusky).

c) podla sposobu vyjadrovania sa

= ustne hodnotenie (otazka — odpoved’),

= pisomné hodnotenie (cielovy test, test vol'nych odpovedi, stanovenie (ur¢enie nie¢oho),
pripadova §tadia, projekt, zistenie a pod.),

= praktické hodnotenie (cvicenia, simulécie, projekty a pod.).

d) podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie napr.
pamitové alebo aktuilne cinnosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup).
Odporucame zaviest’ tzv. ,,Portfolio” ako subor dokumentov o réznych aktivitach ziaka a jeho
vysledkoch, ako aj o oblastiach jeho aktivit, ¢innosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to
stbor dokazov, ktoré umoziuju hodnotit’ rozvoj kompetencii za urcité obdobie. Pri hodnoteni
praktickych kompetencii sa velmi osved¢ilo hodnotenie na =zaklade ,Referencii®
kompetentnych oso6b, odbornikov alebo organizacii, ktoré vypovedaju o kvalite vedomosti,
zrucnosti a postojoch. Rézne metddy hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii
ukazuje nasledovna tabulka.

Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia
ODBORNE KOMPETENCIE KOGNITiVNE KOMPETENCIE

Praktické cvicenia Ustna odpoved’ (kratke, savislé
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Simulované situacie a obmedzené odpovede, doplnenia)

Uloha hrou Pisomné odpovede (testy)
Ustne odpovede Projekt

Projekt Zistenie

Zistenie Stanovenie (nieco urcit’)
Stanovenie (nieco urcit) Porovnanie

Pripadova studia Pripadova Studia
Zapisovanie do pracovnej knihy Skolska praca
Protokoly Ulohy a cvienia
Spravy

Osobny rozhovor

Dotaznik

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov

Hodnotenie vysledkov vzdelavania ziakov (stupne prospechu a spravania) st uvedené v § 55
zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Pri klasifikacii jednotlivymi stupiiami sa ucitel’ riadi Metodickym pokynom ¢&. 21/2011,
ktorym sa upravuje postup hodnotenia a klasifikacie Ziakov strednych $kol v Slovenskej
republike. Ustne skusanie je kombinované s ostatnymi spdsobmi (pisomné testy, skupinova
praca, samostatna praca).

O Studijnych vysledkoch ziakov st rodifia priebezne informovani prostrednictvom
internetovej ziackej knizky, na triednych aktivoch Rady rodiCov, pripadne prostrednictvom
triednych ucitel'ov a ostatnych vyucujucich.

Na prvej vyucovacej hodine oboznami vyucujuci Ziakov s tematickym vychovno-vzdelavacim
planom preberané¢ho uciva, podmienkami Stadia a klasifikdcie v danom predmete (pocet
pisomnych préc, ustne skuSanie, ro¢nikové prace, projekty, semindrne prace, laboratérne
cvicenia a pod. a ich vplyv na vysledné hodnotenie).

Klasifikacia ziakov prebicha podla klasifikacného poriadku zalozenom na Metodickom
pokyne ¢.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych §kol. Podklady pre
hodnotenie sa ziskavaju ststavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na
vyuCovanie, roznymi metodami a prostriedkami hodnotenia, analyzou cinnosti Ziaka,
konzultaciami s ostatnymi uciteI'mi. Pri hodnoteni sa vyuZivaji kritéria hodnotenia na
zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.
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8 VYCHOVA A VZDELAVANIE DOSPELYCH

Vzdelavanie dospelych je v sucasnej dobe stile viac ovplyviiované koncepciou
celozivotného vzdeldvania, ktora predstavuje zdsadni zmenu v ponati celého vzdelavacieho
systému. Systém celozivotného vzdeldvania, ktory sa postupne zacina vytvarat’ a realizovat’,
umozni plynuly prechod, spolupracu a prekryvanie medzi jednotlivymi oblastami
vzdelévania, zamestnania a podnikania.

Dospeli musia vyuzivat’ iné moznosti a formy vzdeldvania a to veCernt, dialkov1,
individualnu, kombinovani alebo formou diStan¢ného vzdelavania, kde je vzdelavanie
spojené so ziskanim kompetencii v oblasti informacnych a komunikacnych technologii. Prave
informacné a komunikacné technoldégie moézu zohrat vyznamna ulohu vo vzdeldvani
dospelych.

Pri koncipovani vzdelavania dospelych podl'a SVP budi zohl'adiiované $pecifické &rty
tejto kategorie dospelych Ziakov:

o Specifika funkcie a cielov vzdelavania dospelych — vzdelavanie dospelych plni
nielen funkciu kvalifika¢na, pri ktorej ziskavaju absolventi pociato¢ntl kvalifikaciu na
urovni ISCED 3A ale tiez funkciu zvySenia kvalifikacie v danom odbore $tadia na
urovni ISCED 4A. Ide o typ Stadia, ktory vedie k ziskaniu vysSieho stupiia vzdelania
potrebného pre pristup k dalSiemu vzdelavaniu na vysSej urovni ISCED 5B.
Vzdelavanie dospelych na stupni ISCED 4A sa realizuje formou pomaturitného
Specializaéného alebo kvalifikaéného stidia, ktoré je sucast'ou Statnych vzdelavacich
programov na trovni ISCED 4. Podmienky vstupu do tychto vzdelavacich programov
st stanovené Statnym vzdelavacim programom

o situaéné Specifikd vzdelavania dospelych su spité tak s rodinnym, ako aj
S pracovnym a spoloCenskym Zivotom dospelych. Preto vzdeldvacie programy musia
velmi citlivo reagovat’ na tuto situaciu dospelych a ich individudlne vzdelavacie
potreby, a to tak z hl'adiska obsahu vzdelavania, ako aj z hl'adiska zodpovedajtcich
metod vyucby, kontroly Stidia a pod. V obsahu vzdelavania je potrebné zobrat’ do
uvahy primeranost’ obsahu vSeobecného vzdeldvania, ktory je casto mechanicky
prebrany z programov pociatocného vzdeldvania a nezodpoveda vedomostiam,
zruénostiam, ani zivotnym skusenostiam dospelych. V oblasti hodnotenia
vzdeldvacich vystupov sa musime predovSetkym orientovat vo védcSej miere na
individualizaciu hodnotenia, ktoré umoziuje aj individualne tempo ucenia a pripravu
na zaverecné hodnotenie dospelych, jednotlivcov. Vo vSeobecnosti mdzeme povedat,
ze dospeli ziaci byvaju zrel$i, skusenejsi, a preto aj cielavedomejsi a spolahlive;jsi.
Naproti tomu byvaju Casto citlivejsi na pripadné Studijné Gspechy alebo neuspechy.
Vyssi stupent samostatnosti vedie vSak aj k tomu, Ze vztah ucitel'a a Ziaka byva na
vysSej partnerskej Urovni, a preto ucitelia byvaju skor konzultanti a radcovia ako
klasicki ucitelia.

Zakladnou ¢rtou ucitel'a dospelych ziakov by mal byt vel'mi taktny zaujem o Ziaka
spojeny so snahou pochopit’ jeho tazkosti a zibrany stvisiace s vyucbou a ucenim.
Podmienkou prace ucitela je ucta k dospelému ziakovi pri reSpektovani jeho osobnosti,
zaujmu, schopnosti, ale 1 vlastnych predstav o sebe samom. So Ziakom ho spaja spolo¢ny ciel,
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ktory by mal byt realizovany na zaklade partnerstva a spoluprace. Preto ucitel musi
prispdsobovat’ svoju rolu v triede, ale aj postupy prace pri vyucovani. Neexistuje optimalna
didaktickd metoda, ktorda mé svoje vyhody a nevyhody. Oblast’ vzdelavania dospelych by
mala byt prienikom klasickych Skolskych metdd a vhodne zvolenych d’alsich metod, ktoré sa
ukazali ako najefektivnejSie pre d’alSie odborné vzdeldvanie. Vel'ka pozornost’ by sa mala
venovat aj samostudiu Ziakov a teda metddam ucenia sa.

87



9 VZDELAVANIE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI

9.1 Vzdelavanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia urCujeme pomocou zavéznej smernice
MS SR prostrednictvom asponi troch merateI'nych ukazovatel'ov — podmienkou je splnit
minimalne tri z nasledujtcich kritérii sucasne:

1. Zziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,

2. aspon jeden zédkonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspon jeden z rodicov nema
ukonéené zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk, ktorym hovori dieta doma. V naSich
podmienkach ide predovSetkym o problémy s romskym etnikom, so snahami o ich
integraciu do nasho obcianskeho a profesionalneho Zivota.

Ziakov pochadzajicich zo socidlne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat
do SS, pokial su fyzicky a psychicky sposobili na vykon povolani nadvizujucich na prisluiné
Studijné odbory. Vzdeldvacie programy ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia musia
byt koncipované SirSie — aj vychovne, nakol'ko musia zahffiat’ aj hodnotova reorientaciu,
ziskavanie Ziakov pre alternativny Zivotny S§tyl, aktivizaciu Ziakov, ich motivéciu, pestovanie
pozitivneho vzt'ahu ku vzdelavaniu, k praci, povolaniu, rozvijanie profesijnych zaujmov.

U tejto skupiny ziakov je potrebné osobitne zdoraznit’ vyznam cielenej prevencie pred
vznikom socidlno-patologickych javov (agresivita, kriminalita, drogové zavislosti), nakol'’ko
ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia st socidlnou patologiou zvysSene ohrozeni.
Podmienkou efektivnej integracie Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia do beznych
strednych $kol je dostatocny Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky
Speciadlny pedagodg, vychovny poradca, Skolsky psycholdg), dopliiujiica odborna priprava
ucitelov Skoly a uprava organizacie vzdeldvania a odbornej pripravy. Strednej Skole s
integrovanymi ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia sa odporiica zabezpecit
intenzivnu spolupracu so Specializovanymi odbornymi pracoviskami (Specialno-pedagogicka
poradna, pedagogicko-psychologickéd poradna), tiez s obCianskymi zdruZeniami (pre romsku
komunitu, starostlivost’ o azylantov ap.), so zamestnavate'mi v regione.

9.2 Vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov

Vychova a vzdeldvanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi
efektivne, ziaduce, a to tak zo spolocenského, individualneho I'udského hl'adiska, ako aj z
hl'adiska ekonomického, ndvratnosti investovaného casu a finanénych prostriedkov. Osobitne
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v odbornom vzdeldvani a priprave je ziaduce podchytit nadanych ziakov a systematicky s
nimi pracovat’. Pritom nemusi ist’ len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale
aj ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaji svojimi vedomost'ami, zru¢nostami,
zdujmom, kreativitou, vysledkami prace a zaslizia si vynimo¢nu pedagogicko-psychologicku
starostlivost’ pri rozvijani svojho $pecifického nadania.

Prichadzala by do tvahy ich integracia do beznych strednych $kol, absolvovanie
odboru v skratenom Case s moznost'ou d’alSieho vzdeldvania v nadviznom $tudijnom odbore,
pripadne podnikanie v prislu$nej oblasti. Okrem zaujimavych vysledkov, ktoré by sa dosiahli
v prisluSnom povolani by bolo vhodné angazovat vynimoc¢ne nadanych I'udi aj do
pedagogického procesu, do odborného vzdeldvania a pripravy d’alSich mladych Tudi pre
prislusné manualne povolania. Na druhej strane m6zu mat’ mimoriadne nadani Ziaci mnoZzstvo
problémov pri zvladani S$tadia, ¢i pri nadvédzovani socialnych vztahov. Zatial Co v
¢innostiach, pre ktoré maju mimoriadne nadanie alebo o ktoré maji vysoky zaujem, dosahuji
vynikajuce vysledky, mézu dosahovat’ v inych oblastiach priemerné alebo slabé vysledky.
Pricinou moéze byt napriklad skutocnost, Zze sa nevedia efektivne ucit, podcenuju
precvicovanie a opakovanie uciva, preferuji vlastné tempo a spOsob ucenia, zatial co
spolo¢né tempo a frontalny spoésob vyucby ich spomaluje a demotivuje. Mimoriadne nadani
ziaci sa Casto prejavuju ako vyrazné osobnosti, Co vSak moze mat’ svoje negativa, hlavne v
oblasti socialnej komunikacie. M6zu mat’ tiez problémy v sebahodnoteni, v ponimani seba
samého, st cCasto citlivi na hodnotenie inymi, tazko nadvizuji kontakty s druhymi l'ud’mi.
Tito ziaci nebyvaju Casto pozitivne prijimani svojim okolim — a to tak spoluziakmi, ako aj
ucitelmi. Konflikty s ucitelmi mézu vznikat' napriklad preto, Ze ziak nepovazuje niektoré
predmety za dolezité, tiez preto, ze svojimi vedomostami a zru¢nostami a neustalym
zduyjmom o obsah vyucby prevySuje ucitela alebo narGiSa vyucovanie. Problémy v
komunikécii so spoluziakmi mozu prerast’ do Sikanovania nadané¢ho ziaka — alebo na druhej
strane moze dojst’ k prispdsobeniu sa skupinovym normam a k zniZeniu vykonnosti a
d’alSieho rozvoja ziaka. Preto je vel'mi dolezité zistit, v com Ziak vynika, ale aj aké ma
nedostatky a problémy a prisposobit’ tomu svoju pracu s nim. Rovnako je dolezité, aby Skola
poznala vyvoj ziaka uz na zakladnej Skole, doterajSiu pedagogicko-psychologicku pracu s
nim, jeho anamnézu, vratane rodinnej anamnézy.

Vyznamna je spolupraca vsetkych ucitelov, ktori mimoriadne nadaného Ziaka ucia,
tiez spolupraca s rodi¢émi Ziaka, so psychologom, vychovnym poradcom, Specidlnym
pedagdgom, pripadne spolupraca so Specializovanymi odbornymi pracoviskami (poradiiou,
vyskumnym pracoviskom, vysokou Skolou). Vo vyucbe tychto zZiakov je vhodné vyuzivat
naroc¢nejsie metoddy a postupy, problémové a projektové vyu€ovanie, diStancné e-vzdelavanie,
samoStudium, intenzivne vyuzivanie IKT. Aj mimoriadne nadanych ziakov treba vhodne
zapdjat’ do skupinovej vyucby, do timovej spoluprace (bud’ v roli vediceho, alebo radového
¢lena), ¢im sa rozvija ich socializacia, tolerantnost’, adaptabilita, schopnost’ kooperovat’,
véletiovat’ sa do pracovného kolektivu. Skola méze umoznit' mimoriadne nadanym Ziakom
vyucbu niektorych Speciadlnych predmetov, vzdelavanie podla individudlneho vzdeldvacieho
planu. V rdmci individudlneho vzdeldvacieho planu moze riaditel’ upravit' aj organizaciu
vzdelavania a odbornej pripravy mimoriadne nadaného Ziaka napriklad skratenim jej dizky,
pripadne kombinéaciou obsahu vzdelavania viacerych odborov.
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OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Do strednych zdravotnickych $§kol mézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotny stav posudil
a na prihlaske potvrdil pediater poskytujuci vSeobecnu starostlivost’ pre deti a dorast v pripade

externej formy $tadia vSeobecny lekar pre dospelych.

Do $tudijnych odborov na SZS Moyzesova 17 mozu byt prijati Ziaci, ktori spiiajti zdravotnt
sposobilost k vykonu zdravotnickeho povolania vratane opatreni pre pracovnikov

vykonavajucich epidemiologicky zavaznu ¢innost’ podla pravnych predpisov MZ SR.

Do $tudijnych odborov na SZS Moyzesova 17 nemodzu byt prijati uchadzadi, ktori maja
mentéalne, zmyslové (okrem portach zraku) alebo telesné postihnutie, zdravotné oslabenie
alebo ochorenie, maji naruSent komunikaénti schopnost’, Specifické poruchy ucenia alebo
spravania sa, autisticky syndrém, poruchy psychického vyvinu. Zélezi od individividudlneho

pripadu, od typu poruchy a Grovne jej kompenzécie.

Specifické poruchy uéenia Vzhl'adom na vysoké naroky dravotnickych
Studijnych odborov na Studijné predpoklady
ziakov, treba zvazit' ich vhodnost’ pre ziakov
S dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.
Vhodnost’ Studijnych odborov pre Ziakov So
Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia
treba konzultovat’ so Skolskymi zariadeniami

vychovného poradenstva a prevencie.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia | V spolupraci $koly s izemnou samospravou
(SzZP) a UPSVaR mozno ziskat pre ziakov
prispevok na Skolské pomocky, na cestovné,

ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani ziaci Je  spolocensky  prospesné, ak sa
0 zdravotnicke S$tudijné odbory uchadzaju
nadani  ziaci s0  zauyymom O pracu

V zdravotnicvtve. Vyucba sa u nich médze
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organizovat’ formou individuélnych
Studijnych planov a programov, ktoré sa
vypracuju podla redlnej situdcie moznost
absolvovania odboru v skritenom case,
priprava na dalSie vzdeldvanie). Uvedené

neplati pre odbornu prax.
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10 MATURITNA SKUSKA

Maturitna skuska je organizovana podla zakona 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (3kolsky zakon) a vyhlasky MS SR ¢&. 318/2008 Z. z. o ukondovani $tadia na
strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov. Jej cielom je overenie vedomosti a zru¢nosti
ziakov v rozsahu uciva ur¢eného katalogom cielovych poziadaviek a overenie toho, ako si
ziaci pripraveni pouzivat’ ziskané kompetencie v d’alSom stadiu.

Podmienkou ziskania uplného stredného odborného vzdelania na urovni ISCED 3A je
absolvovanie maturitnej skusky v Studijnych odboroch strednych odbornych §koél v zmysle
platnych predpisov, ktoré upravuju sposob ukoncovania Stadia na strednych Skolach,
ukoncovania pomaturitného Stadia, nadstavbového Studia, odbornej pripravy v odbornych
uciliStiach a v uciliStiach a ukonCovania pripravy na vykon jednoduchych cinnosti
v odbornych u¢ilistiach.

Cielom maturitnej skusky (d’alej len ,,MS*) je overenie vedomosti a zru¢nosti
ziakov v rozsahu uciva urfeného ucebnymi planmi, uebnymi osnovami a vzdelavacimi
standardmi Statneho vzdelavacicho programu a tUroven pripravenosti absolventov na ich
uplatnenie sa v povolani a pre uchadzanie sa o d’alSie vzdeldvanie. Predmetom MS je
preukazat’ schopnosti ziakov ako:

e zallenit’ nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti,
zruc¢nosti a kompetencit,

e ovladat kompetencie vyplyvajice z vykonovych Standardov a schopnosti ich
realizovat’ v pracovnom a mimopracovnom Zivote,

e aplikovat’ a tvorivo vyuzivat' nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie pri
komplexnom rieSeni tloh a problémov vo vybranej oblasti,

e komunikovat' v slovenskom a vyu€ovacom jazyku ako podmienky d’alSej Studijne;j
a pracovnej mobility,

e aktivne pouzivat’ su¢asné komunikacné a informacné technoldgie a ziskané informéacie
vediet’ spracovat’ a pouzit’.

Maturitna skiska z jednotlivych predmetov moze pozostavat’ z externej Casti a internej Casti.
Ziak moze vykonat internd ast’ maturitnej skisky okrem, jej pisomnej formy, ak uspesne
ukon¢il prislusny ro¢nik, Studia vzdelavacieho programu Studijného odboru a ak vykonal
externii Gast’ maturitnej skusky a pisomnt formu internej Gasti maturitnej skasky. Ziak moze
konat’ maturitni skasku len z vyu€ovacich predmetov uvedenych v u€ebnom plane Skoly,
Vv ktorych sa vzdelaval.

Maturitna sktiSka v 4-roénych Studijnych odboroch strednych odbornych $koél na
urovni ISCED 3A sa skladd zo 4 predmetov: slovensky jazyk a literatura, cudzi jazyk,
teoreticka cast’ odbornej zlozky, prakticka c¢ast’ odbornej zlozky.

Teoretickd Cast’” odbornej zlozky maturitnej skusky je celoodborova, komplexna, nie
predmetova a jej ciel'om je overit’ troven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Prakticka cast’ odbornej zlozky maturitnej skisky overuje uroveil osvojenych zru¢nosti

ziakov a ich schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych
uloh komplexného charakteru.
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Podmienky tuspesného vykonania maturitnej skisky stanovuje vyhlaska MSVVaS SR
&.209/2011 Z. z., ktorou sa meni a doplia vyhlaska MS SR ¢&. 318/2008 Z. z. o ukonéovani
Stadia na strednych skolach:

«  Ziak Gspesne vykona maturitni skusku z predmetu, ktory ma extern(i éast’ maturitnej skusky
a pisomnu formu internej Casti maturitnej sksky, ak jeho hodnotenie z Gstnej formy internej
Casti maturitnej skusky

e nie je horsie ako stupen prospechu 3 - dobry a v pisomnej forme internej ¢asti maturitnej
skusky ziska viac ako 25% z celkového poctu bodov alebo v externej Casti ziska viac
ako 33% z celkového poctu bodov, alebo

e je stupen prospechu 4 - dostato¢ny a v pisomnej forme internej Casti maturitnej skusky
ziska viac ako 25% z celkového poctu bodov a stiGasne v externej Casti ziska viac ako
33% z celkového poctu bodov.

e Ziak uspesne vykona maturitnd skisku z predmetu, ktory ma externti &ast’ maturitnej skusky
a nema pisomnu formu internej Casti maturitnej skasky, ak jeho hodnotenie z Ustnej
formy internej Casti maturitnej skusky

e nie je horSie ako stupen prospechu 3 - dobry a v externej Casti maturitnej skisky ziska
viac ako 25% z celkového poctu bodov alebo

e je stupen prospechu 4 - dostatocny a v externej Casti maturitnej skusky ziska viac ako 33% z
celkového poctu bodov.

«  Ziak Gspesne vykona maturitni skusku z predmetu, ktory nema externti Sast’ maturitnej sktisky
a nema pisomnu formu internej Casti maturitnej skusky, ak jeho hodnotenie z Ustnej formy
internej Casti maturitnej skusky nieje horsie ako 4 - dostato¢ny.

«  Ziak Gspesne vykond externti Cast’ maturitnej sksky z dobrovol'ného predmetu, ak v nej ziska
viac ako 33% z celkového poctu bodov.

Ziakovi, ktory Gspesne vykonal maturitnu skiisku, sa vyda vysvedéenie o maturitnej skuske
najneskor do piatich dni od vykonania poslednej Casti maturitnej skusky. Na vysvedceni je
uvedené hodnotenie ziaka v jednotlivych predmetoch externej cCasti maturitne] skusky
vratane percentilu a vSetkych foriem internej Casti maturitnej skisky. Na vysvedceni sa
uvedie ddtum konania poslednej Casti maturitnej skusky.

10.1 Témy maturitnej skasky

MS pozostdva z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek
vychédzajucich zo Statneho vzdelavacieho programu. Je zasadnym vzdeldvacim vystupom
absolventov Studijnych odborov strednych odbornych $kol, ktori vykonanim maturitnej
skuSky ziskaju na jednej strane hlavne odbornii kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat
pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane moZnost” d’alSieho vzdelavania.

Ziskané maturitné vysvedCenie potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté
kompetencie.

Pri teoretickej a praktickej Casti odbornej zloZky maturitnej skiSky ma ziak vyuzivat
a aplikovat’ vedomosti a schopnosti z r6znych odbornych predmetov komplexne, uplatiiovat’
rozne matematické a prirodovedné hl'adiska. Pri skuske sa sleduje nielen jeho schopnost
vyuzivat integrované a aplikacné medzipredmetové vztahy v oblasti vSeobecnej a odbornej
zlozky vzdeldavania, ale aj Uroven jeho ustneho prejavu ato z jazykovednej stranky
a spravneho uplatiiovania odbornej terminologie na zakladne kritériového hodnotenia
vykonov.
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Skolsky vzdelavaci program je jedine¢nym vzdeldvacim §tandardom, ktory uréuje
subor poziadaviek na ziaka vymedzujucich stupen dosiahnutych vedomosti, zru¢nosti,
postojov a hodnotovej orientacie a Specifikuje to, Co by mal ziak vediet, dosiahnut, vykonat’
a preukdzat’, aby ziskal certifikat — maturitné vysvedcenie, pozadovant kvalifikaciu alebo
postupil na vyssi stupen vzdelania. Vzdelavacie Standardy zahffiajii vykonové a obsahové
Standardy. Vykonovy Standard je svojim zameranim cielovou poziadavkou. Je zaroven
vstupnym a vystupnym Standardom (vstupné a vystupné poziadavky). Identifikuje
meratelnost’ vyucovacieho procesu. Popisuje produkt vyucby, nie jej proces. Dokazom
dosiahnutia tohto Standardu je objektivne, validné a reliabilné sumativne hodnotenie na
zaklade spolahlivych meracich prostriedkov, ktorymi sa overi dosiahnutie ciela. Je
zakladnou pre stanovenie maturitnych tém ako sumativneho vzdelavacieho vystupu.
Skompletizovanie maturitnych tém teda znamena identifikiciu sumativneho
vzdelavacieho vystupu.

Pri tvorbe maturitnych tém pre teoreticku a prakticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej
skusky by sa mali osvojit’ a utvrdit’ vztahy medzi Standardmi a kompetenciami. Maturitna
téma je konkrétny odborny problém alebo problémova situdcia komplexného charakteru,
ktory ma ziak v priebehu maturitnej skasky riesit. V odbornej zlozke maturitnej skusky by
mala smerovat’ k napodobeniu urcitych odbornych tloh, Cinnosti alebo situécii, ktoré sa
uplatiuji na pracovisku v ramci povolania, pre ktoré sa ziaci pripravuji. Maturitnd téma je
integrativna. M4 svoju profilova a aplikacnu cast’. Preto sa sklada z podtém. Ich obsahova
skladba je koncipovana tak, aby absolvent mal moznost' preukdzat’ naplnenie vsetkych
vykonovych kritérii v danom Studijnom odbore. Zésadna profilovd cast’ sa orientuje na
stanovenie prioritnych vykonov odvodenych od vztahov a suvislosti k profilovym
predmetom. V dalSich Castiach — aplikacnd oblast’ — sa uvadzaju vSetky dolezité vizby a
suvislosti doplitujuce profilovu Cast’ podtém tak, aby maturitnd téma bola komplexna.

Kazda téma ma:

e vychddzat z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie
absolutneho vykonu na zaklade kritérii) a zabezpecit, aby vykonové Standardy
uvedené v profile absolventa komplexne pokryli vietky témy MS,

e uplatnovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychadzat' z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost” odborného vzdelavania na zaklade obsahovych Standardov),

e umoznit' a podporit vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky,
pisomné materialy, informéacie a tidaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit’ preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat' vedomosti a intelektualne schopnosti
ziskané pocas Stadia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v
téme MS,

e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby
narocnost, vecny a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimdlne, primerané a
zvladnuteI'né na danom stupni vzdelania.

Pri tvorbe tém sa musime vyvarovat’ nasledovnému:

e netvorit’ t¢ému podla predmetov (téma bude v takom pripade nekonzistentnd, odtrhnuta
od profilového odborného problému, ktory sa méd v téme MS komplexne riesit,
nebude vytvarat’ moznosti pre aplika¢né a tvorivé schopnosti ziaka),
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e extrémom, akym je bud prili§ malé alebo prili§ rozsiahle mnozstvo informacii. Ak
stanovime maly rozsah, ziak tazko porozumie zmysluplnosti problému. Nebude mat’
potrebné mmnozstvo zasadnych a podpornych informécii. Na druhej strane prili§
rozsiahla téma sa moZze prejavit pre ziaka ako nezrozumitel'nd, nerieSitelna a
frustrujuca,

e nestanovovat’ tému iba mechanickym popisovanim bez uplatnenia vykonovych
Standardov,

e téma nesmie viest’ ziakov k pamidtovému memorovaniu a reprodukovaniu osvojenych
poznatkov v priebehu Studia.

Pri tvorbe podtém musia byt ich formulacie jasné, jednoznacné, v logickom slede od
rieSenia jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie,
ktoré sa maju v téme MS riesit. Odvodzuji sa od obsahovych Standardov. Orientuju a
podporuju zZiaka na preukazanie pozadovaného vykonu a determinuju jeho vykonovu troven.

Podtémy sa vztahuju na vsetky profilové — prioritné, aplikacné a dopliujice
informacie, ktoré ziak v priebehu Stidia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov
daného Studijného odboru ziskal.

Pri tvorbe tém v danom SkVP v &asti Hodnotenie vzdelavacich vystupov sa odporuca
pouzivat’ relevantni Metodickt priruc¢ku na pripravu a priebeh teoretickej a praktickej Casti
odbornej zlozky maturitnej skusky.

10.2 Hodnotenie vzdelavacich vystupov zaloZené na vykonovych Kritériach

Hodnotenie MS ako sumativneho vzdelavacieho vystupu je proces skompletizovania a
interpretovania udajov a dokazov o vykone Ziakov. Specifikuje, aké dokazy o vykone Ziaka sa
maju vytvorit, ako maji byt interpretované vystupné informdacie a akym sposobom sa maji
zaznamenat'. Je kone¢nym rozhodnutim o vykone Ziaka a ich ciel'om je certifikécia.
Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zistuj a
posudzuju vysledky vzdelavania.

Vzdelavacie vystupy predstavuji zaklad pre kritériové hodnotenie vedomosti Ziaka.
Vymedzenie metdd, prostriedkov a kritérii hodnotenia a by sa malo pripravovat’ sibezne
s formulovanim vzdelavacich vystupov.

Vzdelavacie vystupy

e musia odpovedat’ na otazku €o sa od ziaka ocakava, aby preukézal svoju kompetenciu
a uspesne ukoncil svoje Studium,

e musia odpovedat’ na otazku, ako ma ziak vzdelavaci vystup zvladnut. Podtémy
pomahaju usporiadat’ zasadné informacie vo forme vykonov v logickej sekvencii v
ramci danej maturitnej témy,

e supre ziakov jasné a konzistentné,

e maju odsihlasenu Struktiru,

e mozu mat’ vlastné ucebné zdroje (pomocky, pristroje, modely, odborné tabulky,
vlastné prace, atd’.),

e predstavuju zéklad pre Kritériové hodnotenie vedomosti, zrucnosti a kompetencie
ziaka.
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Vymedzenie metdod a prostriedkov hodnotenia by sa malo pripravovat subezne s
formulovanim vzdelavacich vystupov.

Vyber metody hodnotenia bude zavisiet’ na tom, ako bude ktord z nich vhodné na
overovanie konkrétnych vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktoré su Specifikované v kI'acovych
cieloch. Ci je vybrana metdda hodnotenia vhodna pre vzdelavaci ciel’, zavisi od toho:

e ako by mala dana poZadovana ¢innost’/vykon byt preukazana/ny,
e aké st podmienky, v ktorych ma dana ¢innost’/vykon prebichat’,
e aké su vykonové Standardy, podl'a ktorych by sa mala dana ¢innost’ vykonat’.

Odportcana norma hodnotenia je forma, ktorou sa porovnava vykon ziaka s vykonmi
inych ziakov. Je preto ddlezité, aby spravne nastaveny systém hodnotenia monitoroval a
zabezpecCil na spravnom zéklade dodrziavanie smernic stanovenych c¢innosti, preskumal
zabezpecenie ich U¢innosti a vyuzitelnosti s aspektom na meniace sa potreby uzivatelov,
priemyselné a obchodné Standardy.

Presnost’ a preciznost’

Hoci pozndme pestrii paletu metéd hodnotenia, ktoré sa pouzivaji na meranie vedomosti,
zakladnym bodom je fakt, ze kazdé vykonané meranie musi byt presné a precizne. Pouziva sa
bez ohl'adu na to, aby sa vysledky vytvorili ako zaklad pre proces ich zaznamenania alebo pre
certifikdciu vedomosti. Aby boli presné a precizne, merania musia priniest platna a
spolahlivé informaécie.

Platnost’ — validita

Je miera na meranie kazdého hodnotenia, ktoré ma zmysel merat. Kontrola platnosti je zase
proces, ktory je kompetentnym organom schvaleny a ktory sa realizuje v inStiticii
zodpovednej za tvorbu vzdelavacich programov. Kazdy systém hodnotenia je platny v
rozsahu, v ktorom sa meria to, ¢o si vyZaduje byt zmerané. Za uc¢elom zabezpecit’ platnost’
hodnotenia je preto nevyhnutné:

e jasne definovat’, Co sa ma skusat,

e vybrat prijatelné metédy na meranie vedomosti.

SpoPahlivost’
Je miera doslednosti a zdsadovosti, s ktorou s vysledky akéhokol'vek hodnotenia vysvetlené
a popisané. Je rovnako ddlezité pre t¢inné hodnotenie.

Reliabilita met6d hodnotenia ma zabezpecit’, aby:

e vSetci ziaci jasne pochopili, €o sa od nich vyzaduje,

e podmienky hodnotenia boli zname a dodrZiavali sa,

e vsetky vysledky boli zalozené na odstihlasenych vyznacenych schémach a postupoch,

e hodnotenie zaru¢ovalo obmedzenie u¢inku pravdepodobnych chyb/nepresnosti.
Spravodlivost’

Ucitelia a ziaci musia povazovat hodnotiaci systém za primerany cielom vzdelavania,
pristupu vzdeldvania a u¢ebnému planu. To znadi, Ze systém bude otvoreny, ak Ziaci budi
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plne informovani o cieloch vzdeldvania a pripravy, vykonovych kritéridch a podmienkach
hodnotenia.

Praktickost’

Systém hodnotenia musi byt tesne previazany na podstatné kvalifikacné Standardy, ktoré
zabezpetia najefektivnejsie vyuZivanie dostupnych zdrojov. Dalsie praktické hladiska
zahffiaju podiel cCasu hodnotenia na celkovom vzdeldvacom case, l'ahké pouzitie,
administrativnu uc¢innost’ a faktory nakladov/vyhod.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov
ziaka. Zékladom na pridelenie klasifikaéného stupna st znamky, ¢ize zaradenie ziaka alebo
jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupniov sa
opiera 0 hodnotenie podla kritérii.

10.3 Cielové poziadavky na maturitni skiasku
Ciel'om je preverit’ dosiahnuté vysledky podla vykonovych Standardov — profilu absolventa.
10.4 Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah a obsah uloh maturitnej skusky zahfna komplexny ucebny obsah teoretického
vyudovania a praktickej pripravy. V ramci SkVP budi tieto kritéria $pecifikované v zavislosti
na orientdcii konkrétneho Studijného odboru a v sulade s ur¢enou maturitnou témou alebo
formou praktickej MS. Pri honoteni MS sa budi na Skole vyuZivat’ nasledujice kritérid pri
hodnoteni vykonu Ziaka.

Kritéria pre teoretickt ¢ast’ odbornej zlozky MS
e porozumenie téme,
spravne pouzivanie odbornej terminoldgie v materinskom a cudzom jazyku,
schopnost’ spravne analyzovat’ tému,
vecnost, spravnost’ a komplexnost’ odpovede,
schopnost’ praktickej aplikacie poznatkov,
prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,
vyraznost’ a istota prezentacie,
rutinné zmysluplné vyuZzivanie nevyhnutnych pomocok a prostriedkov pri odpovedi,
doslednost’ a zodpovednost’ pri vypracovani témy,
istota pri rieSeni problémovych situécii, javov a problémov,
schopnost’ predniest’ vlastné rieSenie.

Kritériad pre praktickt ¢ast’ odbornej zlozky MS:
e pochopenie ulohy,
e spravne analyzovana téma,
e spravne pouZzivanie odbornej terminoldgie,
e schopnost’ teoretickej aplikécie pri praktickom predvedeni ulohy,
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samostatnost’ pri praci,

spravna a efektivna vol'ba metdd pri postupe prace,

spravny vyber naradia, pristrojov, strojov, zariadeni, materialov, a pod.,
efektivna organizacii prace na pracovisku,

dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace,
uplatinovanie zasad ochrany zZivotného prostredia,

dodrzanie bezpecnostnych, hygienickych a protipoziarnych opatreni,
vysledok préace.

10.5 Materiilne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Materialne a priestorové podmienky su v jednotlivych studijnych odboroch rozdielne,

a st konkretizované v maturitnych témach a zadaniach pre kazdy Studijny odbor osobitne a v
stlade s ur€enou maturitnou témou alebo formou praktickej MS.

Priestory nevyhnutné na realizaciu MS (vo vSeobecnosti):

odborné ucebne,

pracoviska klinickej praxe (podl'a konkrétneho Studijného odboru),
Specialne zariadenia,

ostatné priestory podl'a potrieb a orientacie Studijného odboru.

Povolené pomocky pri priebehu MS (vo vSeobecnosti):

pocita¢ s nutnym aplikaCnym softwarom, pristup na internet, datové subory na
elektronickych nosicoch,

spétny projektor, skener, tlaciaren, elektronické média podla potreby,

modely, priesvitky, obrazy,

kalkulacka,

odbornéd literatira, publikécie, priru¢ky, prdvne normy a predpisy, dokumenty
textového a grafického charakteru v tlacenej a elektronickej podobe,

vlastné pisomné prace vypracované pocas Stidia (ich pouZitie je podl'a rozhodnutia
komisie),

nastroje, pristroje, stroje, zariadenia, material

ochranné pomocky.

Podmienkou ziskania Uplného stredného odborného vzdelania v zdravotnickych

Studijnych odboroch urovni ISCED 3A, resp. 4A je Gpesné absolvovanie maturitnej skusSky
Vv Studijnom odbore na strednej zdravotnickej Skole , ktorou sa ziskava odborné spdsobilost’ na
vykon zdravotnickeho povolania v zmysle platnych predpisov.
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11 PRIEREZOVE TEMY

Sucastou SkVP su prierezové témy, ktoré reflektuju otizky stdasného &loveka,
krajiny, Europskej unie a sveta. Prelinaju sa ako povinna sucast’ vzdelavania jednotlivymi
predmetmi a mozu sa uplatiovat’ prostrednictvom réznych organizacnych foriem a metod
vyucby (rieSenim problémov a projektov, pripadovou Stadiou, kooperadciou, zazitkovym

ucenim sa a pod.).
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11.1 Multikultarna vychova

Multikultirna vychova je zaradend do obsahu vzdelavania s oh'adom na slovenské kultarne
prostredie, kde po staroCia spolunazivali prislusnici roézneho etnického, narodného,
nabozenského a kultirneho povodu. Tradi¢na kulturna rozmanitost’ sa pritom v sucasnosti
este prehlbuje vd’aka viacerym trendom, ktoré sa Casto zastreSujii pojmom globalizacia.
Jednym z tychto trendov, Co vyrazne zvySuje rozmanitost’ kultur na Slovensku, je migracia
prislusnikov vzdialenejSich a doposial’ nepoznanych kultir a subkultr. Multikultirnost’
slovenskej spolo¢nosti vSak nikdy neznamenala len pokojné spolunazivanie roznych skupin
obyvatel'ov, ale vzdy bola a dodnes je poznacena aj predsudkami a stereotypmi, ktoré sa
prejavujii v roznych podobach neznasanlivosti, rasizmu &i xenofobie. Ziaci strednych $kol st
Coraz CastejSie v osobnom i verejnom Zivote vystaveni roznym kultirnym vplyvom a v Coraz
vacsej miere sa dostavaji do kontaktu s prislusnikmi inych kultar. Preto je potrebné, aby boli
na tieto vyzvy pripraveni a aby boli schopni rozoznat’, reSpektovat’ a podporovat’ rdzne
kultarne ukotvenie vo svojom okoli.

Hlavné ciele prierezovej témy multikultirna vychova

- Viest’ ziakov k pochopeniu a respektovaniu faktu kulturnej rozmanitosti.

- Rozvijat’ sebareflexiu, ktord povedie k uvedomeniu si korefiov, moznosti, obmedzeni 1
premien vlastnej kultarnej identity.

- Podnecovat’ a rozvijat’ u nich tolerantné postoje k nositelom odlisnych kultur.

- Rozvijat’ schopnost’ pochopenia pre odlisnu kultiru a odlisny Zivotny §tyl.

- Rozvijat’ tolerantné postoje k prisluSnikom inych kultir pri uvedomovani sia
zachovavani vlastnej kultirnej identity.

- Rozvijat’ poznanie kultur, s ktorymi Ziaci prichadzaja alebo mozu prist’ do styku.

- Poskytovat’ podnety pre tvorbu vyargumentovanych postojov k odliSnym
kultaram.

- Podporovat’ samostatné kritické myslenie.

- Kone¢nym cielom je rozvijat schopnost komunikovat a spolupracovat’ s

nositel'mi inych kultar v bezpe¢nom prostredi tolerancie a vzdjomnej tcty.

Multikultirna  vychova rozvija  kultirne kompetencie Ziakov, osobné, socidlne a

komunika¢né kompetencie. Pre Ziakov vySSieho sekundarneho vzdelavania je nevyhnutné
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podopriet’ multikultirnu vychovu dostatkom materidlu a podnetov pre rozvoj kritickej
reflexie svojej 1 inych kultar.

Metédy: Pre multikultirnu vychovu st vhodné hlavne zéazitkové, skusenostné a
kooperativne metddy vyucovania, v ktorych sa rozvija i kritické myslenie ziakov, ako aj ich
schopnost’ samostatne a zodpovedne reagovat na kultirnu rdznorodost sveta.
Samostatna aktivita ziakov vyrazne podporuje efektivnost multikultirnej vychovy. Svoje
ciele naplha v celej spolognosti, nielen v regiénoch, kde Ziju mensiny.
Vychovno-vzdelavacia cCinnost' Skoly v oblasti multikultarnej vychovy je efektivna
najmi vtedy, ak sa celé¢ prostredie a atmosféra Skoly rozvijaji ako systémy citlivé na

kultarne $pecifika.
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11.2 Medialna vychova

V mediélnej vychove je nasim cielom, aby si ziaci uvedomili Specifika sucasnych
médii a vedeli sa orientovat’ v medialnej ponuke. Je dolezité, aby vedeli posudit’ kvalitu a
vyznam informaénych zdrojov a produktov, aby pochopili komerénu podstatu médii a z toho
vplyvajuce negativa.  Snazime Sa napomahat rozvoju schopnosti ziakov disponovat
nastrojmi, ktoré pomahaji zvladnut' orientaciu a existenciu v medidlnom svete. Vedieme
ziakov ku kompetentnému zaobchadzaniu s médiami, kritickému a aktivnemu vyuzivaniu
médii a ich produktov , ¢i spozndvaniu principov autoregulacie médii. Je dolezité, aby si Ziaci
vedeli vytvarat vlastné medidlne produkty, mali schopnost” verbalne vyjadrit’ autorsky
zadmer, obh4jit’ svoj ndzor, argumentovat’, diskutovat’, verejne vystupovat’ a zaujat’ racionalny
postoj k ,,novym médiam®. Ziaci si maju uvedomit’ vplyv médii na Zivot jednotlivca v
spolo¢nosti, na verejni mienku, a taktiez vzt'ah médii k politike. V neposlednom rade by
mali ziaci vediet poznavat’ nebezpecenstva médii a ich zneuzivania a vediet’ sa efektivne
branit. NaSou snahou je vybudovat u ziakov medialnu kompetenciu, aby vedeli kriticky
posudzovat’ medialne Sirené¢ posolstva a vedeli v nich objavovat’ to hodnotné, ¢o pozitivne

formuje ich osobnostny a profesijny rast.
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11.3 Osobnostny a socidlny rozvoj

Prierezova téma OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ (OSR) sa prelina celym

vzdelavanim. Jej cielom je prispiet’ ku komplexnému osobnostnému rastu ziaka a rozvoju
jeho zivotnych zrucnosti. Uplatilovanim tejto prierezovej témy sa vytvara prostredie pre
podporu individuality a zdravého sebavedomia ziaka na jednej strane a rozvoj zmyslu pre

spolo¢nost’ zalozenej na rovnosti a tolerancii na druhej strane.

Cielom jej uplatiiovania je nasmerovat’ Ziakov K:

- porozumeniu sebe a inym,

- ziskavaniu pozitivneho postoja k sebe a druhym,

- zvladaniu vlastného spravania,

- formovaniu dobrych medzil'udskych vztahov v triede i mimo nej,

- rozvijaniu zékladnych zru¢nosti komunikacie a vzajomnej spoluprace,

- ziskaniu zékladnych socidlnych zruc¢nosti pre rieSenie roznych situdcii,

- akceptécii roznych typov l'udi, nazorov, pristupov k rieSeniu problémov,

- uplatiiovaniu zakladnych principov zdravého zivotného Stylu a nerizikového spravania sa

v kazdodennom zivote.

Vvznam prierezovej témy 0sobnostny a socialny rozvoj

Prierezovou témou osobnostny a socidlny rozvoj sa napomaha rozvijaniu l'udského potencialu
ziakov, poskytuje im zakladné podklady pre rozhodnutie k plnohodnotnému a zodpovednému
zivotu. Znamena to nielen akademicky rozvoj Ziakov, ale aj rozvijanie osobnych a socialnych
sposobilosti, ktoré spidtne akademicky rozvoj podporuji. Rozvija u Ziakov sebapoznavanie,
sebatctu, sebadoveru a s tym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny Zivot
a sebavzdelavanie. Umozni Ziakom rozmyslat’ o sebe (sebareflexia), o svojom zivote,
vzt'ahoch s I'ud'mi (reflexia), svojom Zzivote a smerovani. Orientuje ich uplatiovat’ svoje
prava, ale aj reSpektovat’ ndzory, potreby a prava ostatnych. Znalosti a zru¢nosti ziskané v
ramci tejto prierezove] témy Ziakom pomdhaji reagovat’ aj na moralne a kulturne otazky.
Pomaha ziakom udrzat’ si maximum osobnostnej stability, pestovat’ si kvalitné medzil'udské
vztahy, Celit moznym rizikdm a starat’ sa o svoje psychosomatické zdravie. Tato prierezova

téma rozvija socidlne zru¢nosti a etické predpoklady potrebné pre zivot a spolupracu v
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aktualnej skupine a tiez v SirSom l'udskom spolocenstve. Pri spravnom uplatiiovani vyznamne

prispieva k dobrej socidlnej klime Skoly a dobrym vzt'ahom medzi pedagdgmi a ziakmi.

Metody realizacie

Prierezova téma osobnostny a socidlny rozvoj vytvdra priestor pre uplatnenie
medzipredmetovych vzt'ahov a aktivizujicich participativnych vyucovacich metdd, ako su
projektovd, kooperativna a problémova metdéda. Moze sa napriklad realizovat
prostrednictvom modelovych situécii, diskusii, hier a inych interaktivnych metod. Dolezité
vSak je, aby sa vzdy realizovala prakticky, beric do uvahy psychosocialne a vyvinové
charakteristiky ziakov a so zretelom na ich aktualne problémy a kazdodenny Zzivot.
KlIa¢ovym vychovno-vzdeldavacim momentom je rozvijanie osobnostnych a socialnych
kompetencii ziakov, tzn. Ze ,,uivom* je tu samotny Zziak, resp. skupina Ziakov (trieda) a
interakcie medzi nimi v beznych kazdodennych situaciach. Tento fakt si vyzaduje od

pedagoga cieleny a citlivy pristup, vysoka davku empatie a trpezlivosti.
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11.4 Environmentalna vychova

Environmentalna vychova vedie ziakov ku komplexnému pochopeniu vzajomnych vztahov
medzi organizmami a vztahom c¢loveka k Zzivotnému prostrediu. Ide o rozvijanie a najma
pochopenie nevyhnutného prechodu k udrzatelnému rozvoju spolo¢nosti, ktory umoznuje
sledovat’ a uvedomovat’ si dynamicky sa vyvijajuce vztahy medzi ¢lovekom a prostredim, kde
su vzajomne prepojené aspekty ekologické, ekonomické a socialne.

Na realizacii prierezove] témy sa podielaji viaceré vzdeldvacie oblasti (vyuCovacie
predmety). Vzajomnym prepojenim, rozsirenim , upevilovanim a systematizaciou vedomosti ,
Specialnych navykov a zru¢nosti upozornujeme ziakov na suvislosti medzi poznatkami, ktoré
si uz osvojili na pochopenie problematiky zo SirSicho pohladu. Len tak dokazu skuto¢ne
pochopit’ globéalne problémy. Pochopenie je zdkladnou podmienkou aktivneho pristupu
ziakov k efektivnej ochrane a udrzatelnému stavu zivotného prostredia.

Prierezové témy st dolezitym prvkom vo vzdeldvani a podiel’aju sa na utvarani a rozvijani
kIa¢ovych kompetencii predovsetkym v oblasti postojov a hodnét.

Dolezitt tlohu v prierezovej téme zastupuji informacno- komunika¢né technoldgie, ktoré
umoziuju vyuzivat aktudlne Udaje o stave zivotného prostredia a moznost’ simulovat’ urcité
udalosti. Komunika¢né technoldgie podnecuji zaujem o sposoby rieSenia ekologickych
problémov , umoziuji nadvidzovat’ kontakty v tejto oblasti a vymienat’ si informacie v ramci

republiky, krajin EU a sveta.

Prinos environmentdlnej vychovy k rozvoju osobnosti Ziaka

V oblasti vedomosti, zrucnosti a schopnosti

e schopnost’ chapat’, analyzovat a hodnotit vzt'ahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym
prostredim na zaklade poznania zakonov , ktorymi sa riadi Zivot na Zemi;

e poznat’ a chapat’ suvislosti medzi vyvojom l'udskej populacie a vzt'ahom k prostrediu
v roznych oblastiach sveta;

e schopnost’ pochopit’ stivislosti medzi lokdlnymi a globalnymi problémami a vlastna
zodpovednost’ vo vztahu k prostrediu;

e poskytovat’ vedomosti, zrucnosti a navyky, ktoré su nevyhnutné pre kazdodenné

konanie a postoje ¢loveka k Zivotnému prostrediu;
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rozvijat' spolupracu pri ochrane atvorbe zivotného prostredia na miestnej,
regionalnej a medzinarodnej Grovni;

pochopit’ socialne a kultirne vplyvy, ktoré determinuji 'udské hodnoty a sprévanie,
vedomie individualnej zodpovednosti za vztah ¢loveka k prostrediu ako spotrebitel’a
a vyrobcu;

vediet’ hodnotit’ objektivnost’ a zavaznost' informacii o stave zivotného prostredia a
komunikovat’ o nich, raciondlne ich obhajovat azdovodinovat svoje nazory
a stanoviska;

schopnost’ vyuzivat informa¢né akomunika¢né technologie a prostriedky pri

ziskavani a spractvani informacii, ako aj pri prezentacii vlastnej prace.

V oblasti postojov a hodnot

v

vnimat’ zivot ako najvys$siu hodnotu,

pochopit’ vyznam udrzate'ného rozvoja ako pozitivnej perspektivy d’alSieho vyvoja
I'udskej spolo¢nosti;

posiliiovat’ pocit zodpovednosti vo vzt'ahu k zivym organizmom a ich prostrediu;
podporovat’ aktivny pristup k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia prostrednictvom
praktickej vyucby;

posiliiovat’ pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému zivotnému §tylu a K vnimaniu
estetickych hodnot prostredia;

schopnost” vnimat’ a citlivo pristupovat’ k prirode a prirodnému a kultirnemu
dedicCstvu;

prehlbovat’, rozvijat a upeviiovat hodnotovy systém v prospech konania k
zivotnému prostrediu;

rozvijat’ schopnost’ kooperovat’ v skupine, delit’ si ulohy, niest’ zodpovednost’.
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11.5 Ochrana zivota a zdravia

Povinné ucivo prierezovej tematiky Ochrana Zivota a zdravia poskytuje ziakom
potrebné teoretické vedomosti, praktické poznatky a formuje ich vztah k problematike
ochrany zdravia a zivota svojho i inych l'udi. Obsah uciva je predovsetkym orientovany na
zvladnutie situdcii vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi
nehodami, zivelnymi pohromami, prirodnymi katastrofami a terorizmom.

Prierezova tematika sa realizuje prostrednictvom predmetov SkVP — SJL, DEJ, CHE,
FYZ, ANF, LAB. Osobitnou formou vyucovania uc¢iva ochrany ¢loveka a zdravia su ucelové
cvicenia, ktoré sa konajii v prvom a druhom ro¢niku. Samostatnou povinnou organizacnou
formou vyucovania je kurz ochrany cloveka a zdravia, ktory organizujeme internatnou
formou v tretom ro¢niku. Kurz je vyvrcholenim procesu vychovy ziakov v tejto oblasti,
formuje ich vlastenecké povedomie, dotvara stistavu ich zru¢nosti a navykov o ochrane Zivota
Cloveka ajeho zdravia, prispieva ku zvySovaniu telesnej zdatnosti a psychickej odolnosti

Ziakov.
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11.6 Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti

Prierezova téma pomdha ziakom rozvijat kompetencie tak, aby boli schopni
komunikovat’, argumentovat,, prezentovat’, ziskavat’ informacie a pracovat’ s nimi, aby vedeli
spolupracovat’ v ramci skupiny a takisto nasledne prezentovat’ tieto vysledky v skupine.
Ciel'om je, aby sa ziaci naucili efektivne vyuzivat’ Cas, aby si vedeli rozvrhnit’ harmonogram
svojej prace, aby vedeli informacie selektovat,, spracovat’, stanovit’ hypotézu a nasledne, aby
na zéklade informécii vedeli riesit’ problémy.

Naucia sa prezentovat’® svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informaénych a
komunika¢nych technologii a d’alSie spdsobilosti, napriklad dokazu:
e vhodnym spOosobom zareagovat' v rdznych kontextovych situdciach, nadviazat
kontakt,
e zostavit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formalnu upravu a
vedia ju aplikovat’,
e vytvorit’ zdkladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,
e pri tvorbe osobnej agendy vyuzit nastroje IKT,
e identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,
e navrhnut’ postup rieSenia problému a spracovat’ algoritmus,
e ziskat r6zne typy informacii, zhromazd'ovat’, triedit’ a selektovat’ ich,
e na zaklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduché uzavery,
e na zaklade stanovenych kritérii postdit’ rozne rieSenia a ich kvalitu,
e kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,

e chépat’ a reSpektovat’ hodnoty duSevného vlastnictva.
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11.7 Finanéna gramotnost’

Financna gramotnost’ je schopnost” vyuzivat poznatky, zruCnosti a skusenosti na
efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom =zaistit' celozivotné financéné
zabezpecenie seba a svojej domacnosti.

Finan¢na gramotnost’ nie je absolutnym stavom, je to mnozstvo schopnosti, ktoré su
podmienené mnohymi premennymi ako vek, rodina, kultira ¢i miesto bydliska.

Finan¢na gramotnost’ je oznacenim pre stav neustaleho vyvoja, ktory umoziuje kazdému
jednotlivcovi efektivne reagovat’ na nové osobné udalosti a neustale meniace sa ekonomické
prostredie.

Finanéne gramotni absolventi strednych $kol by vsak mali aspoii vo vSeobecnosti

chépat’ vsetky kl'icové aspekty osobnych financii. Tito absolventi budi mat’ istotou, ze buda

samostatne schopni najst’ a pouzit’ informacie potrebné pri Specifickych finanénych vyzvach.
Finan¢na gramotnost’ je okrem iného zakomponovana aj do obsahového Standardu,

ktory bol vypracovany pred projektom s cielom, aby ziaci boli schopni aplikovat’ vedomosti a

zrucénosti pri kazdodennych finanénych rozhodnutiach a ¢innostiach..
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11.8 Dudské prava

Cielom vychovy a vzdelavania k ludskym pravam je osvojit si vedomosti a
zrucnosti, formovat’ postoje, ktoré su dolezit¢ na podporovanie I'udskej dostojnosti, naucit’
ziakov konstruktivne riesit’ konflikty, byt tolerantni pri komunikacii, reSpektovat’ pravo na
rasovy, narodnostni, ndbozensku, politicku a kultirnu odlisnost’, spravat’ sa zodpovedne voci
sebe i ostatnym.

Cielom je zapajat’ Ziakov do Olympiady l'udskych prav a do d’alSich aktivit v oblasti
vychovy a vzdeldvania k I'udskym pravam, aby sa podporila hodnota ¢loveka ako I'udského
jedinca irozvoj medzil'udskych vztahov v demokratickej spolo¢nosti. Priblizovat Ziakom
témy, ktoré stvisia s problematikou globdlne problémy ludstva, socidlne napitie
Vv spolocnosti, humanitarna a rozvojovad pomoc. Organizovat’ besedy, semindre, tematické
vystavy, exkurzie, humanitné akcie, vylety, navsStevy kultarnych podujati s tematikou
Pudskych prav. Vytvarat’ priaznivé humanne a multikultirne prostredie na Skole. Usmeriiovat’
vychovu a vzdelavanie k 'udskym pravam tak, aby sa stali integralnou sucastou procesu
podpory a ochrany l'udskych prav.

Problematika T'udskych prav je stcastou schvalenych ucebnych osnov predmetov
obcCianska nauka a eticka vychova. Cudské prava st sucastou konkrétnych tém vyucovacich
predmetov ANJ, SJL, DEJ, ANF, NAP, PIL. Problematika je realizovand prostrednictvom

podujati s 'udsko-pravnou problematikou.
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11.9 Vychova k manZelstvu a rodicovstvu

V ramci VMR sa snazime z naSich ziakov vychovdvat moralne a socidlne zrelé
osobnosti cez plnohodnotné informacie z oblasti partnerskych a manzelskych vztahov v sulade
s odbornymi poznatkami a etickymi normami. Prebudzat v Ziakoch radost z budtceho
rodi¢ovstva a vychovy vlastnych deti, ako aj schopnost’ zvladnut’ vlastnti sexualitu. Vychova
k manzelstvu a rodi¢ovstvu ma multidisciplinarny charakter, ktory vyplyva zjej zlozitosti.
Dotyka sa vSetkych oblasti 'udského zivota a vzt'ahov. Intervenuje do vSetkych individualnych
vyvinovych etdp Cloveka, ovplyviiuje takmer vSetky stranky jeho osobnosti a Zivota. Nasou
ulohou je vychovavat’ Ziakov k osobnej a obc¢ianskej zodpovednosti a K priprave na manzelstvo
arodicovstvo. Je dolezité objasnit’ ziakom obsah pojmov priatel'stvo, laska, manzelstvo, rodina,
sex, Upozornit® Ziakov na nasledky pohlavnej promiskuity, vznik choroby AIDS a spdsoby
prevencie. Pripravit ich na rolu rodi¢a, vysvetlit im vyznam dodrziavania vernosti
Vv manzelstve, zdoraznit' zodpovednost’ rodicov za vychovu dietata a poukazat’ na negativny
vplyv rozvodu na deti. Vedieme Ziakov k tomu, aby si uvedomili, ¢o znamena osobnostna

zrelost’ vo vSetkych formach spolocenského zivota.
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11.10 CitateP’ska gramotnost’

Citanie a Gitatel'ska gramotnost’ tvoria nevyhnutny predpoklad na rozvijanie kIacovych
kompetencii, predovsetkym kompetencie k uceniu sa, a Coraz viac sa vyuzivaju ako nastroj na
dosiahnutie d’alSich ciel'ov.

Pri Citatel'skej gramotnosti sa hlavny doraz kladie na funkény charakter Citania za ucelom
rychleho ziskavania a efektivneho spracovania informacii. Citatel'skd gramotnost’ sa prelina s
d’al§imi oblastami gramotnosti (prirodovedna, matematicka, informacna, socidlna a dalSie),
preto je jej rozvoj vel'mi dolezity pri osvojovani zruc¢nosti, rozvijani schopnosti a pri ziskavani
vedomosti v d’alSich vzdelavacich oblastiach v pracovnom 1 osobnom zivote.

Citatel’skd gramotnost’ je sihrnnd schopnost’ porozumiet’ formdm pisaného jazyka, tieto
formy pouZivat’ a premyslat’ o nich s cielom dosiahnut’ osobné a socidlne naplnenie.

Citatel'skd gramotnost je celozivotne sa rozvijajica vybavenost ¢loveka vedomostami,
zruénost'ami, schopnost’ami, postojmi a hodnotami potrebnymi pre vyuZzivanie vSetkych druhov
textov v rozli¢nych individualnych i socialnych kontextoch. Prelina sa v nej viacero rovin:
e vztah k ¢itaniu,
doslovné porozumenie,
vyvodzovanie a hodnotenie,
metakognicia,
podelit’ sa,
aplikacia.

CitatePska gramotnost’ sa povaZuje za existenéni a zdkladni kompetenciu vzdelaného
¢loveka, bez ktorej nemozZno dosiahnut’ vSetky d’alSie kompetencie. Naroky na citatel’sku
zrucnost’ sa stale zvySuju a jednotlivci musia pracovat’ s textovymi informaciami novymi a
komplikovanejSimi spésobmi.

Citatel'ska gramotnost’ je definovana ako Zivotna kompetencia, schopnost’ pouzivat’ tladeny a
pisany text na splnenie Sirokych potrieb cloveka doma, pri volno€asovych aktivitach, v
zamestnani a pod. Je to aj nastroj na rozSirovanie vedomosti a rozvoj potencidlu osobnosti.

V uzSom slova zmysle je definovana ako schopnost’ spracovat’ informécie v texte a takto ziskané
informacie pouzit’ na rieSenie praktického problému. V takomto ponimani ide o nadpredmetova
zruénost’, ktord sa ma primarne rozvijat' na vyucovani materinského jazyka a primerane aj vo
vychovno-vzdeldvacom procese v ramci kazdého predmetu pocas Stadia.

V skole venujeme velkl pozornost’ rozvoju Citatel'skej gramotnosti. V sulade s pedagogicko-
organizaénymi pokynmi hlavnym cielom je podporovat vztah ku knihe a k aktivitam
podporujucim ¢itanie literatary.

V praci PK - spolo¢enskovedné predmety

CitateP’ska gramotnost’ je zahrnuta do vzdelavacieho $tandardu obidvoch zloZiek slovenského
jazyka a literatry. Dominantna je literarna zloZzka, ale zaradenie Citatel'skej gramotnosti aj do
jazykovej zlozky vytvara lepsi priestor na vyuzitie vedomosti ziakov o formalnej stranke textu na
poznavanie a porozumenie obsahu textu. Umoziluje to ziakovi pochopit’ funkciu jazykovych
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prostriedkov v texte a tym ulahCit jeho porozumenie, pochopit’ zmysluplnost' a potrebu
poznatkov o jazyku v praci s textom ako zdrojom informacii.

Prepojenie troch zakladnych spdsobilosti — ¢itanie s porozumenim, pisanie a hovorenie, je naSou
d’alSou dolezitou ulohou, ktora vytvara pre nas lepSie podmienky na praktické vyuzivanie
poznatkov, ktoré ziska ziak o jazyku a literatare.

Jednotlivé zru¢nosti v ramci Citania s porozumenim rozvijame v jazykovej zlozke ¢innostami
podla postupu, pri ktorom sa ziak v literarnej vychove uci nové poznatky o texte a aplikuje ich
pri ¢itani a porozumeni umeleckych a vecnych textov, ako aj v tvorbe vlastnych textov na slohu.

Citatel'skii gramotnost’ realizujeme takymi procesmi (&innostami), pri ktorych &itatel nie je
konzument textu, ale je jeho aktivnym spracovatelom. Tieto procesy su zahrnuté do uloh pri
kaZdom suvislom i nesuvislom texte, vzdy s dorazom na skuto¢nost’, ¢o chce ucitel’ precvicit’ a
¢o je jeho ciel'om.

PoZadovany vykon pre Studenta SS rozvijame cinnost’ami a aktivitami :
e plynulo, vyrazne a so spravnou vyslovnost'ou precitat’ text prozaického diela,
e zamerne rozvijat’ aktivnu slovnu zasobu ziakov,

e vediet aplikovat’ vedomosti o vonkajsej a vnutornej kompozicii na akékol'vek dielo,
e urcit' v prislusnom diele subjektivneho rozpravaca a svoj vyrok odovodnit,

e podporovat vlastni tvorbu ziakov,

e vytvarat’ komunikacne a literarne podnetné prostredie,

e na zéklade vlastnej CitateI'skej skusenosti pochopit’ a vysvetlit spolocensky a
umelecky prinos konkrétneho prozaického diela pre narodnu kultaru,

e prezentovat’ svoje poznatky v triede a pritom dodrziavat’ etiku a etiketu diskusie,

e viest Ziakov k aktivnemu poznavaniu a Citaniu povodnej slovenskej klasickej a
moderne;j literatury,

e rozvijat schopnost’ spisovne komunikovat’ a argumentovat’ v pisomnych aj Gistnych
prejavoch,

e formovat kladny vztah ziakov ku knihe a literatare, organizovat’ sut’aze, besedy so
spisovatel'mi,

e zapgjat’ nadanych Ziakov do prace zaujmovych krizkov a r6znych umeleckych sut'azi
a predmetovych olympiad,

e viest ziakov k pravidelnej navsteve kniznic, vyuzivat’ $kolskt kniznicu na rozvoj
Citatel'skych zrucnosti,

e aktivne sa zapajat’ do aktivit mestskych kniZnic, organizovat’ exkurzie do KniZnice
pre mladeZ mesta Kosice,

e na podporu ¢itania zapojit’ sa so Ziakmi do projektu ,,Zalozka do knihy spéja Skoly*,
e vydavat skolsky casopis V elektronickej podobe,

e realizovat’ aktivity v ramci mesiaca knihy v marci,
e pripravit’ a vyhodnotit’ testy Citatel'skej gramotnosti pre ziakov 1. a 2. ro¢nika.

113



V praci PK - cudzie jazyky realizujeme opatrenia a aktivity na podporu Citatel'skej gramotnosti:

venovat’ zvySenu pozornost’ praci s textom,

rozvijat’ aktivne po¢ivanie s porozumenim,

podporovat’ zaujem ziakov o ¢itanie beletrie (nenarocné texty, zjednodusené romany),
rozs§irit’ minikniznicu v anglickom a nemeckom jazyku,

zapojit’ ziakov do medzinarodného testovania Best in English, Best in Deutsch,
podporovat’ zaujem ziakov o ucast’ v Olympiade v ANJ a NEJ,

pracovat’ s inojazy¢nymi ¢asopismi (Friendship, Bridge, Freundschaft).

V praci PK - prirodovedné predmety pre podporu Citatel'skej gramotnosti realizujeme:

Citanie s porozumenim pri rieseni slovnych tuloh,
praca s IKT, internetom,

podpora tcasti a organizacia vedomostnych sut'azi v celoslovenskom a medzinarodnom
meradle (Klokan, Expert, iBobor ai.),

prezentacia a obhajoba projektu,
Citanie grafov, schém, reprodukcia precitaného,
zapajanie Ziakov a podpora ich ucasti v predmetovych olympiadach,

pouzivanie u¢ebnych poméocok zameranych na rozvoj matematickej a Citatel'skej
gramotnosti.

V praci PK - odborné predmety citatel'ski gramotnost’ rozvijame vo vSetkych odbornych
predmetoch najma tymito aktivitami:

zadavanie problémovych uloh a cviceni s cielom rozvijat’ schopnost’ ziakov spisovne
komunikovat’ a argumentovat’ v ustnom i pisomnom prejave,

praca s knihou — viest’ Ziakov k ¢itaniu s porozumenim tak, aby Ziak vedel adekvatne
vyjadrit’ svoj nazor a dokonale pouzival materinsky jazyk i odbornti terminologiu,

zadavanie ro¢nikovych prac a projektov s cielom rozvijat’ zrucnosti Ziakov Studiom
literatary, klasifikaciou a triedenim javov, analyzou a syntézou, abstrakciou,
zovseobecnenim a aplikaciou,

zadavanie referatov s odbornou tematikou s dérazom na vlastnii tvorbu jazykovych
prejavov, pracu s informaciami a schopnost’ argumentovat’,

podpora, odborna pomoc a konzultacia ziakom pri pracach SOC,

vyuzivanie odbornej tlace na hodinach s cielom naucit Ziakov pracovat’ s odbornou
literaturou, osvojit’ si rdzne techniky prezentacie a viest’ Ziakov k samostudiu.
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