KOLEKTIVNA ZMLUVA

Zmluvné strany:

Strednd zdravotnicka skola, Moyzesova 17, KoSice
zastupena: Mgr. Eva Goblova — riaditel’ka Skoly

a

Zdkladna organizdcia odborového zvizu pracovnikov zdravotnictva pri SZS,
Moyzesova 17, KoSice
zastipena: Ing. Anna GabStirova

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Na dobu: od 31. januara 2023 do 31.12.2023




Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

w

Tato kolektivna zmluva (d’alej len KZ) je uzatvorena podla zédkona ¢. 2/1991 Z. z.
o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov. BliZ§ie upravuje individuélne
a kolektivne pravne vzt'ahy medzi zamestndvatel'om a zamestnancami zastipenymi odbormi,
v stilade so zdkonom &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zékonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len VP-VZ), zdkonom €. 311/2001 Z.
z. Zakonnikom prace v zneni neskorsich predpisov (d'alej len — ZP) a dalSimi vSeobecne
zavaznymi predpismi.

Clanok 2
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzavretie KZ:

a) Odbory maju pravnu subjektivitu podla zdkona &. 83/1990 Z. z. o zdruZovani obCanov
v zneni neskorgich predpisov a podl'a Stanov Slovenského odborového zvézu pracovnikov
zdravotnictva a socidlnej starostlivosti (d’alej len SOZ — ZaSS), z ktorych vyplyva aj
opravnenie prislusnych odborovych funkcionarov rokovat’ a uzatvérat’ KZ.

b) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou zo diia 30.10.2009.
Opravnenie zistupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit KZ vyplyva zjeho funkcie
riaditela SZS, Moyzesova 17, Kosice, ako Statutarneho zéstupcu zamestnavatel'a.

Clanok 3
Zmluva je zavézna pre:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vietkych &lenov odborov a vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere

u zamestnavatela,
¢) daldich ¢lenov odborov ak to vyplyva zo znenia prisluiného ¢lanku KZ (byvali
zamestnanci, dochodcovia, osoby na materskej a rodi€ovskej dovolenke a podobne).

Clanok 4

Obsahom KZ je priaznivej$ia Uprava pracovnych podmienok vratane mzdovych podmienok
a podmienok zamestnavania nad rimec tychto podmienok upravenych vo veobecne zavéznych
pravnych predpisoch.




Vzajomné vzt'ahy medzi zamestndvatel’om a odbormi

Clanok 5

Zamestnavatel' je povinny umoznit pdsobenie odborov na pracovisku auzndva odborovi
organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjedndvani.

Pre ¢innost’ odborov bude zamestnavatel’ vytvarat’ priaznivé podmienky, reSpektovat’ jej prava,
vratane prava slobodného zdruZovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej kontroly
v sulade s platnymi predpismi.

Clanok 6

a) Zamestnavatel poskytne na nevyhnutni prevadzkovi Einnost’ odborovej organizicie
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady
spojené s ich udrZbou a technickou prevadzkou.

b) Zamestnavatel’ poskytne odborom bezplatne bezné kancelarske potreby, telefénnu a faxovil
linku, internetové pripojenie a uhradi s tym stvisiace naklady, nevyhnutné pre jej ¢innost’.
V primeranom rozsahu ana zaklade svojich moZnosti tlacenie a distribiciu pisomnych
materidlov.

Clanok 7

Zamestnavatel’ sa bude podl'a potreby, minimdlne raz Stvrtro¢ne, stretdvat’ s vyborom zékladne;j
odborovej organizacie (dalej len — vybor ZO) s cielom prerokovania zaleZitosti a rieSenia
problémov tykajicich sa oboch stran.

Clanok 8

Zamestnavatel' sa zavizuje pravidelne prizyvat’ povereného zastupcu odborov na porady
vedenia organizicie, pokial' je predmetom porady problematika tykajica sa zamestnancov
Skoly v pracovno-pravnych vztahoch, otazok stvisiacich s &innostou odborov na pracovisku.

Clanok 9

Na vykonavanie odborarskych funkcii, na ufast na odborovych akciach, schodzach,
konferenciach, zjazdoch a odborarskom vzdeldvani poskytne zamestnavatel' v nevyhnutnom
rozsahu zamestnancom pracovné vol'no s ndhradou mzdy.

Rovnako poskytne volno na vykonavanie administrativnych a technickych prac spojenych
s vykonom odborarskych ¢&innosti, ak ich nie je' moZné vykonavat’ mimo pracovného &asu
vsulade s § 137 ods 1 ZP. Zamestnavatel pri takomto uvolneni poskytne zamestnancovi
nahradu mzdy bez spétnej refundécie, minimalne v pripadoch zasadnuti Vyboru ZO, Clenskych




schddzi ZO, porad predsedov zakladnych odborovych organizicii organizovanych SOZ-ZaSS,
zasadnuti vykonného vyboru, Glasti na zjazde SOZ-ZaSS apri Cinnosti bezprostredne
stivisiacej s plnenim uloh organizacie.

Clanok 10

Zamestnavatel’ umoZni, aby odbory na pracovisku zamestnavatel'a mohli zverejtiovat’ vyzvy
a iné udaje o svojej ¢innosti, ktoré pokladaju za potrebné.

Clanok 11

Zamestnavatel’ zabezpedi vyber ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborov formou zrazky zo mzdy
a tieto najneskdr do 10 dni odvedu na tget prislusnej zakladnej odborovej organizacie. Odbory
zabezpetia stthlas svojich &lenov so zrazkami zo mzdy v stlade s § 131 ods. 3 ZP.

Zamestnavatel’ na svoje naklady poukéaZe na poZiadanie zamestnanca, alebo na zéklade dohody
o zrézkach zo mzdy, &asti jeho mzdy, aj na viac uétov, ktoré si zamestnanec sam uril /§ 130
ods. 8a § 131 ods. 3 ZP/.

Clanok 12

Odborovi funkcionari nebudi zo strany zamestnavatel’a diskriminovani za ich namety a kritické
pripomienky, nesmu byt za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu ich funkcie zamestnavatefom
znevyhodtiovani ani inak postihovani.

Formy sucinnosti zamestnavatel’a a odborov na zaklade pravnych
predpisov

Clanok 13

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Gprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti.

1. Zamestnavatel sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najmai:
1.1. vyZiadat' si predchadzajici sahlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

a) vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

b) vypoved alebo okamZité zruenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),

¢) vydanie predpisov a pravidiel BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),




d) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

e) urenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

f) uréenie ¢asu potrebného na osobnu odistu po skoneni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocitava do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

g) uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predlZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

h) odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),
i) urenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

Jj) vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. p ZP),

k) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
1) na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
m) zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),

n) vymedzenie véZnych prevadzkovych ddvodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytne 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),

o) urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborove)j organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 Zakona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

1.2. informovat’ odborovu organizaciu najma:

a) ak m4 dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1
mesiac predtym:

e datume alebo navrhovanom datume prechodu,
¢ o ddévodoch prechodu,

e pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov,

e planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP)

b) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za 6 mesiacov (§ 47
ods. 4 ZP),

¢) o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),

d) o moZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

€) pri hromadnom prepistani o:

e ddvodoch hromadného prepistania,

® pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
o celkovom poéte a Struktire z triancov, ktorych zamestnéva,

e dobe, potas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutodiiovat,




e kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73
ods. 2 ZP),

e o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 ZP),

f) o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

g) zrozumitelnym spdsobom na zaliatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtrone a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodérskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti, vrameci toho aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu uréil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory, hospodarske a $tatistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

1.3. vopred prerokovat s odborovou organizaciou najmé:

a) rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods. 1 ZP),

b) opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

¢) opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepiiSt’aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
d) zavedenie pruzného pracovného Casu,

¢) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

f) organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

g) zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien, ak nie su dohodnuté v KZ (§ 133 ods. 3
Zp),

h) dodasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 ZP),
i) rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144 ods. 6 ZP),

j) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekaZok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods. 8, pism a) ZP),

k) umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji-mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP)

1) rozsirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢) ZP),

m) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

n) opatrenia na utvranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 7P),

0) pozadovant ndhradu §kody a obsah dohody na jej néahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

p) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej nadhrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),




q) stav, truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

r) z4sadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

s) rozhodnutia, ktoré moZu viest kzasadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c¢) ZP),

t) organizané zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho C&asti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

u) opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

1.4. umoZnit’ odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ugelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 14

a) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze pri realizacii uloh transformacie bude mat’ na zreteli
uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadvéznosti na ich pracovné zaradenie.

b) Zamestnéavatel spravidia jeden mesiac vopred prerokuje s odbormi pripravované strukturalne
zmeny, racionaliza¢né opatrenia, ktoré sa budu tykat’ zamestnancov. Zaroveri s nimi prerokuje
navrth ich d’alSicho pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikacie, alebo opatreni na
zmiernenie dosledkov ich uplatnenia.

Clanok 15

Zamestnavatel' bude priebeZzne zverejiiovat informdacie o volnych pracovnych miestach
spésobom tustnej informacie s odbormi tak, aby zamestnanci boli informovani o tychto
pracovnych prileZitostiach.

Clanok 16

Zamestnancov, ktorym d4 zamestnavatel’ vypoved’ podla § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
ZP, bude zamestnavatel’ viest' v evidencii. V pripade, Ze sa uvolni alebo vytvori nové pracovné
miesto a zamestnanec bude spliiat’ podmienky, bude mu pontiknutd moZnost’ znova uzavriet
pracovny pomer.




Clanok 17

a) zamestnavatel' je povinny najneskor jeden mesiac predtym, ako ddjde k prechodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov pisomne informovat odbory o skutoCnostiach
uvedenych v § 29 ZP.

b) Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je zamestnavatel
povinny dodrziavat' KZ dohodnutu s predchddzajiicim zamestnivatel'om a to az do skoncenia
jej platnosti.

Clanok 18

Pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela, alebo dohodou
z organizaénych dévodov, bude zamestnavatel postupovat’ v sulade s prisluSnymi
ustanoveniami ZP (§ 74 a nasledujuice), priCom je povinny:

a) Vypoved alebo okamzité skonSenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
vopred prerokovat’ s prislusnou OO, inak su neplatné.

b) Clenovi prislusného odborového orgénu, ktory je opravneny spolurozhodovat’ so
zamestnavatelom v &ase jeho funkéného obdobia v dobe jedného roka po jeho skonceni,
mébZe dat zamestnavatel vypoved, alebo s nim skonéit’ okamZite pracovny pomer len
s predchadzajiicim sthlasom prisluiného OO, inak st neplatné. Ak prislusny odborovy
organ odmietol predchadzajici sihlas k vypovedi alebo okamzitému skonceniu
pracovného pomeru, je skonéenie pracovného pomeru z tohto dévodu neplatné. Dalsi
postup je stanoveny v § 164 ods. 8 ZP.

¢) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi informéciu o pravach a povinnostiach, ktoré
stvisia so skondenim pracovného pomeru, alebo prihlasenim do evidencie uchadzaCov

o0 zamestnanie na prislu$nom urade prace.

Clanok 19

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné, a to:

a) v sume jeho jedného funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela plné
tri roky az pét rokov,

b) v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
plnych pat rokov az desat’ rokov,

¢) v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
plnych desat’ rokov az 15 rokov,

-



d) v sume §tvorndsobku jeho funk&ného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
plnych pétnast’ rokov az dvadsat’,

€) v sume piatnasobku jeho funkného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
plnych dvadsat’ rokov a viac.

2. Ak bola zamestnancovi dana vypoved' z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b)
ZP, zamestnanec ma pravo pred zaCatim plynutia vypovednej doby poziadat’ zamestnavatel’a,
aby sa pracovny pomer skonéil dohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavatel’ povinny vyhoviet’.
Zamestnancovi patri odstupné v sume, ktora je ndsobkom jeho funkéného platu a poCtu
mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovednd doba.

3. Pri prvom skonCeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného ddchodku, starobného
alebo invalidného doéchodku, zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné v zmysle
Zakonnika prace a stvisiacich pravnych predpisov, a to:

a) odchodné v sume najmenej jedného jeho priememného mesaéného platu, ak zamestnanec
odpracoval u zamestnavatel’a do5 rokov,

b) odchodné vsume najmenej dvojndsobku jeho funk&ného platu, ak zamestnanec
odpracoval u zamestnavatel’a od 5 rokov (vratane) do 15 rokov,

¢) odchodné vsume najmenej trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec
odpracoval u zamestnavatela od 15 rokov (vratane) do 30 rokov,

d) odchodné vsume najmenej S$tvornasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec
odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 30 rokov (vrétane),

a to do desiatich dni po jeho skongeni.

Clanok 20

1. Pracovny as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma rozvrhnuty
pracovny Cas tak, Ze pravidelne vykonava précu striedavo v dvoch zmenéch, ma pracovny &as
maximalne 36 a 4 hodiny tyzdenne

2. Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat &nnosti
suvisiace s priamou vyu€ovacou ¢&innostou, priamou vychovnou &innostou a d’aldim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 21
Vymera dovolenky:

e Zikladn4 vymera dovolenky je 5 tyZdiiov.

* Dovolenka vo vymere 6 tyZzdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho
roka doviSil aspori 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

* Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP (ugitelov vratane riaditela
Skoly a jeho zastupcov) je 9 tyZdiiov v kalenddrmom roku.




Clanok 22

Zamestnavatel’ na pracovisku, kde to dovoluju prevadzkové podmienky, po dohode s odbormi
zavedie pruzny pracovny &as. Podrobnosti budu upravene v Smernici o pracovnom cCase
a dovolenke zamestnancov a v prislusnych dodatkoch, alebo dodatku KZ.

Clanok 23

1. Zamestnavatel umoZni zamestnancovi &erpat’ neplatené voPno, ak je zabezpeleny
prevadzkovy proces, bez ndhrady mzdy na jeho vlastni pisomnu Ziadost na zariadenie
ddlezitych osobnych zaleZitosti. Ziadost' o pracovné volno bez ndhrady mzdy schval'uje priamy
nadriadeny.

2. Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky aj neplatené volno na-ich Ziadost, na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody, v diZke najviac 20 pracovnych dni.

MZDOVE PODMIENKY
Clanok 24

Odmetiovanie zamestnancov sa uskuto¢iiuje podla zakona ¢ 553/2003 Z.z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

1. Zamestnavatel' oboznami zamestnancov prostrednictvom odborove; organizacie najneskor
do 30.04.2023 so Statistickym vykazom o vySke dosiahnutych priemernych zarobkov
(priemerny tarifny plat, priemerna vyska osobnych priplatkov) za rok 2022 podla jednotlivych
kategoérii zamestnancov.

2. Zamestnavatel poskytne najneskér do 30.06.2023 ZO OZ informAaciu o svojej koncepcii
odmetiovania zamestnancov za rok 2023, vychadzajuc zo mzdového predpisu pre pracovnikov
SZS, Moyzesova 17, Kosice.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku
odmenu vo vyske jeho funkéného platu v najblizSom nasledujicom mesiaci.

4. Z4kladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zv{si od 01. januéra 2023 0 7% aod 01.septembra 2023 o d’alsich 10%. Osobitna stupnica
platovych tarif ugitelov vysokych ko6l a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové
tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 01. januara 2023
0 10% a od 01. septembra o d’alsich 12%.

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadne;j
zmeny zékona o odmefiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vy¥ku ostatnych zloZiek
funké&nych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

5. Odmetiovanie zamestnancov za prdcu nad ramec pracovnych povinnosti je uvedené
v osobitnom platovom predpise SZS, Moyzesova 17, Kosice.
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6. Nahradné vol’no za pricu nad¢as a jeho Cerpanie

a) Podla § 19 zdkona & 553/2003 Z. z. - Néhradné volno zamestnavatel' poskytuje
zamestnancovi v dohodnutom termine. Zamestnavatel' poskyine zamestnancovi ndhradné
voPno po&as dvoch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca
nadd¢as vykonana.

b) Dosiahnut4 mzda za pricu nad&as sa zituje aZ za éas Cerpania nahradného vol’na
za pracu nad¢as.

¢) Néhradné vol'no sa vykazuje podla po¢tu hodin v rozvrhu. Praca na doma sa vykazuje
podl'a normy hodin daného diia. Pracu na doma v rozsahu nad tri hodiny,uréuje vedenie
Skoly.

d) Pocas letnych préazdnin sa ndhradné voIno vykazuje v poéte 4,5 hodin a praca na doma
v rozsahu 3 hodin.

7. Osobny priplatok je nenarokovatePna zlozka mzdy a jeho vySka sa stanovuje na dobu
urditi na prislusny Skolsky polrok.

Clanok 25

V zmysle § 7 ods. 4 a5 Zékona 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone préace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v sneni neskorsich
predpisov, zaradil zamestnavatel' do najvys$Sej platovej triedy, bez zavislosti od dizky
zapod&itanej praxe, vietkych zamestnancov vykondvajicich nepedagogické pracovné ¢innosti.
Zamestnavatel’ po dohode s odborovym orgénom uréil nasledovny okruh pracovnych Cinnosti
— upratovacka, vratnik, adrzbar, knihovnik, persnonalista, fakturant, ekoném, spravca siete,
sekretarka, asistent.

SOCIALNA OBLAST
Clanok 26

Tvorbu a pouZitie socialneho fondu ustanovuje Zakon €. 152/1994 Z.z. vydany v Gplnom zneni
neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel tvori fond ako Ghrn:
a) povinného pridelu 1,00%
b) dalSieho pridelu vo vyske 0,30%.

Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu st prilohou KZ.
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Clanok 27

Na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca poskytne zamestnavatel' tomuto zamestnancovi
stravné listky (v poéte S5ks) ak je tento zamestnanec dlhodobo praceneschopny(minimalne
v rozsahu 20 kalendarnych dni) a to za pat’ pracovnych dni v kalendarnom rokuz po schvaleni
prislusnou socidlnou radou so zamestnavatel'om.

Clanok 28

Prispevok na rekreaciu

Zakonom ¢&. 347/2018 Z.z. bol novelizovany zakon €. 91/2017 Z.z. o podpore cestovného ruchu
v zneni neskorsich predpisov. Na zéklade uvedeného bude zamestnavatel SZS, Moyzesova 17,
Kosice (dalej SZS-KE) od 01.01.2019 poskytovat’ zamestnancom, ktorych pracovny pomer
u zamestnavatel'a trvd nepretrZite najmenej 24 mesiacov, prispevok na zéklade Ziadosti.
Prispevok na rekreéciu sa poskytne v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac viak v sume
275 EUR za kalendarny rok.

Clanok 29

1. Zamestnavatel’ umozni doplnkové dochodkové poistenie zamestnancov v sulade so zdkonom
& 123/1996 Z.z. v zneni zakona &. 409/2000 tak, Ze uzavrie s prislusnou doplnkovou
ddchodkovou poistoviiou zamestnavatel'skii zmluvu. Pri doplnkovom poisteni uprednostni
zamestnancov nad 50 rokov veku a zamestnancov vykondvajucich prace, ak si zaradeni na
zaklade rozhodnutia pristu§ného organu na ochranu zdravia do 3. alebo 4. kategérie podla § 35

ods. 4 zdkona ¢. 123/1996 Z.z.

2. Zamestnavatel' bude uhradzat’ prispevok doplnkovej dochodkovej poistovni najmenej raz
mesaéne za kazdého zamestnanca. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové
poistenie pre zamestnancov je nasledovna:

a) zamestnancom, ktorf pracuju u zamestnavatela 0-5 rokov, bude 2%,
b) zamestnancom, ktori pracujii u zamestndvatela viac ako 5 aZ 10 rokov, bude 3%,

¢) zamestnancom, ktori pracuji u zamestnavatel’a viac ako 10 rokov, 4%,

z objemu zuétovanych platov zamestnancov.

3. Ak zamestnavatel' nema uzatvorend zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
poistoviiou, s ktorou ma uzatvorenu Géastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je zamestnavatel’
povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou doéchodkovou poistoviiou,

ato do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel' o tejto skuto€nosti dozvedel ato za

rovnakych podmienok, ako majii zamestnanci uZ s uzavretou zmluvou s inou DDP.



Clanok 30

Zamestnavatel’ umoZni odpredaj nepotrebného materidlu a predmetov kratkodobej spotreby
vlastnym zamestnancom, pri reSpektovani platnych pravnych predpisov a nariadenia
o hospodareni s majetkom Kosického samospravneho kraja.

Clanok 31

Nihrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.

Zamestnavatel’ pri do¢asnej pracovnej neschopnosti, v stlade s § 8 ods. 2 zékona ¢. 462/2003
Z.z. bude zamestnancovi poskytovat’ nasledujiucu nahradu prijmu:

a) od prvého diia do&asnej praceneschopnosti do treticho dia dogasnej praceneschopnosti
55% denného vymeriavacieho zakladu ureného podla osobitného predpisu § 55 zdkona
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.

b) od §tvrtého diia dotasnej priceneschopnosti 80% denného vymeriavacicho zakladu.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI
Clanok 32

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 az 10
zékona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje ststavne
zaistovat’ bezpeCnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten ugel vykonavat
potrebné opatrenia vritane zabezpelovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje:

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP aprogram realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmé postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zdkona
o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prisludnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 zdkona BOZP),

¢) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti
(86), pravidelne, zrozumitelne a preukéizatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecnej
prace, zasadami bezpeéného spravania na pracovisku asbezpeénymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

d) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

e) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajuicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP),




f) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi
vktorom odev aobuv podlicha mimoriadnemu opotrebeniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

h) zabezpedovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zakona o BOZP),

i) zabezpeéit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na planenie ich Gloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno snéhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

j) kontrolovat’ &i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

k) kontrolovat' uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

1) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

m) znaSat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich zamestnancom (§ 6
ods. 11 zakona o BOZP).

KONTROLA ODBOROVYCH ORGANOV V OBLASTI BOZP
Clanok 33

1) Odborové organizécia sa zavézuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a.
2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat, ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti 0o BOZP a ¢i
ststavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi pomdckami,

b) kontrolovat,, & zamestnavatel riadne vy3etruje priciny pracovnych trazov, zuasttiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov achordb z povolania, pripadne ich sama
vySetrovat’,

¢) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch apreruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych 0s6b
zdr¥iavajtcich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,




d) upozomit' zamestnavatela na pracu nadlas anoénu pracu, ktord by ohrozovala
bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zudastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 34

Zamestnavatel’ umoZni minimalne 1 x ro¢ne G¢ast’ zastupcu zamestnancov zodpovedajucich za
stav a uroveit BOZP, na §koleniach a pracovnych poradach, ktoré st organizované pracovnikmi
zdravotnictva asocialnej starostlivosti. Cestovné arefundaciu platu uhradi vysielajuca
zamestnavatel'ska organizécia.

ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST
Clanok 35

Zamestnavatel sa zavézuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad,

b) vybavit’ pracoviska prislu$nymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispiet’ na kupelna,
lieCebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov,

d) zabezpelit' pedagogickym zamestnancom a odborovym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoZnit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov. Zamestnavatel’ umozni, aby sa zamestnanci zu¢astnili preventivnych
prehliadok z titulu zdravotného poistenia 1 x za dva roky, aby nebol naru$eny vychovno-
vzdelavaci proces.

RIESENIE STAZNOSTI A PREDCHADZANIE SPOROM
Clanok 36

Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat svojim zamestnancom podla svojich moZnosti
bezplatné poradenstvo najmid v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socidlnej, s ciefom
predchédzat’ konfliktnym situiciam.




Clanok 37
1. Individualne naroky

a) staznost zamestnanca, alebo spor tykajlci sa pracovnopravnych vztahov alebo plneni
zaviazkov z KZ sa riesi na urovni prislu§ného veduceho,

b) ak staZnost’ alebo spor nebude rieSeny do 15 dni, bude sa nim zaoberat’ prislusny
odborovy organ a povereny zastupca zamestnavatela tak, aby boli staznosti alebo spor
vyrieSeny do 30 dni od ich vzniku, ak tomu nebrania iné vazne dovody,

¢) po nedspesnom rieeni sporu na trovni zamestnavatela, mdZe zamestnanec uplatnit’
svoje naroky na sade.

2. Kolektivne spory

Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavdzku KZ, bude na rieSenie sporu vytvorena
zmierovacia komisia a to paritnym zastipenim zmluvnych stréan, s cielom vyriesit spor do 15
dni, pokial’ sa nedohodne iné lehota.

Ak je konanie pred komisiou nelspe$ne, potom sa spor rieSi prostrednictvom
sprostredkovatel’a, resp. rozhodcu podla ustanoveni zakona &. 2/1991 Z. z. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.

3. Pravo zamestnancov na Strajk

Pravo na $trajk je zarutené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a listinou
Zé&kladnych Pudskych slobdd.

ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 38

Tato zmluva podlieha vz4jomnej kontrole a zmluvné strany sa zavizuju predlozit’ vSetky
podklady nevyhnutné na kontrolu plnenia KZ. Kontrola tejto zmluvy bude vykonand do
01.10.2022.

Clanok 39

Kolektivnu zmluvu mozno menit alebo doplnit’ vo vietkych jej ustanoveniach. Dohodnuté
zmeny sa oznadia ako ,,Doplnok KZ ¢.“ a &islujia sa v poradi, v akom st uzatvorené. Kazda zo
zmluvnych strén méZe navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy. Na navrh je
druh4 zmluvna strana povinnd pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni, ak sa nedohodnt: inak.

Clanok 40

Zmluva je platna ditom jej podpisania zmluvnymi stranami a je zavézna pre zmluvné strany
a pre ich nastupcov v dobe jej platnosti. Platnost’ KZ sa predlZuje na tri mesiace aj po ukonceni




jej platnosti. Predpokladany &as sa mé vyuZit' na dohodovacie konanie a uzatvorenie novej
Kolektivnej zmluvy.

Clanok 41

Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ rozmnoZit' a v troch rovnopisoch dorudit
predsedovi odborovej organizécie do 10 dni od jej uzatvorenia.

Clanok 42

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov s obsahom tejto KZ
do 15 dni od jej uzavretia.

Clanok 43
Téato KZ plati a je u€¢inné od 31.01.2023.
Kogice dita 31.01.2023 i
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