Stredna zdravotnicka Skola, Moyzesova 17, 040 01 KoSice

ETICKY KODEX ZAMESTNANCA

MOYZESOVA 17
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Definicie a zakladné ustanovenia

Eticky kodex zamestnanca pre Strednu zdravotnicku Skolu, Moyzesova 17, KosSice
(d’alej Skola) v zriad’ovatel'skej posobnosti KoSického samospravneho kraja je zdvizna
norma spravania sa zamestnancov skoly.

Cielom aplikovania a uplatiiovania etického koédexu zamestnanca Vv praxi je také
konanie zamestnancov, ktorého vysledkom bude vytvorenie ddévery v otvorenost,
transparentnost’ a presadzovanie verejného zaujmu pri plneni uloh zabezpecujucich
vSestranny rozvoj tUzemia KoSického samospravneho kraja a plnenie potrieb
obyvatelov.

Verejny zaujem je vSeobecny alebo lokalne vac¢Sinovy zaujem na verejnoprospeSnom
ucele, ktorym sa sleduje a uspokoji potreba verejnosti. Verejny zaujem je tiez taky
zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech vsetkym alebo mnohym
obyvatel'om KosSického samospravneho kraja (d’alej aj ,,obyvatelom®).

Osobny zaujem je zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech
zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.

Splnomocnenec pre etiku je samostatny odborny pracovnik, ktory dba na nestranny
a nezavisly vykon samospravy v sulade s verejnym zdujmom.

Eticky kodex pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca Skoly
alebo skolského zariadenia (d’alej len ,.eticky kodex™) je zamerany na vsetkych
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len ,,ucitel*), ktori sa
zucastiuju procesu vychovy a vzdelavania.

Vykon pracovnej c¢innosti podla zakona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,pracovna ¢innost*) ma nespochybnitel'ny eticky rozmer v podobe ochrany
najvyssich T'udskych hodndét, dostojnosti Cloveka a slobody na ceste za vzdelanim
V duchu demokratickych a kultirnych principov zakotvenych v tstave a prdvnom
systéme Slovenskej republiky, Europskej unie, zavizkov vyplyvajucich z ¢lenstva
vV medzindrodnych organizéciach a medziStaitnych zmliv, ktorymi je Slovenska
republika viazana.

Kazdy ucitel' je moralnou a odbornou autoritou, ale aj pomocnikom a sprievodcom
deti a ziakov (d’alej len ,,ziak*) pri ich vychove a vzdeldvani. Moralne kvality ucitel’a
a schopnost’ riesit” etické problémy predstavuju jeden z kI'aiCovych atributov uspesného
vykonu pracovnej Cinnosti. Zmyslom etického kodexu je podporovat pozitivnu
pracovnu motivaciu ucitela vychovavat a vzdeladvat' Ziakov ako osobnosti, ktoré si
ndjdu nielen uplatnenie na trhu prace, ale budi aj moralne vyspelymi bytostami so
zvnutornenymi etickymi normami a hodnotami.

Eticky kodex zavdzuje kazdého ucitela, aby dbal na dostojnost’” svojho postavenia
v skole alebo v Skolskom zariadeni, komunite aV spolo¢nosti. Cielom -etického
kédexu je poskytnut’ normativny rdmec spravania sa ucitela a obsahom koddexu st
zékladné moralne principy, ktoré by mal ucitel' dodrziavat’ vo vztahu k sebe, ku
kolegom, k ziakom, k rodicom ak zadkonnym zastupcom (d’alej len ,,zdkonny
zastupca®™) a k verejnosti. Akceptovanie etického kodexu ucitelom znamena prijatie
osobného moralneho zavazku pri vykone pracovnej ¢innosti.

VSeobecné zasady

Zamestnanec vykonava svoje ulohy v sulade s Ustavou Slovenskej republiky,
ustavnymi zdkonmi, zakonmi, vSeobecne zavdznymi nariadeniami, ostatnymi
vSeobecne zavdznymi predpismi, vnatornymi predpismi, vSeobecne uznivanymi
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a uplatiovanymi moralnymi pravidlami a pravidlami etikety spolocenského styku
a ustanoveniami tohto kddexu.
Pri vykone prace, ale aj mimo neho zamestnanec vystupuje zdvorilo, korektne
a s uctou s vedomim, ze jeho osobny vykon obsahom i formou reprezentuje Stredna
zdravotnicku Skolu, Moyzesova 17, KosSice.
Zamestnanec pri plneni uloh postupuje odborne, vecne, nestranne, transparentne
a objektivne, na zaklade riadne zisten¢ho skutkového stavu veci, pricom dosledne dba
na rovnost ucastnikov tak, aby nedoslo k uyjmam na ich pravach a opradvnenych
zédujmoch.
V konani zamestnanca na pracovisku sa nesmie naznacit’ ani prejavit’ také spravanie,
ktoré by mohlo byt povazované za:
e mobbing (psychické dlhodobé ubliZovanie, ponizovanie a Stresovanie
zamestnanca zo strany kolegov s cielom znicit’ ich alebo znemoznit’),
e bossing (druh psychického teroru, ktory vykonava veduci zamestnanec voci
podriadenym),
e Sikanu,
o staffing (Gtoky zamestnancov na veducich zamestnancov s cielom znicit’ ich
alebo znemoznit),
e sexudlne obt'azovanie a iné podobné neziaduce verbalne alebo fyzické spravanie,
ktoré by vytvaralo neprijemné pracovné prostredie.
Zamestnanec dba na zasady sluSného a spolocenského odievania na mieste vykonu
prace, ale aj na podujatiach, kde reprezentuje zamestnavatel'a primerane pracovnej
pozicii, na ktorej pracuje, ¢innosti, ktorti vykonava a podujatiu, ktorého sa zucastnuje.
Zamestnanec nepripusti akukol'vek diskriminaciu na zdklade pohlavia, veku,
rodinného stavu, rasy, farby pleti, ndrodnosti, obCianstva, vyznania, naboZenstva,
sexualnej orientacie, postihnutia, ¢i akéhokol'vek iného stavu; neakceptuje sa
obtaZovanie a zastraSovanie.

Poslanie a morilka ucitel’a

Poslanim ucitela je vychovavat’ a vzdelavat. Svojim konanim, spravanim a odbornou
¢innostou prispieva ku kultaire medziludskych vztahov, k podpore moralnych
spolo¢enskych hodnot a tradicii.

Ucitel' odovzdava nielen vedomosti, ale podiel'a sa aj na formovani osobnostnych
kvalit ziakov, uci ich dovere a ticte k ¢loveku, schopnosti vazit' si slobodu, prijimat’
zodpovednost’ a byt spravodlivym.

Moralnou povinnostou kazdého ucitela je v sulade sreSpektovanim nazorovej
plurality, demokracie a spolocenskej prospesnosti eliminovat’ a kriticky hodnotit’
akékol'vek diskriminaéné praktiky.

Ucitel' si je vedomy spoloCenskej zodpovednosti a dolezitosti vykonu pracovnej
¢innosti. Uvedomuje si, Ze procesy vychovy a vzdelavania sa prejavuji vo
vzdelanostnej a moralnej urovni ziakov nielen v pritomnosti, ale vyrazne ovplyviuj
aj budicnost’ celej spolocnosti.

Ucitel' dodrziava vSeobecne zavdzné pravne predpisy a interné predpisy suvisiace
s vykonom jeho pracovnej ¢innosti. Aktivne sa podiel’a na kultivovani a skvalitiiovani
verejného Zivota.

Vzt’ah ucitel’a k sebe samému a Kk vykonu pracovnej ¢innosti

Ucitel ma aprimny vztah k sebe samému a na zaklade etického zmysl'ania a konania
rozvija osobnu identitu a moralnu integritu, ¢o je predpokladom jeho plnohodnotnej
profesijnej realizécie a tym sa stdva vzorom pre spolo€nost’.
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Ucitel' disponuje pri vykone pracovnej Cinnosti slobodou volby, ale zaroven aj
zodpovednost'ou v zmysle etického pdsobenia v Skolskej praxi.

Profesionalita ucitel’a je spojend so stotoznenim sa s povolanim a prejavenym usilim
byt moralnou a odbornou autoritou. Ucitel' z hladiska celozivotného vzdeldvania
kultivuje svoju osobnost’ a vie ziaducim spésobom odovzdavat’ vedomosti a zru¢nosti
vo vychovno-vzdelavacom procese.

Ucitel sa usiluje o prezentovanie kolegiality v pracovnom prostredi. Neorientuje sa iba
na vykon pracovnej ¢innosti, ale je inicidtorom utvarania spolupracujuceho skolského
spolocCenstva.

Ucitel’ je vo vychovno-vzdelavacom procese nositelom l'udskosti a kompetentnosti,
V hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy. V socidlnych a profesijnych
vzt'ahoch je otvoreny a pravdivy, pri osobnych stretnutiach dodrziava principy etickej
komunikacie.

Vztah ucitela k Ziakom a k zakonnym zastupcom

Ucitel reSpektuje vSetkych Ziakov a ich zdkonnych zastupcov bez ohl'adu na pohlavie,
rasu, socialny status a nabozenské presvedcenie.

Ucitel’ dba o dobro kazdého zo svojich Ziakov, kladie doraz na starostlivost’ o dusevné
zdravie a moralne schopnosti. ReSpektuje osobitost’ kazdého z nich a prihliada na ich
Specifické vzdelavacie potreby.

Ucitel' vychovava a vzdelava ziakov kompetentne, zodpovedne, zdvorilo, trpezlivo,
primerane ich veku a v sulade s platnymi pedagogickymi dokumentmi. Vytvara v
triede pokojné prostredie a tvoriva atmosféru, v ktorej sa ziaci budu citit’ bezpecne a
budt sa radi vzdelavat'.

Ucitel pomaha ziakom zaujat’ etické postoje, vedie ich ku kritickému mysleniu, ktoré
vychadza z reSpektovania I'udskej dostojnosti, formuje ich svedomie a vedie Ziakov
k spravnemu a zodpovednému prezivaniu slobody a zodpovednosti za svoje skutky.
Ucitel’ pri vykone pracovnej ¢innosti chrani Ziakov pred vSetkymi formami socialno-
patologickych javov, ktoré narisaji sebatctu ziaka a integritu jeho osobnosti.

Ucitel’ spolupracuje so zakonnymi zastupcami a pravdivo ich informuje o vysledkoch
vychovnej a vzdelavacej prace. Usiluje sa vzbudit’ zadujem o pracu a smerovanie Skoly
a Skolského zariadenia v snahe zabezpecit' ¢o najlepSie podmienky pre vSetkych
ziakov Skoly.

Ucitel' citlivo vnima kultirno-vychovné pozadie rodinného prostredia Ziakov,
hodnotovu orientaciu a vzdelanie zakonnych zastupcov, Zivotny §tyl rodiny tak, aby
komunikacia medzi rodinou a skolou viedla k vytvaraniu pozitivnych postojov Ziakov
k vzdelaniu, k praci a k zivotu.

Vztah ucitela ku kolegom, k $kolskej institucii a k verejnosti

Ucitel’ chape timovu pracu v procese vychovy a vzdeldvania ako prirodzeny ramec
svojho pedagogického posobenia. Pri napliani svojich cielov dba na stratégie
a zamery Skoly alebo Skolského zariadenia. O vzniknutych problémoch otvorene
komunikuje, aktivne hl'ada rieSenia a neprendSa zodpovednost za svoje zlyhanie
na ostatnych kolegov, na Skolu alebo Skolské zariadenie.

Ucitel’ reSpektuje psychickt a fyzickti autondémiu a jedine¢nost’ svojich kolegov pri
vykone pracovnej ¢innosti. Aplikuje svoje kompetencie v oblasti vztahov s rodinami
ziakov, nadriadenymi  Skolskymi  orgdnmi, organmi Skolskej inSpekcie
a s perspektivnymi zamestnavatel'mi absolventov $kol.
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Ucitel’ sa zaujima o dianie v $kole aj nad ramec svojej vyuc¢ovacej povinnosti a aktivne
sa podiel'a na vSetkych ¢innostiach v ramci realizacie vychovy a vzdelavania a chodu
Skoly.

Ucitel' je schopny svoje pedagogické konanie objasnit, zddvodnit’ a niest’ zan
zodpovednost’ pred ziakmi, Skolskymi orgdnmi, vedenim Skoly a verejnostou.

Ucitel obozretne naklada s dovernymi informaciami, nikdy ich nepouzije
v neprospech a znevyhodnenie ¢loveka ¢i inStitacie, ktorej sa to tyka. Uvazlivo
oznamuje informacie o svojom sukromi a nezverejiiuje informacie o sikromi svojich
kolegov pred ziakmi, zdkonnymi zastupcami a verejnostou.

Ucitel’ svoje postavenie nevyuziva k manipulacii a k osobnému prospechu. Odmieta
vSetky formy diskrimindcie alebo spravania, ktoré by spdsobilo ujmu druhym. Ucitel
si je vedomy toho, Ze neetické spravanie je neprijatené nielen u neho samého, ale ani
u jeho kolegov. V pedagogickej praxi je nezlucitené také konanie ignorovat’ alebo
tolerovat’ a nesnazit’ sa o jeho napravu.

Ucitel’ spolupracuje a sprostredkiiva komunikaciu medzi organizaciami a institiciami,
ktoré st zodpovedné za proces zaclefiovania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim do
bezného Zivota.

Ucitel’ aktivne, profesiondlne a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy v skole
alebo Skolskom zariadeni tak, aby sa etablovali ako otvoreny a bezpecny priestor
v komunikécii s mimoskolskymi organizaciami, ale aj s verejnostou.

Konflikt zaujmov

Konflikt zaujmov je situdcia, ktora vznikd vtedy, ked’ z dovodu osobného zaujmu je
alebo by mohol byt naruSeny alebo ohrozeny nestranny a objektivny vykon prace
a plnenie pracovnych tloh. Osobny zaujem zahfiia moznu vyhodu zamestnanca, jemu
blizkym osobam, a pravnickym alebo fyzickym osobam, s ktorymi ma zamestnanec
sukromné alebo obchodné vzt'ahy.

Zamestnanec organizacie v zriad'ovatel'skej posobnosti KoSického samospravneho
kraja pri vykone svojej prace kona vzdy vo verejnom zaujme a je povinny zdrzat’ sa
konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu verejného zidujmu s jeho osobnymi
zaujmami. Osobny zaujem je definovany v bode 7.1 tejto casti Etického kodexu
Zzamestnancov.

Zamestnanec sa nezucastiiuje na ziadnej ¢innosti (sukromnej ani pracovnej), ktora je
alebo by mohla byt’ nezlucitel'na s riadnym vykonom jeho prace, alebo na ¢innostiach,
ktoré takyto vykon obmedzuju.

Zamestnanec bezodkladne oznami svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi pre etiku
akykol'vek redlny alebo mozny konflikt zdujmov.

Dary a iné vyhody

Darom sa rozumie bezodplatné¢ plnenie alebo akikol'vek inad bezodplatnd vyhoda
poskytnutd zamestnancovi pri vykone jeho prace.

Zamestnanec nevyzaduje od tretich osob Ziadne finanéné dary a ani in¢ vyhody za
pracu, ktora suvisi s plnenim jeho uloh.

Akykol'vek dar alebo sluzbu, ktoré zamestnanec preberie od tretich osob, je povinny
bezodkladne nahlasit’ svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi pre etiku, ktory vedie
register darov. Tieto dary su chapané ako dary venované organizécii v zriad’ ovatel’'skej
posobnosti KoSického samospravneho kraja. To sa nevzt'ahuje na ocenenia poskytnuté
zamestnancovi za zasluhy a na dary v hodnote do 50,- EUR.

Zamestnanec nepripusti, aby sa v stvislosti s vykonom prace dostal do postavenia,
v ktorom by bol zaviazany odplatit’ preukazanu sluzbu, zrealizovat’ protisluzbu alebo
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akukol'vek ini ponuknuti vyhodu, ¢im by sa naruSila objektivnost’ a nestrannost’
vykonu jeho prace.
8.5 Zamestnanec je opravneny odmietnut’ dar alebo sluzbu.

9  Register darov

9.1 Register darov je supis alebo suhrn zdznamov, ktory je vedeny organizaciou
v zriad'ovatel'skej posobnosti KoSického samospravneho kraja za ucelom evidencie
darov a inych vyhod.

9.2 Register darov vedie Splnomocnenec pre etiku.

10 Zneuzitie uradného postavenia

10.1 Zamestnancom sa zakazuje zneuzivat vyhody plynuce z pracovného postavenia
ainformacie ziskané pri vykone prace, na ziskanie akéhokol'vek osobného,
finan¢ného, majetkového ¢i iného prospechu.

10.2 Zamestnanec zachovava mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone prace, a ktoré v zdujme zamestnavatel’a alebo dotknutych organizacii nemozno
oznamovat’ inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru.

10.3 Zamestnanec nezadrziava informacie, ktoré maju byt riadne zverejnené. Zamestnanec
neposkytuje informacie, o ktorych vie, Ze su nespravne alebo zavadzajuce alebo by
0 tom mal vediet’ z titulu svojho pracovného zaradenia.

10.4 Vedtci zamestnanec vyZzaduje od svojich podriadenych zamestnancov len plnenie
takych pracovnych uloh, ktora su v sulade sich néapliou prace, so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a vnatornymi predpismi a patria do pdsobnosti
zamestnavatel'a v stilade s poslanim a kompetenciami samospravy.

10.5 Zamestnanec sa zdrziava Sirenia nepravdivych, zavadzajucich, neuplnych, ¢i
skresl'ujucich informacii, ktoré by mohli poskodit’ dobri povest’ zamestnavatel’a alebo
inych zamestnancov.

11 Oznamovacia povinnost’

11.1 Oznamovacia povinnost’ je nastrojom prevencie proti korupcii ¢i konfliktu zdujmov.
Zamestnanec ohlasuje zamestnavatel'ovi ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych, dozornych
organoch inych pravnickych osob.

11.2 Zamestnanec bezodkladne oznami svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi pre etiku
pripady, ktoré su v rozpore s tymto Etickym kodexom.

12 Splnomocnenec pre etiku
12.1 Splnomocnenec pre etiku, je samostatny odborny pracovnik, ktory dba na nestranny
a nezavisly vykon samospravy v sulade s verejnym zaujmom.
12.2 Funkciu Splnomocnenca pre etiku vykondva povereny zamestnanec, ktorého poveril
riaditel’ Skoly.
12.3 Hlavnou napliiou Splnomocnenca pre etiku je najma:
o prijimat ozndmenia o redlnom alebo moZznom konflikte zaujmov, evidovat’ ich
a aktivne preSetrovat,
viest’ register darov,
prijimat’ ozndmenia o nepripustnej ¢innosti zamestnancov,
aktivne kontrolovat’ dodrziavanie Etického kodexu,
o podavat vyklad tohto Etického kodexu.
12.4 Agendu tykajucu sa prace Splnomocnenca pre etiku vedie tento Splnomocnenec.
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13 Zaverecné ustanovenia

13.1 Eticky kodex je zavazny pre kazdého zamestnanca organizacie Stredna zdravotnicka
skola, Moyzesova 17, KoSice.

13.2 Za kontrolu a dodrziavania Etického kodexu zodpoveda Statutarny organ organizacie
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Kosického samospravneho kraja a Splnomocnenec pre
etiku.

13.3 Eticky kédex v povodnom zneni bol schvaleny na pedagogickej rade 19.11.2018.

13.4 Eticky koédex bol upraveny podla vzorov Etického kdédexu pre organizacie
v zriad’ovatel'skej pdsobnosti Kosického samospravneho kraja a Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky aschvaleny na pedagogickej rade
19.12.2019.

13.5 Eticky kodex nadobuda platnost diiom podpisania Statutirnym organom Skoly
a ucinnost’ dia 20.12.2019 a je zverejneny na webovom sidle Skoly.

V Kosiciach, dna 19.12.2019 PhDr. Viera Rusinkova
riaditel’ka Skoly

Splnomocnenec pre etiku: Mgr. Monika Polon¢akova



